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Mustafa MORKOYUN
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Kobigiindem Reklameilik ve Yaynailik kurulusu olan
Kobigiindem Dergisi, basin meslek ilkelerine uymaya séz

vermistir. Gazetemiz ve eklerinde yayimlanan yazi, haber ve

fotograflarin her tirlu telif hakki Kobigiindem Reklamailik
ve Yayinailik'a aittir. Kaynak gésterilerek alinti yapilabilir.
Yaygn, sireli yayin.

kurumsallasiyor

KOBIGUNDEM dergisinin 9 uncu sayist ile kobilerin giindemini
olusturmaya devam ediyoruz. KOBI lerin yeni yatirimlarini ve
tiretim tesislerini yerinde gézlemleyerek, siz okuyucularimizin
giindemine tastyoruz. Firmalarimizin biiyiimelerini, yeni tekno-
lojilere gecmelerini, yatirimlarini, yeni iiriinler iiretmeye ya da
pazarlamaya baslamalarint biiyiik bir keyifle size aktariyoruz.
Her yeni yatirumin, her girisimin istihdama, tiretime, ekonomiye
katki sagladigim biliyoruz.

Bolge firmalarmn hi¢ bitmeyen biiyiime cabalarina ek olarak
son donemlerde KOBI'lerin KOSGEB'le isbirligine giderek
onemli asmalar kaydettigine de tanmklik ediyoruz. Yerinde gorerek,
gelismeleri, yeni tesisleri ve en énemlisi kurumsallasma yolunda
gosterdikleri cabalari sizlerle paylastyoruz. Bolge KOBI lerinin
bu ¢alismalarmmin biiyiik ¢cogunlugunun bagarwla ilerlemesi
bizleri heyecanlandiriyor.

Gordiigiimiiz bir baska sey de KOBI lerin artik kurumsallasmada
eskisinden ¢ok daha énemli advmlar atarak markasim giiglen-
dirmesi, ulusal ve uluslararasi pazarda tamtima agirlik vermesi.
KOSGEB, iste bu firmalara énemli destekler veriyor. Firmasinin
saglam temeller iizerinde ilerlemesini isteyen sanayicilerimiz,
gereken donanimlara sahip olabilmek ve bunun icin KOSGEB
desteklerinden yararlanabilmek icin farkli alanlarda projeler
gerceklestiriyor. Ciddi yatirimlar yaparak, yeni tesisler kurarak,
gerektiginde yeni personel alarak, altyapilarini gii¢lendirip bii-
yiimelerini siirdiirtivorlar. Milyon dolarlarla ifade edilen yeni
tesislerinde, en iist seviyede teknolojiyle iiretim yaptiklarini en
azindan bolgemizde gormekteyiz. Bolgemizdeki girisimci, sanayici
ve is adamalarimizi kutlamak ve onurlandirmak gerektigine
inantyoruz.

Belirli konularda ihtisaslasmaya giden KOBI 'ler, alaninda uzman
ekipler olusturarak kurumsallagsmanin 6nemli adimlarint hemen
hemen biitiin isletmede goriiyoruz. Bununla birlikte iiretim, kalite
kontrol, pazar arastirmasi, satig ve teknik servis gibi birimler
olusturarak kaliteli hizmet anlayist ile faaliyet yiiriiten firmalarn
coklugu da dikkat ¢ekiyor. Ihracatta 6nemli rakamlara ulasiliyor:
Yine bélgemizde biiyiik saghk kuruluslarmin milyon dolarlik
yatirvmlarim goriiyoruz.

Tiim bu olumlu gelismeler gelecege dair bizleri tam anlamiyla
umutlandiryyor ve heyecammiz giderek artiyor. Galiba burada
bize diisen, pozitif diisiincelerle hep birlikte sanayici ve is adam-
larimizin arkasinda oldugumuzu hissettirmek. KOBIGUNDEM
dergisi olarak, bolgemizdeki ekonomik gelismeleri sahada takip
ederek siz degerli okuyucularimizin giindemine tagima gayreti
icerisinde ¢alismalarimiza biiyiik ol¢iide hiz katacagiz.
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Hayati CETINKAYA

l hayati.cetinkaya@kobigundem.com
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Yerli oto

Basbakan Erdo-
gan’in gindeme
getirdigi “Yerli
Otomobil Uretim
Projesi” is dunya-
sinda heyecanla
karsilanirken,
proje icin Adana
adres gosterildi.
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dana Ticaret Odasi (ATO) Yénetim Kurulu
A Baskani Ali Gizer, planlama asamasinda

bulunan yerli otomobil tiretimi projesi kap-
saminda en uygun bolgenin Adana oldugunu soy-
ledi. ATO Baskani Ali Gizer, Bagbakan Recep Tay-
yip Erdogan tarafindan giindeme getirilen “Yerli
Otomobil Uretim Projesi”nin, Adana icin biiyiik
6nem tasidigini ifade etti. Adana’'nin, sahip oldugu
kokld sanayi kiiltiirt ve altyapisiyla bu projeye ev-
sahipligi yapabilecek potansiyeli bulundugunu dile
getiren Ali Gizer, “Yerli otomobil projesinin Ada-
na'da hayata gecirilmesi Tiirkiye icin de en rantabl
yatirim olanagini beraberinde getirecektir” dedi.

HER YONDEN CAZiP

ATO Yonetim Kurulu adina yaptigi agiklamada,
Adana’nin yatirmlar konusunda miithis bir altya-
pist bulunduguna isaret eden Ali Gizer su gorislere
yer verdi: “Adana’nin mevcut olanaklari sadece
deneyimle sinirli kalmayip, degisik alanlarda
6nemli avantajlar sunmaktadir. Bolgemiz, uluslar-
arasi biiytiklikteki iskenderun, Yumurtalik ve Mer-
sin limanlarini biinyesinde barindirmaktadir. Li-
manlardan, Adana'da Uretimi yapilabilecek yerli
otomobillerin diinyanin her noktasina kolaylikla
ihrag edilebilmesi mumkiindiir. Buna, hava, kara
ve demiryolu ulasim agini da ekledigimizde, ran-
tabl bir yatirnm icin en 6nemli unsurlarin Adana'da
bir arada toplandigini rahatlikla gorebilmekteyiz.
Tim bu 6zelliklere, otomotiv tretiminde Tirki-
ye'yi disa bagimli hale getiren kaporta sacinin
hammaddesi konumundaki krom rezervlerini de

Ob”in
adresi An(]ana olmali

eklemek durumundayiz. Bu projenin Adana'da ha-
yata gecirilmesi, islenmeden yurtdisina ihrag etti-
gimiz, islendikten sonra ise oldukga yiiksek miktar-
lardaki paralarla tekrar ithal ettigimiz kromun is-
lenmesi siirecini de beraberinde getirecektir. Bu-
glin icin otomobil tretiminin tlkemizdeki merkezi
olan Korfez bolgesi artik tikanma noktasina gel-
mistir ve yerli otomobilin getirecegi yiikii tasiya-
mayacaktir. Bu nedenle Cukurova, gerek yatirim,
gerek altyapl, gerekse de otomotiv yan sanayisi ile
yerli otomobilin tiretiminde miithis bir potansiye-
le evsahipligi yapmaya hazir durumdadr.”

ATO Y&jnetim_ KL_JFU[U
Baskani ALI GIZER

2011 kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com
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Adana Metal Sanayi Sitesi
yonetim kadrosu, hizla cali-
sarak basta guvenlik olmak

uzere, pek cok konuda proje-
lerini bir bir gerceklestiriyor:
Yonetim ilk etabi tamamladi.
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Yeni yonetim

dana Metal Sanayi Sitesi Yonetim Kuru-
A lu Bagkani Cengiz Erdanoglu basta ol-

mak Uzere 2'nci Baskan Ahmet Cebeci
ve Yonetim Kurulu tiyeleri Abdurrahman Can,
Nevzat Koreli, Se¢cim Kamuran, Cumali Eyi,
Mustafa Eren, Denetim Kurulu'nda Goékhan Yol-
das ve Orhan Fidan, olmak uzere, tam bir daya-
nisma icerisinde bolgeyi cazibe merkezi haline
donustirmeyi hedeflerine aldiklarini séyledi.
Son dénemde yapilan yeni ¢calismalara ve dii-
zenlemelere vurgu yapan Metal Sanayi Sitesi
Yénetim Kurulu Bagkani Cengiz Erdoganoglu
sOyle konustu: “Haziran ayi icerisinde yapilan
secimle is basina geldik.Yénetim kadrosu olarak
oncelikli sorunlari ele aldik.Bu vesile ile birinci
etap calismalarimizi tamamladik. Yapmis oldu-
gumuz diizenlemelerle simdiden sanayi icerisin-
deki isletmelerde atolye ve yer fiyatlarinda yiiz-
de yirmilik bir artis saglanmis oldu.Bu da yapilan
calismalarla bélgenin dikkat cektigini ve adeta
bir cekim merkezi oldugunu gosteriyor. Cok kisa
bir zaman icerisinde esnaf arkadaglarimiz da bu-
nun farkina varacaklardir"diye konustu.

SILAHLI GUVENLIK PERSONELI

Yaklasik bin isletme ve 8 bin calisaniyla kent
ekonomisine katki saglayan Adana Metal Sana-
yi Sitesi yonetim kadrosu bu sorumlulugun bi-
linciyle hareket ederek, faaliyetlerini hizlandiri-
yor. Site yonetimi biinyesinde 19 uzman ekiple
Icisleri Bakanligi onayli silahli glivenlik personeli
ile hizmet verdiklerini belirten Cengiz Erdoga-

ilk etabi bitirdi

noglu, “Guvenlik konusunda yeniden diizenle-
melere giderek, personel ve teknik donanimlari
gerceklestirerek, toplam 27 kamerayla giliniin
24 saati bolgeyi takip etmekteyiz. Tel 6rgii ke-
narlari, ana bulvarlar ve giris cikislar merkezi ka-
mera sistemi ile gézlenmektedir. Ayrica sitenin
giris cikis boliimiinde plaka okuyuculari ve MO-
BESE kamerasiyla takip etmekteyiz.En giivenli
ve goriis mesafesi uygun olan alanlar lizerine
kumus oldugumuz bu sistemle giivenlik 6nlem-
lerimizi artirmis olduk” dedi.

TANITIM ONEMLI

Sitenin giris kisminda bir takim diizenleme-
ler yaptiklarini ve bulvar tizerindeki giris kis-
minda hem doner sermayeyi giiclendirmek
hem de site icerisinde faaliyet gosteren firma-
larin tanitimina yonelik projeler gerceklestir-
diklerini bildiren Cengiz Erdoganoglu séyle de-
vam etti: “Gerek sitenin tanitimi ve gerekse
faaliyet gosteren firmalarin tanitim ve reklam
calismalarina da agirlik verecegiz. Sanayinin gi-
ris ve ¢ikisindaki tiim tabela ve reklam panolari,
doner sermayeye katki saglamak tizere bir ¢cok
anlasmalar yapildi.Yine doner sermayeye ait
olan, Garanti Bankasi ve Akbank bankamatikle-
ri sanayinin giris kismina yerlestirilerek faaliye-
te gecirdik. Bunlarin yani sira yeni projelerimiz
olacak.Yine blok girislerindeki yon tabela calis-
malarimiz devam ediyor en kisa siire icerisinde
yeni tabela sistemimizi kurarak firma bilgilerini
glincellemis olcagiz. Ayrica kendi biinyemizde
yeni web sayfamizi olusturarak bélgenin ve si-
temizin tanitimina yonelik sektoérel bazdaki ca-
lismalarimiz son agamalarda yakin bir zaman
icerisinde bu hizmeti de sunmus olacagiz.”

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com
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STD transformator
test laboratuvarini deveye ai

Bolgenin en donanimli ve
teknolojik test laboratuvarini
kendi bunyesinde olusturarak
sektorde her gecen gun kendi-
sini kanitlayan STD Transfor-
mator, test laboratuvarinin hari-
cinde makine yatirimlari ile de
sektorde ilerleme kaydediyor.

Sami Trafo

Makine Imalat

Ltd. Sti. Midur

N. YiGIT DAGSUYU

10 | fghobizindern | EvLOL - Eiv 2011

2009'da kurulan Sami Trafo Makine

imalat Ltd. sektérde 30 yillik birikim ve
tecriibeyle kendi markasini olusturduklarinin
bilgisini veren Sirket Miidurd N. Yigit Dagsuyu,
STD gii¢ ve dagitim transformatoér imalatini
yaptiklarini ve sektoriin 6nde gelen firmalarin-
dan olduklarini séyledi. STD markali gii¢ ve da-
g1itim transformatorlerin imalatini, uluslararasi
standartlara uygun olarak urettiklerini kayde-
den Sami N.Yigit Dagsuyu,"“Mevcut lretim te-
sisimiz 5 bin metrekareden olusuyor. Proje ve
Urtin gelistirme birimimiz, kisa siirede STD pro-
jelerini ve markasini gelistirdi. STD Transfor-
mator imalatini makine parkini ve tim ekip-
manlarini kendi 6z kaynaklarimizla gelistiriyo-
ruz. imalatin her noktasinda kaliteyi denetle-
yen ve sektorde bolgenin en geng ve dinamik
bir kurulusu haline gelmeyi amacliyoruz.” dedi.

S ami Dagsuyu tarafindan Adana'da

YUKSEK GERILIMLI TEST LABORATUVARI

Giig transformatérleri, dagitim transforma-
torleri, pulg-in busingli transformatérler ve
hermetik transformatdérlerin imalatini yapan.
Firma ayni zamanda transformatdr bakim ve
onarimi, yag tasfiyesi, yerinde bakim, anahtar
teslim, enerji nakil hatlari ve trafo tesis kurulu-
mu gibi faaliyetlerde bulunuyor.Biinyesinde
bolgenin en donanimli test laboratuvarini dev-
reye aldiklarini séyleyen N. Yigit Dagsuyu
“250 bin TL civarinda bir yatrimla olusturdugu-
muz test laboratuvarimiz bélgenin en gelismis
ve en yiiksek 5 MVA'ya kadar trafolari test
yapa bilecegimiz standartlara uygun hale getir-
dik. Laboratuvarimizda iki asamali test yap-
maktayiz.Birincisi rutin diinya stanartlarinda
olan TS 267 EN 60076 uriin standartalrinin
tlm sartlarina uygun olarak yapmis oldugu-
muz rutin testlerdir. Bir digeri ise musteri iste-
gine bagli olarak 6zel testlerimiz var. Di elekti-
rik 6zel denyleri, kisa devre dayanim degeri ve

ses seviyesi 6l¢limi gibi 6zel testler de yap-
maktayiz. Genelikle ihracat yaptigimiz iilkele-
rin elektirik kurumlari bizden bu &zel testleri is-
temektedir. Standart tretimimiz 10-5000 Kva
glic araliginda yag sogutmali (ONAN-ONAF-
HERMETIK) dahili ve harici tip trafolar. Stan-
dart imalatimizin primer gerilimi 6,3 Kv-10 Kv-
15 Kv-20 Kv-33 Kv-36 Kv.Bu trafolar bosta ka-
deme degistiricili, kademelerin adim araligi ve
baslangi¢ bitis degerleri istege gore dizayn edi-
lebiliyor. Ayrica satigini yaptigimiz Griiniin 36
ay garantisini de veriyoruz” dedi.

YUZDE 90 iHRACATA

Sirket Miidiirt N. Yigit Dagsuyu, i¢ pazarda
yurt genelinin tamamina hitap ettiklerini vur-
gulayarak sunlari soyliiyor: “Irak, Suriye ve Su-
dan basta olmak lizere Ortadogu ve Afrika il-
kelerine ihracat gerceklestiriyoruz. Uretimimi-
zin yaklasik ylizde 90'nini dis pazara génderi-
yoruz.Yiizde 10'nunu i¢ piyasaya veriyoruz.
Yeni makine yatirimlart ile birlikte yiizde yiiz
ihracat amagliyoruz.Bunun nedeni ¢ piyasada
sektordeki firmalarin haksiz rekabeti berabe-
rinde olumsuz kusullari getiriyor.Dogal olarak
yurtdisi pazara agirlik veriyoruz.Yurtdisi Pazar
arastirmalarimizda tanitima biiyiik 6l¢lide yer
veriyoruz. Uluslararasi bir cok fuari takip ede-
rek katilim sagliyoruz. Irak, Erbil, Sudan ve son
olarak Nijerya fuarlarina katildik. 2011 Tem-
muz ay! itibari ile devreye almis oldugumuz iki
adet tam otomatik transformatérlerin bobin
sarma makinalaryla tiretimde ytizde yiiz bir ar-
tig saglamis olduk. 2012 yili igerisinde yatirim-
larimiz devam edecek. Mevcut tesisimizi genis-
leterek gelistirecegiz. Bununla beraber basta
Almanya ve italya'daki KEMA ICMET uluslar
arasi laboratuvarlarda olumlu sonuglar aldik.
Yakin bir zaman icerisinde bircok belgelendir-
me kuruluslarindan alacagimiz sertifikalarla ka-
liteyi en st noktaya ¢ikaracagiz.”

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com
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Aslanlar Altiminyum’dan
vine dev bir vatirim geldi

Adana Haci Sabanci Organize
Sanayi Bolgesi'ndeki (AOSB]
tesislerini buyuten Aslanlar Alu-
minyum, 13 milyon dolarlik AS-
SOLAR cam tup uretimi ile yati-
rimlarina yeni bir halka ekledi.
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OSB'DE faaliyet gosteren Aslanlar Ali-
A minyum'un tesislerinin yeni yatinmlarla

birlikte 58 bin metrekare acik, 25 bin
metrekare kapali alandan olusmaktadir. Sektor-
de tam 30 yildir yer alan Aslanlar Aliminyum
LTD, yatinmlarina ara vermeden 15 bin metreka-
relik kapal bir alanda, 13 milyon dolarlik yeni bir
yatirima imza atarak ASSOLAR Cam Tiip fabri-
kasini devreye almak tizere. Kobiglindem Dergi-
si'ne agiklama yapan Aslanlar Alimiinyum sahibi
ve Genel Midiir Mehmet Aslan “Kazancimizi ya-
tirma déniistiriiyoruz” dedi. Yatirimlarini stirek -
li devam ettireceklerini kaydeden Mehmet As-
lan, diizlemsel giines enerjisi kolektor Gretimini
glinllik 700 adete cikardiklarini belirtti.

VAKUM CAM TUPU URETIMI

Mehmet Aslan s6yle devam etti: “Yine 13
milyon dolarlik yeni bir yatirimi gerceklestirerek,
ASSOLAR markamizla vakum cam tiip tiretimine
baslayacagiz. 2012 yili baslarinda bayiliklerimiz
aracilig) ile satisa sunacagjz. Tesisimizde giinliik
vakum cam tiipii yaklasik 20 bin adet civarinda
olacak. ASSOLAR markamizla Uretecegimiz va-
kum cam tupleri bakir asamali, sellektif kaplama
ile tim diinyada gecerli normlara uygun olarak

Aslanlar
Aliminyum Ltd.
Genel Midiru g ]

MEHMET ASLAN

Uretimini geceklestirecegiz. Firmamiz hammad-
deden vakum cam tiipline kadar ytizde 100 kap-
asiteyle musterilerin menfaatine yonelik, tam
otomatik teknolojik ekipmani ile i¢ ve dis piyasa-
ya yonelik tiretim yapacagiz.”

ALUMINYUM PROFILDE LIDER

Yatinmlar sayesinde kapasite artigina giden
firma, son teknolojik makinelerle altiminyum
profil retiminde ylizde 80 artis gerceklestirdi.
Aliminyum profilde gesitliligi de artiran Aslan-
lar Aliiminyum, ahsap desenli aliminyum profil,
elektrostatik boyali profil, eleksalli profil, sanayi
profilleri, dograma profilleri, 1s1 yalitim profilleri,
dis cephe profilleri olmak tizere genis bir yelpa-
zede Uretim gerceklestiriyor. Tim kalite sistem
belgelerine sahip olan firma, tiim yurtta olus-
turdugu yaygin bayi agl ile tretiminin ylizde
60'ini i¢ piyasada tiiketiciye ulagtiryor. Uretimi-
nin ytizde 40'ni ise ihrag eden firma, son yati-
rimlarla altiminyum profil imalatinda lider kuru-
lus haline geldi.

HER YERDE WiNAS MARKASI

Aslanlar Aliminyum'un kaliteyi kendisine ilke
edindigini, teknolojik altyapiya sahip oldugunu ve
konusunda uzman bir kadroyla calistigini belirten
firma sahibi Mehmet Aslan, “Kazancimizi stirekli
yatirima donisttiriiyoruz” dedi. 2008'de PVC
kapi ve pencere iiretimine baslayan Aslanlar Alii-
minyum'un yine kendi blinyesinde Winas marka-
sini olusturdugunu kaydeden Mehmet Aslan su
bilgileri verdi: “Winas markasiyla kapi ve pencere
imalatini yapiyoruz. PVC sektériinde Winas mar-
kasinin énemli bir yere geldi. PVC profil tiretimin-
de, markamizla cok 6nemli mesafeler kat ettik.
Yurtigindeki ve yurtdisindaki yaygin bayi agimiz
sayesinde Winas olarak artik her yerdeyiz. Diinya
standartlarinin yakalayamadigi bir beyazligi ve
parlakligi yakaladik. Winas PVC profillerinden
Uretilen pencere ve kapilar hicbir zaman boya ve
cila gerektirmeden uzun yillar boyunca inanilmaz
beyazliklarini koruyarak evlerin her zaman estetik
goriinmesini sagliyor. Winas PVC PROFIL {ireti-
minin yilizde 50'si yurt ici, ylizde 50'de yurt disin-
da satisa sunulmaktadir.” diye konustu.
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Faaliyetlerini Adana Metal
Sanayi Sitesi'nde yedek parca
ve is makineleri Uzerine
stirdiiren Cebeci is Makineleri
LTD, sektordeki blyimesine
ara vermeden devam ediyor.

N

Cebeci

is Makineleri
Ltd. Sahibi
AHMET CEBECI

Cebeci Is Makinelerinde
buyumede mola yok

1984 yilindan bu yana basariyla ilerleyen,

27 yillik bir tecriibe ve deneyime sahip
olan Ahmet Cebeci 2006'da Adana Metal Sa-
nayi Sitesi'nde kendi isletmesini kurarak bolge-
de bilinen bir firmay ortaya koydu. isletmele-
rinin 300 metrekare kapali alana sahip oldugu-
nu belirten Cebeci is Makineleri LTD sahibi Ah-
met Cebeci, her tirll is makinelerinin yedek
parca ticaretini, imalatini ve teknik servis hiz-
metini verdiklerini soyledi.

I s makineleri ve yedek parca sektoériinde

ALTYAPI GUCLU

Kalite, teknik donanim, yedek parc¢a, servis
ve bakim konularinda gerekli tiim altyapiya sa-
hip olduklarini vurgulayan Ahmet Cebedi,
“Musterilerimize daha fazla memnun etmek
icin genis stok ve hizmet agiyla, JCB, CATERPIL-
LAR, HYUNDAI, DAEWOO, SAMSUNG, CAT,
FERMEC, MASTOS, HIDROMEK, KOMATSU,
HITACHI, VOLVO ve KAWASAKI gibi is maki-
nelerinin yedek parca satisini ve teknik servis
hizmetini vermekteyiz. Sirekli gelisen is maki-
nesi sizdirmazlik gurubu sektériinde gelismeyi
yakindan takip ederek, kaliteli ve uygun fiyatli
malzemeyi en kisa siirede tedarik ederek, mus-
terilerimizin hizmetine sunmaktayiz. Konusun-
da tecriibeli ve deneyimli kadromuzla daha ye-
nilikgi ve ileriye doniik projelerimizi uygulama-
ya koyarak en iyi sekilde miisteri memnuniyeti-
ni korumaya calistyoruz” seklinde konustu.

HIiZMET ALANI GENi$

Pazarda genis bir alana hitap ettiklerini bil-
diren Ahmet Cebeci soyle devam etti: “Adana
basta olmak Uizere, Mersin, Osmaniye, Hatay
illerinin haricinde, agirlikli olarak Giiney ve Gu-
neydogu bélgesine hizmet vermekteyiz. Bele-
diyeler, il 6zel idareleri, sulama birlikleri, tim
resmi kurumlar ve miiteahhitlik firmalari ol-
mak lizere, genis bir alana hizmet sunmaktayiz.
Deneyimli ve uzaman ekibimizle en iyi hizmeti
vermek icin, teknik servis hizmetimizle giiniin
her saati miisterilerimizin hizmetindeyiz."
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Uriin yelpazesini T-24 tasiyici
sistemleriyle cesitlendiren
PANAS Yapi, Amerikan USG tas
yunu asma tavan sistemleriyle de
sektorde buylimesini sturdurdyor.

PANAS

Yapi Ltd.
Genel
Mudurd
VAHIT ENC
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PANAS'in tirtin yelpazesini
T-24°ler cesitlendiriyor

dana Haci Sabanci Organize Sanayi Bol-
A gesi'nde (AOSB) metal asma tavan pla-

kalari tiretiminde 2008'den bu yana
faaliyet yiiriiten PANAS Yapi Sistemleri,
2010'da gerceklestirdigi son teknoloji makine
yatirimi kapsaminda gizli tastyici sistem ve T-24
tastyici sistem iretimiyle sektorde hizlailerli-
yor. Amerikan USG tas ylinii asma tavan sis-
temlerinin distriblitorliglini alarak hizmet ala-
nini genisleten PANAS Yapi LTD, metal asma
tavan Uretiminde kalitenin yeni adi olduklarini
kanitliyor. PANAS Yapi LTD Genel Mudiiri Va-
hit Eng, "Kuruldugumuz giinden bu yana pazar-
dailk siralari hedefledik ve bu dogrultuda yi-
rittliglimiiz calismalarla da bunu basardigimiza
inaniyorum. 3,5 buguk yil gibi kisa bir siirede,
diinyada yasanan mali krize ragmen her alanda
3 kat buytdik. Yeni yatinmlarimizla birlikte
sektorde markamizi gliglendirip en iyi hizmeti
verme amacindayiz” diye konustu.

PORTFOY GENIiSLIYOR

AOSB'de 4 bin metrekaresi kapali toplam 18
bin 500 metrekarelik alanda tretim gergekles-
tirdiklerini ifade eden PANAS Yapi Sistemleri
Miihendislik LTD Genel Miiddiri Vahit Eng, ali-
minyum ve galvaniz sacdan istenilen renk, ebat
ve perforasyon secenekleriile metal asma ta-
van sistemleri Uretiminde plaka ve tastyici sis-
temleri tamamen kendi biinyelerinde tireterek

1T

sektore hizmet sunduklarini dile getirdi. Kaliteyi
oncelikli sayarak, metal asma tavan plakalarin
yani sira gizli tasiyici sistem ve T-24 taslyici sis-
tem tretimine de basladiklarini sdyleyen Eng,
“50 kisilik teknik bilgi ve tecriibeye sahip kadro-
muzla, genis bir rlin yelpazesiyle hizmet sunu-
yoruz. Modern teknoloji ile donattigimiz tesisi-
mizde clip-in (gizli tastyicili), tegular (sarkmali)
ve flat (oturmali) dretiminin yani sira gizli tagi-
yici ve T-24 tagiyici iiretimine de baslayarak,
Uriin ¢esidini artirma yolunda ¢alismalarimizi
basariyla suirdiiriiyoruz. Bununla birlikte miiste-
ri portféylimiizii daha da genisletmeye calisiyo-
ruz. Bu dogrultuda arastirdigimiz yurtdisi pazar-
larinda agirlikli olarak Ortadogu, Turk cumhuri-
yeti ve Kuzey Afrika'yi inceliyoruz” dedi.

GUVENLI VE ESTETIK

Piyasaya suirdiikleri T-24 tastyici sistemlerinin
ozelliklerine iliskin bilgi veren Vahit Eng, su acik-
lamalarda bulundu: “Yiiksek yiik tagima kapasi-
tesi ve saglam yangin dayanim perforasyonu ile
glivenli; kot farki olusturmayan tagtyicilarin bir-
lesme noktalarindaki 6zel sekli ile de estetik go-
riintimlii T24 profilleri, sicak daldirma galvanize
celik malzemeden, zengin RAL renk segenekle-
riyle iretiliyor Ar-Ge birimimizle arastirmalari-
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mizi ve ¢alismalarimizi siidiirliyoruz. Yapacagimiz
yeni yatinmlarla biitiin asma tavan tiplerini ve
tastyici sistemlerin tamamini 2012 yili igerisinde
uretebilir pozisyonda olmayi hedefliyoruz.”

ULUSLARARASI STANDARTLAR

Pazarda 6nde gelen oyuncular arasinda
6nemli bir yer almayi hedeflediklerini bildiren
Eng, amaclarinin PANAS markasini hem i¢ hem
de dis pazarda iyi bir noktaya tasimak oldugunu
belirtti. Kaliteli hammadde kullanarak, son tek-
noloji laminasyon preslerde hazirlanan panelle-
ri tam otomatik toz boya iinitesinde el degme-
den boyadiklarini ve TSE , ISO ve CE kalite
standartlarina uygun olarak tiretim yaptiklarini
dile getiren Eng, agiklamalarini su sozlerle stir-
diirdl: “Hedefimiz, kalite, cesitlilik ve Gretim
miktari agisindan, Tiirkiye pazarinda liderlige
yerlesmek. Calismalarimizi da bu dogrultuda
siirdiiriiyoruz. Uretim ve pazarlama teknikleri
konusunda surekli egitilen, dinamik bir kadro ile
hizmetlerimizin yiiksek kalitede olmasini sagli-
yoruz. Bizim i¢in hizmet kalitesi kadar nemli
olan bir diger ilke de musteri memnuniyeti.
Uriinlerimiz teknik sartnamelere, Tiirk ve ulus-
lararasi standartlara uygun olarak uretiliyor.
Tesislerimiz, tecriibe, bilgi ve teknolojinin birlesi-
minden olusan gliclimiizd, is ortaklarimiz olarak
gordigiimuiz musterilerimiz ile paylasiyoruz.”
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Actbadem
Adana
Hastanesi

. _Direkt'o_r'u
HUSEYIN CELIK

EKONOMI ,
SERBEST BOLGELERI

i B

Kadir EKREN
OZKA Kaynak A.S. Yén. Kur. Bsk.

kekren@ozka-kaynak.com

Mersin ve Adana’yi iceren bir protip hazirladiklarini,

bu protipte ekonomi serbest bolgenin icinde konutlar,
rezidanslar, is merkezleri bulundugunu, yabanci yatirmci-
larin kullanacagl konut ve ofislerin bulundugunu belirttiler.

Bilindigi gibi serbest bolgelerin birgok avantaji ortadan kalk-
181 icin serbest bolgeler yeni bir statii talebinde bulunuyor-
lardi. Bu acidan boyle bir arayis uygun olabilir. Ancak Bakan
(}AGLAYAN‘ln bu yeni konsept icin secilecek alanlarin yer
alacagl demiryolu, karayolu ve liman baglantisi dogru
bir yaklasim.

Serbest bolgeler uygulamasi yerine genis kapsamli yeni
bir konsept icinde ekonomi serbest bolgeleri kurulacagindan
S0z etmesi, orta ve uzun vadeli bir adim olarak dogru ola-
bilir. Ama kisa vadeli O0SB’lerin yapisindaki 1slah ¢alisma-
lariyla atlmasi gereken adimlar gibi kagit iizerinde kalmis
birgok iyilestirici kararin ele alinmasi ve isler kilinmasi da di-
stintilmelidir.

Tiirkiye dis ticaret acigini ve cari agig1 azaltmak icin yeni
girisimlerde bulunurken, oncelikle daha once actigl dnlemle-
rin kagit iizerinde kalmasini ortadan kaldirarak kisa vadede
ivilestirmelere gitmelidir. Ayrica devletimiz, kisa vadede yapa-
cagl yeni diizenlemelerle yerli tiretimi rekabetci kilarak ithalati
azaltmali, kolay sonug alacagi adimlari bir an ewel atmalidr.

Ekonomi Bakami Zafer CAGLAYAN sccimler sirasinda
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ACIBADEM’in
projesiyle 25 kisi
IS SAHIBiI OLDU

Acibadem
Adana
Hastanesi,
Turkiye Is
Kurumu
(ISKUR)
Bolge
Madurligu'ne
sundugu

4 ayri proje
binyesinde
toplam

25 kisiye
istihdam
saglad.

projeleriyle bilinen Acibadem Hastanesi, 25
kisiye is alani olusturdu. Konuyla ilgili bilgi
vermek lizere Acibadem Hastanesi'nde basin top-

lantisi diizenleyen ISKUR Bélge Miidiirii Hasim
Meydan ve Acibadem Adana Hastanesi Direktori
Huseyin Celik, saglik sektoriiniin istihdam agisin-
dan 6nemli firsatlar sundugunu kaydetti.

I ssizligin en yogun yasandigi Adana'da sosyal

25KiSi ACIBADEM'DE iSE BASLADI

Firsatlarin yani sira istihdamin niteligine de dik-
kat ceken Hastane Direktorii Celik, Tiirkiye'de nite-
likli eleman konusunda sorun yasandigini vurgula-
di. ISKUR'un bu anlamda &nemli bir islev yiiriittii-
gini belirten Celik, yasama gegirdikleri 4 proje ile
25 kalifiye eleman kazandiklarini séyledi. Kursiyer-
lerle 4 ay birlikte calisma firsati bulduklarini ifade
eden Celik, nitelikli calisanin artmasi halinde ¢ali-
san ve isverenin daha basarili olacagini vurguladi.

DiGERLERINE ORNEK OLMALI

iSKUR Bélge Miidiirii Meydan ise ISKUR'a bas-
vuran 24 bin issize karsilik isverenin 10 bin 361
isci talebinde bulundugunu belirterek, "Biz isvere-
nin talebine karsilik 30 bin kisiyi takdim ettik an-
cak toplamda 5 bin 528 kisi ise girdi. sverenin ta-
leplerinin tamamini doldurmak istiyoruz. Aciba-
dem Adana Hastanesi de bizim projelerimize
destek amacli bagvuru yapti ve 25 kisiyi biinyele-
rinde istihdam etti. Acibadem'in diger kurumlara
da 6rnek olmasini diliyorum" dedi.

173 AYRIiSYERINDE EGITiM

2011 yili icerisinde 3 bin 353 kisinin mesleki
egitimden gectigini ifade eden Hagim Meydan,
bu kisilerin yarisinin ise yerlestigini animsatti.
Kurslar sonunda eleman istihdam eden kurum
veya kuruluslarin sigorta primleri ve vergi 6de-
mesinde 6nemli avantaj elde ettigini kaydeden
Meydan, Acilbadem Hastanesi ile birlikte 173 ayr
isyerinde 420 kisinin egitim aldigini, egitim alan-
larin bircogunun isbasi yaptigini sozlerine ekledi.

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com
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Dagitim LTD.
veniden yapifand:

Sera Dagitim LTD, 2010°da yeniden
yapilanmaya giderek altyapi calismala-
rini tamamladi. Sektorindn oncule-
rinden olan firma, projeli dagitim ve
moto kurye ile biyumesini surduriyor.

idika Ugurlugiingor'iin 1994'te
Adana'da kurdugu Sera Dagitim,
hedeflerini biiyiiterek 2012 basla-
rinda daha sistemli ve teknolojik alt
yapisl ile sektérde bir numara ol-
mak istiyor. Baslangicta uluslararasi bir dagitim
firmasinin bélge temsilciligi ile sektore giris
yaptiklarini belirten Sidika Ugurlugtingér, soyle
devam etti: “1994'ten bu yana li¢ donem krizler
gecirerek bugtinlere geldik.Yaklasik bir yil ulus-
lararasi calistik. Kisa bir donem sonra karsi kar-
stya kaldigimiz krizle birlikte, 6zelikle bolgemiz-

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com
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SERA Dagitim
Firma Sahibi L
SIDIKA UGURLUGUNGOR

deki tekstil fabrikalarinda yasanan sikintilar
bize biiyiik 6l¢lide zorluklar dogurmaya basla-
di.Bununla birlikte sehir ici génderi dagitimina
yonelmek durumunda kaldik.Yaptigimiz arastir-
malar ve goriismeler neticesinde ilk misterimiz
olarak Adana Ticaret Odasi ile ilk baglantimizi
gerceklestirmis olduk. Bu bizi bir anlamda onur-
landirdi. Tim gonderilerini Sera Dagitim olarak
Ustlenmis olduk. Boylece sehir ici gonderi dagi-
tim siirecini de baglatmis olduk.”

iSiMi SEVIYORUM

Sehir ici gonderi dagitiminda genis bir alanda
hizmet verdiklerini belirten Sidika Ugurlugiin-
gor, “Oncelikle basta isimi cok seviyorum. Cok
6nemli bir is yaptigimizin bilincindeyim. Biz as-
linda bilgi tastyoruz. insanlar mutlu ediyoruz.
Ekonomiye katki sagliyoruz. Bu da bizi isimizde
daha hassas olmaya, daha kaliteli ve giivenli ol-
maya yonlendiriyor. Dagitim personelime hep
“Sizler kendinizi 5Gnemsiz bireyler olarak gérme-
yin. Biz burada bilgi tasiyoruz ve her biriniz bizim
icin cok 6nemlisiniz” diyorum. Yani tam bir da-
yanisma icerisinde tiim ¢alisanlarimiz sorumlu-
luk bilincinde hareket ederek en iyi hizmeti ver-
meye calistyoruz” diye konustu.

TEKNOLOJiK TAKiP SiSTEMI

Genis bir miisteri portfdyiine sahip olan Sera
Dagrtim, bircok kurum ve kurulusun, 6zel sekt6-
rin, tlim STK'larin génderi dagitimini gercek lesti-
riyor. Firma, Adana Ticaret Odasi, Adana Sanayi
Odasi bltenleri, haftalik gazeteler, aylik dergiler,
firma tanitim brosiirleri, kataloglar, 6zel daveti-
yeler, banka ve magaza hesap bildirimleri, kam-
panya duyuru brosiirleri, yilbasi esantiyonlari gibi
birgok gdnderiyi zamaninda ve teknolojik takip
sistemi ile imzali teslimatini gergeklestiriyor. Bu-
nun yani sira ginliik ve anlik dagitim teslimati da
yaptiklarini dile getiren Sidika Ugurlugling6r,
“Moto kuryelerimizle adresten alip, ilgili adrese
glinlik ve anlik dagitim da gerceklestiriyoruz. Bu-
nun yani sira yilbasi,bayramlar,6zel giinlerde,6zel
gonderi dagritim hizmetini de veriyoruz” dedi.

P1BELGELI TEK FIRMA

Dagitim biriminin motorize, arabali ve yaya
kuryelerden olustugunu ifade eden Sidika Ugurlu-
glingér sunlan sdyledi: “isin hacmine ve uzakligina
gore dagitimini yapmaktayiz. Konusunda egitimli
ve gerekli olan tiim altyapiya sahip olan kadro-
muz ve ara¢ gereglerimizle hammadde olarak al-
mig oldugumuz génderileri, kayrt sistemine aldik-
tan sonra posetleyip etiketledikten sonra dagitima
geciyoruz. Ayrica sehir ici dagrtiminda Ulastirma
Bakanligi onayli P1 yetki belgesine sahip Adana'da
tek firmayiz. Adana'da bu alanda bir marka olduk.
Bunun farkindayiz. Yeni dsnemde KOSGEB'le is
birligine giderek KOBI proje calismalarimiz devam
ediyor. Tanitima agirlik verecegiz. KOSGEB des-
teklerini 5nemsiyoruz. Bununla birlikte kendi ala-
nimizda kurumsallasmay hedefliyoruz.”
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Stelia, kaliteli malzemesi ve sik izlenim veran
nidanslan e yliksek bageniiers hitap edigor
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Mehmet KUTLU ‘ Yonetici ‘ mkutlu21@gmail.com

KOBV'lerde ve Aile Sirketlerinde Vizyon, Misyon ve
Sirket Degerlerinin Belirlenmesi Neden Onemlidir?

gunu bilerek ve buna gore yapilanan sirketler igin artik

diinyanin herhangi bir noktasi ile bulundugunuz
yer arasinda fark kalmamistir. Uretmis oldugunuz herhangi bir
tirtintintin satis pazarlamasim yapabilmek ve bunu miiste-
riye sunmaktan ote oncelikle sirketinizin vizyon ve misyo-
nunu belirlemekten ve buna gore yapilanan sirketler lokal ve
global anlamda pazarlarda yer alacagimin farkindaligina
variimasi gerekmektedir. Bunu yaparken sirket bilincinin yoneti-
ciden sirketin en ufak birimindeki calisanina kadar uyul-
masi gereken yapilanmadan bahsediyoruz. Her sirket kendi icinde
bu sekilde yapilanirsa ¢ok kisa stirede taninmasi ve markasi-
nin farkh konumda olacagim goreceklerdir, bu konuyu biraz
detayli olarak sizlerle paylasmak istiyorum;

G tintimtiz dtinyasinda her seyin bir tusun étesinde oldu-

Vizyon, misyon ve sirket degerleri o sirketin amacini, he-

deflerini ve cekirdek fikirlerini temsil eder ki bunlar, ilk etapta dik-
kat edilen kavramlardir. Bir sirketin vizyon, misyon ve degerleri,
sirketin organizasyonel karar verme konusunda dnemli ipuclar
verir. Vizyonunu, misyonunu ve sirket degerlerini gticlii bir se-
kilde ortaya koyabilmis sirketler, hedeflerine ulasmada
daha avantajlilar. Ginkli sirketin nihai hedeflerini bilen, bu-
nun farkinda olan c¢alisanlar, daha iyi performans sergjleye-

rek hem verimliligi hemde kaliteyi artirmada Gnemli bir mis-

yon olusturmaktadir.

Vizyon, sirketin simdiki ve gelecekteki stratejik yiinii-
ru gidecegine iliskin gorslerini de yiiksek sesle ifade etmis
olur. Bu mesaj, ayni sekilde isi devralacak olanlara da iletilmis ve
onlarin da kendilerini buna uygun sekilde hazirlamalarini saglamis
olur. Misyon ise genelde isin nasil ytirtittilecegini rehberlik edecek

prensiplerin yazili sekilde ifade ediimesidir. Degerler ise, sirket-
lerin imajinin olusturulmasi ve pazarlamada kullanmiimak
iizere misyon ve vizyonun bu aclyla yeniden ifade edilmesidir.

Vizyon (Mefkiire, Ulkii, ideal)

Bir sirketin uzun dénemde ne gibi olusumlar istedigi, bunun
nasil bir yapilanmayr ongorduigyi, isimiz nedir ve ileride ne olacak-
tir, ne olmalidir sorularina cevap arayan bir kaveamdir.

* Ne is yapacagiz ve kimler icin yapacagiz

* isletmemiz nedir, ne olacaktir ve ne olmahdir

* Neyi gerceklestirmek istiyoruz, hedeflerimiz ve
inanclarimiz nedir

* Miisterilerimiz kimlerdir ve bunlarin ortak ézellik-
leri nelerdir

* Uriin kalitemiz ve buna uygun teknolojimiz ne ol-
mahdir

* isletmemizin temel ilkeleri nelerdir

isin ne olacadl ve ne olmasi gerekligi; ttiketici ihtiyag ve istek-
lerindeki gelismeyi dikkate almak, gelecegi dlistinmek demekir.

Misyon (Gorev)

Misyon, yapilan isin nigin yapildigini tanimlayan, vizyona nasil
ulasilacagini tarif eden bir ifade olup, kurumsal galisma felsefesini
ve degerleri tanimlar. Belirlenen misyonu gerceklestirecek olanla-
rin gorev ve sorumluluklar belirlenmelidir. Paylasilan bir misyon
belirlenen hedeflere odaklanmayi saglar.

Kurumlar diinyada ve cevrede meydana gelen degi-
simlere uyum saglayabilmek icin zaman icinde misyon-
larimi degistirebilirler. Kurumlar degisen diinya ile bas
edebilmek istiyorsa, temel degerlerinin haricindeki her
konuda degisim yapabilmelidirler.

‘Artik biiyiik olan kiiciik olanmi degil, hizh olan yavas olam yutacak’
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IS PLANI
NEDIR?

Biilent YUCE
Makine Miihendisi
is Kurma ve

isletme Gelistirme Danismani

info@bulentyuce.com

masl, dogru sekilde bir isletme yonetim yapisina kavus-

masl, pazarlama rekabet grictintin artmasi ve en
onemlisi hedeflerle yonetilmesi acisindan is plam ol-
dukca dnemli bir kaveamdir. is Plam, kuruluslarin nere-
deyiz, nerede olmak istiyoruz ve oraya nasil gide-
biliriz sorularina yanit bulmalarini saglayan bir doktiman-
dr.

Her isletmenin kisa, orta ve uzun vadeli hedefle-
rini belirlemeleri ve bu hedeflere en kisa ve en so-
runsuz yoldan ulasmalari i¢in is planina ihtiyaci var-
dir. Bu ozellikleri ile is plani, isletmede stirekli el altinda
bulundurulacak, isletme kararlarina isik tutacak ve islet-
me faaliyetleri ile gergeklesmelerin kontrolti igin kullanila-
cak bir dokiiman niteligindedir. isin konusunun ne oldugu-
nu veya ileride ne olacagini agiklar, tirtintin veya hizmetin
kimler tarafindan ve neden satin alinacagini dzetler; mali
tahmin bilgileri icerir ve gerekli mali kaynak ihtiyacini belir-
ler. Iyi bir is plam bir yol haritas: gibidir. Hedefler
belirlenir ve is plani oraya ulasmak icin isletmeye yol
gosterir.

Hem yeni bir is kuracak olan girisimciler, hem de
mevcul islelmesi olan KOBI'ler is plani hazirlayabilirler. is
Plani, temel olarak 4 isletme boliimiinden olusur:
Pazarlama Plani, Uretim Plani, Yonetim Plani ve
Finansman Plani.

Pazarlama plani boltimtinde girisimciler ya da islet-
meler, bulunduklari sektortin genel durumu ile, misterile-
rinin ve rakiplerinin bir analizini yaparak bu planda be-
lirtmelidirler. Sonrasinda ise pazarlamanin vazgegilmez
4 elemani olan tiridin, fiyat, dagrtim ((ir(in ya da hizme-
tin misterilere ulastiriimasr) ve tanitim bu analizlere gore
konumlandirilmaldir.

Uretim (va da hizmet isletmeleri icin hizmet) plaminda
ise, isletmelerin mdisteriden siparis alindiktan sonra o siparis
miisteriye ulastirilincaya kadar gecen tiim siirecler
tanimlanmalidir. Burada ayrica kullanilan hammadde ya da
malzemeler, kullanilan makine-techizatlar ve isgticti dagimi
da incelenir ve tanimlanir.

Ydnetim plani, yukarida tarif edilen islere iliskin go-
rev dagihimlarini ve sorumluluklar: gosterir. Burada
ayrica, isletmenin gercek durumunu yansitan ve kullanila-
bilir bir organizasyon semasi gizilmis halde her isletmede
bulunmalidir.

Pazarlama ile birlikte en Gnemli boltimlerden digeri de
finansal plandir. Burada isletme dncelikle ilgili yil igin ya-
pacag) sabit yatirim (insaat, makine teghizat, vb.) mikiarini
ve ihtiyaci olan igletme sermayesi ihtiyacini hesaplamalichir.
Tabii isletme sermayesinin hesaplanabilmesi i¢in isletme gi-
derlerinin dogru olarak hesaplaniyor olmasi gerekir. Bunlar
hesaplandiktan sonra 3 farkl tablodan yararlanarak isletme-
nin gelecek senaryosu incelenir. Bu tablolar gelir-gider,
nakit akim ve karhhik tablolaridir. Bunlarin hepsiyle bir-
likte, yapilan yatiim tutarina istinaden olusturulan sas fiyat-
larinin isletmeyi kaba tabirle “kurtarip kurtarmadigr”
basa-bas noktasi hesabr ile dgrenilebilir. Tabii burada ttim
maliyetleri dogru olarak hesaplayabiliyor olmamiz gerekir.

Yeni bir girisimci ya da bir isletme, is planlarini bir
kez hazirladiktan sonra artik her defasinda giincelleye-
bilirler ve bu kendileri icin bir “basucu dokiimam” nite-
liginde olmalichr: Su unutulmamalidir ki, isletme korliigii
dedigimiz isletmelerin korkulu rtiyasi olan durum, t(im hesap-
larin kafada kurgulansa bile kagida dokiilmemesi ve ge-
rekli arastirmalarin yapilmamasindan kaynaklanir.

I sletmelerin basarili olmasi, kurumsal bir kimlik kazan-

Bol kazanclar ve is plani dolu giinler dilerim...
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Is adamlarindan birlik mesaji

Adana’yi el birligiyle
kalkindirmahyiz

Adanali is
adamlari bir
araya gelerek,
Adana’nin gele-
cegi icin birlik
cagrisinda bu-
lundu. Gelecek
icin yapilacak
ortak calisma-
larla Adana’'nin
ornek bir kent
olacagini savu-
nan is adamlari,
“Herkes bu ta-
sin altina elini
koymali” dedi.

ve Yonetim Kurulu Gyeleri Karaisalilar Sa-

nayici ve is Adamlari Dernek (KARSIAD)
Baskani Ismail Demirkeser'i dernek binasinda zi-
yaret etti. Blytiksehir Meclis Uyesi is Adami Sit-
ki Polat'inda onur konugu olarak katildig ye-
mekli toplantida, Adana’nin “Ekonomi sorunlari
ve kalkinma yollan” masaya yatirildi. Toplantida
s6z alan is Adami Sitki Polat, Adana’daki tiim ke-
simlerin bir araya gelip el ele vermesi halinde
bitiin sorunlarin Gstesinden gelinecegini belirt-
ti. Adana'da yapilacak ¢ok is oldugunu kayde-
den ve birlik mesajlari veren Polat, “Her alanda
hepimize diisen gorevleri yerine getirmeliyiz. Her
birimizin 6nemli birer misyonu var. Bir an énce
lobi eksikligimizi gidererek bir ivme bir sinerji ka-
zanmaliyiz. Bu sehri tiim insanliga 6rnek bir kent
yapmaliyiz. Yapilan ve yapilacak hizmetlere pro-
jelere destek vermemiz halinde bu kentimiz hizla
kalkinacaktir" dedi.

P ozantililar Dernek Baskani Savas Dagkan

BiRLiK BERABERLIK SART

KARSIAD Yénetim Kurulu Baskani ismail De-
mirkeser'de Adana’nin vizyonu genis, dnemli bir
sehir oldugunu dile getirerek, bu kentin tiim diin-
yada 6rnek bir sehir haline gelecegine inandigini
kaydetti. Demirkeser, “Adana’mizin ve burada
yatirim yapan is adamlarimizin giicii ortada. Ak
veya kara su veya bu parti ayrimi yapmadan bir-
lik ve beraberlik icinde olmamiz halinde Ada-
na'miz icin nemli basarilara imza atacagimiza
inantyorum. Bu yiizden her kes, bu tasin altina
elini koymali” diye konustu. KARSIAD'In Adana
icin dnemli isler yaptigini hatirlatan Pozantililar
Dernek Bagkani Savas Daskan ise, “Adana’'mizin
hayirsever is adamlari Sitki Polat ve ismail Demir-
keser gibi dinamikleri var. Bu gibi is adamlarimizla
birlikte gii¢ birligi olusturmaliyiz. Bu giicii olus-
turmak icin de her kese gorev diistiyor. Ada-
na'miz i¢in birimize kenetlenmemiz halinde kimse
bizi tutamaz” seklinde konustu. Toplanti sonun-
da KARSIAD yénetim kurulu Bagkani ismail De-
mirkeser, Savas Daskan'a giiniin anisina Dernegin
ambleminin bulundugu duvar saati hediye etti.

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com
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KOBi PROJE
DESTEK PROGRAMI

Yusuf EKINCi

Arti Tanitim ve Danigmanlik
Hizmetleri Isletme Sahibi

arti@artiuygulama.com

tictik ve orta boy isletmelerin (KOBI) her
gecen glin tlilke ekonomisi icindeki
Onemi artmakta ve bu isletmelerin iire-

tim, ihracat, katma deger ve yatirim iginde-
ki payi stirekli ileri seviyelere ulasmaktadir.

Teknoloji ve yenilikgilik dtizeyinin dstik ol-
masi, yiiksek vergi oranlari ve girdi maliyetle-
ri, finansmana erisimde yasanan sorunlar,
kalite bilincindeki eksiklik ve kamunun sagla-
dig1 hizmet ve desteklerin etkin olmayisi
Ttirk sanayiinin baslica sorunlaridir. Bu sorunlar
vapisal ozellikleri nedeniyle KOBi’lerde daha fazla
hissedilmektedir.

KOBi’lerin, yapisal olarak kiiciik olmasi,
bankacilik sisteminden faydalanamamasi,
teknoloji diizeylerinin tamamlamamis ol-
masi ve sermaye miktarlarinin diisiik olma-
s, rekabet gliclerini olumsuz yonde etkilemek-
tedir.

Ulkemizde dinamik geng niifusun ve ka-
dinlarin artan oranda isgiicii piyasasina gir-
mesi, tarim sektoriinde yasanmakta olan da-
ralmaya bagli olarak ortaya ¢ikan isglicii arzi
ve sanayi sektoriiniin yeniden yapilanmasi
gibi gelismeler devam etmektedir. Bu gelismeler,
sanayi ve hizmet sektorlerinde onemli 0lcti-
de yeni is imkam yaratilmasi ihtiyacim do-
gurmaktadir. Bu durumda mevcut isletmelerin bii-
yiitiilmesi ve basarih olacak yeni girisim-
lerin olusturulmasi gerekmekiedir. Bunu sag-
lamak icin etkin bir KOBI destek sisteminin
kurulmasina ihtiyag duyulmakta ve verilen des-
teklerin ihracata, istihdama ve bolgesel kal-
kinmaya saglayacagi katkinin artiriimasi
onem arz etmektedir. Tam bu noktada KOSGEB,
Kobiler icin “KOBi PROJE DESTEK PROG-
RAMI”ni devreye sokmustur. Bu programin iceri-
gi soyledir:

Kosgeb Kobi Proje Destek Programi

Kobilerin proje kiiltiirii ve bilincini olus-
turmaya yonelik, isletmelerin proje yapa-
bilme kapasitelerini arttirmaya amaciyla
olusturulmus, liretim, yonetim-organizas-
yon, pazarlama, dis ticaret, insan kaynak-
lari, mali isler ve finans, bilgi yonetimi ve
bunlarla iliskili alanlarda destek veren bir
programdir. Kobi proje programinin siiresi
3 yil, destek iist limiti 150.000 TL, destek
orani birinci ve ikinci bolgede % 50, ikinci
ve liciincii bolgelerde %60 seklindedir.
Proje ile iliskilendirilmis makine-techizat,
hammadde ve malzemeye iliskin KOSGEB
destegi, Kurul tarafindan karar verilen
toplam KOSGEB destek tutarinin % 10
(on)’unu asmayacak sekilde hesaplanir.

Kobilerin kurumsallasmaya ve markalas-
maya yonelik ihtiya¢ duydugu destegi cok rahat
karsilayan bu program, her gecen giin piyasa-
ya giiclii rakipler ¢ikarmaya devam etmektedir.
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ADSIAD
Yonetim
Kurulu
Baskani
SULEYMAN
SONMEZ

Ankara artik Adana’ya
daha fazla sahip ¢ikmall

ADSIAD Bas-
kani Stileyman
Sonmez, Ada-
na'nin ihracat-
tailk 10 kent
arasinda yer
almasini de-
gerlendirirken,
merkezi yone-
timin daha faz-
la sahip ¢cikma-
sinin beklen-
digini belirtti.

Yénetim Kurulu Baskani Stileyman Sénmez,

sanayi, tarim, hayvancilik ve tekstil is kolunun
o6nemli merkezi konumundaki Adana'da ihracat artisi-
nin sevindirici bir gelisme oldugunu séyledi. issizlikle
yogun miicadele igerisinde olan Adana'nin Agustos
ayinda ihracat yapaniiller siralamasinda ilk 10'da yer
aldigini belirten Sénmez, Tiirkiye ihracatgilar Mecli-
si'in (TIM) acikladigi rakamlari degerlendirdi. ihracat
artisinin issizligin asgari diizeye indirgenmesinde belir-
leyici bir etken olacagini kaydeden S6nmez, Yonetim
Kurulu adina yaptigi agiklamada merkezi yonetimin
Dogu Akdeniz'in lider kenti konumundaki Adana'ya
daha cok sahip ¢ikmasini diledi.

a dana Sanayici ve isadamlar Dernegi (ADSIAD)

YUZDE 23'LUK ARTIS

Adana'dan gerceklesen ihracatin bir 6nceki yilin
ayni dénemine gore ylizde 23 arttigini vurgulayan
Sonmez, tekstil ve tarimda merkezi illerden biri olan
kentimizde bu alanda yasanan gelismelere sahip cikil-
masi ¢agrisinda bulundu. Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi
(TIM) verilerine gére, Tiirkiye genelinde Agustos ayin-
daihracatin gecen yilin ayni ayina kiyasla, yiizde
29,89 artisla 11 milyar 78 milyon dolar olurken, yilin
sekiz ayinda yiizde 21,63 artigla 88 milyar 550 milyon
dolar seviyesinde gerceklestigini hatirlatan Sonmez,
boélge illerinden Gaziantep ve Hatay'in da ihracat sira-
lamasindailk 10 il icerisinde yer almasinin dnemine
dikkat cekti.

SURIYE ONEMLI BiR PAZAR

Suriye'de yasanan gelismeleri de degerlendiren
Sénmez, Suriye'deki olaylarin Cukurova ekonomisini
olumsuz etkilemesine ragmen Hatay ve Adana'nin ih-
racat rakamlarindaki artigin anlamli oldugunu séyledi.
Arap diinyasini saran olumsuzluklarin tilke ekonomisi
ile birlikte Cukurova'yi da yakindan ilgilendirdigini vur-
gulayan Sénmez, "Adana'dan gerceklesen ihracat ra-
kamlari artmasina karsin Suriye'deki sancili siireg eko-
nomik alani daraltiyor. Turkiye ve Suriye arasinda vize-
lerin kaldintmasiyla birlikte ekonomi agisindan adeta
bahar havasi yasand. Suriye'ye ihracat 6nemli oranda
arttancak cikan olaylar nedeniyle bahar havasi kisa
stirdii" diye konustu. Sénmez, Suriye'de hayatin nor-
male donmesinin 6zellikle Cukurova'dan gerceklesen
ihracati daha cok arttiracagini sézlerine ekledi.

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com



“internetteki covataciniz”

SUN CIVATA

info@suncivata.com.tr

URUN TANIMLAMASI

Cinsi : Civata , Somun , Saplama , gelik dubel ve diger baglanti elemaniar
Olgiisii : M3 Captan M 64 capa kadar istenen boyda
Kalite : Demir, 8.8,109,12.9, INOX , B7/2H
Standart : DIN ,ISO, TSE , ASTM ve diger standart civatalar
[ Civata / Somun / Rondela
DIN 831/934/125 - 6814/6915/6916 - 7990/555/7989 )
Teknik resmine gbre Gzel baglanti elemaniar
Kaplama : Kaplamasiz, eleklro galvaniz , daldirma galvaniz
Miktar v MUsterinin intiyaci kadar
Sektor  : Makina imalati , ¢imento sektor( , santiyeler , gelik konstraksiyon
demir-gelik sektord , madenler ve civatamin kullamldigs her yer

Celik kontritksiyon civatalari ( DIN 7990 - TS 12435 ) ,
ASTM A 193 Gr BT Saplamalar ve A 194 Gr 2H Somunlar

takim olarak, siyah ve daldirma galvanizli teslim edilebilmektedir,

Badlanti elemanlari ile ilgili hertiirlii sorununuzda,
Fax veya mail yoluyla, ister bilgl ve ister satis hizmeti vermek Gzere
hizmetinizdeyiz.

Hiiseyin Karamanii
Makina Mihendisi

SUN CIVATA , MUHENDISLIK SANAYI TIC. LTD. STI.
Demirciler Sitesi 2105, Sok. No 20/A Yiiregir /| ADANA

TEL : 0322 -346 04 33 FAX : 0322 -1346 04 35
e-mail ; fnfn@suncivata.cnm.tr
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Baskanlar tuttugunu kopardi

Adana’nin Ticaret ve Sa-
nayi odalari ile Borsa'nin
baskan ve yoneticileri,
Ekonomi Bakani Zafer
Caglayan’la yaptiklari
gorusmeyi her boyutuy-
la verimli sonuclandirdi.
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dana Ticaret Odasi (ATO) Meclis
A Bagkani Behig Pakydirek ve Yone-

tim Kurulu Bagkani Ali Gizer, Ada-
na Sanayi Odasi (ADASO) Meclis Baskani
Ahmet Kardesler ve Yonetim Kurulu Bas-
kani Sadi Stirenkok, Adana Ticaret Borsasi
(ATB) Meclis Bagkani Sahin Bilgi¢ ve Y6-
netim Kurulu Baskani Muammer Calig-
kan'dan olusan Adana heyeti, Ekonomi
Bakani ve AK Parti Mersin Milletvekili Za-
fer Caglayan'la gorustii. Bagkanlar, goriis-

menin her agidan verimli gectigini soyledi.

SINGAPUR BENZETMESI|

Adana heyetinin ortak agiklamasinda
soyle denildi: “Ekonomi Bakanimiz Zafer
Caglayan ile Cukurova ekonomisinin nasil
atilim yapabilecegine iliskin tespitlerimizi
paylastik. Oncelikle, bélgemizdeki kent
ayriminin ortadan kalktigini ve Cukurova
olarak tek viicut hareket edecegimizin
mesajini verdik. Bunun yaninda, diinyanin
en verimli Gi¢ ovasindan bir olarak bilinen
Cukurova'nin basta tarim ve sanayi olmak
lizere her alanda miithis bir altyapiya sa-
hip oldugunu belirterek, uluslararasi yati-
rimlar konusunda 6ncii rol Gistlenmesini
ifade ettik. Ozellikle Yumurtalik'in enerji
lssline donlismesi yoniindeki calismalarin
hizlandirilarak bir an dnce yatirimlara do-
niismesi gerektigini, buna da Ekonomi Ba-
kani olarak Zafer Caglayan'in 6nciliik et-
mesini istedik. Bakan Caglayan'in bolge-
mizi Singapur'a benzetmesi de, elimizdeki
mevcut ekonomik potansiyel ile cografi
avantajlarimizin nemini bir kez daha or-
taya koymustur.”

"CUKUROVA'NIN BAKANIYIM"

Adana Heyeti tarafindan yapilan ortak
aciklamanin son bolimiinde, Bakan Zafer
Caglayan'in Cukurova'ya gosterdigi ilgi-
nin, “Yillarin verdigi bakansizlik boslugunu
giderecek nitelikte” oldugu da ifade edile-
rek, “Oncelikle Bakan Gaglayan'in sadece
Mersin'in degil, Cukurova’nin Bakani kim-
ligiyle hareket etmesi bizleri cok mutlu
etti. Ustlendigi bu misyondan dolay Gu-
kurova olarak kendisine tesekkiirlerimizi
sunuyoruz” denildi.

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com
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aciklanan rakamliar

o0 vy 00

Adana Ticaret Oda-
si Yonetim Kuru-
lu'na gore, TUIK'in
acikladigi buyime
rakamlari Turk
ekonomisinin duz-
luge ¢iktiginin kaniti

uzl

trkiye ekonomisinin yiizde 8,8 biiyii-
I me oraniyla diinyanin en hizli ikinci,

Avrupa'nin ise birinci ekonomisi oldu-
gunu ortaya koyan Tiirkiye istatistik Kurumu
(TUIK) verilerini degerlendiren ATO yénetimi,
diinyanin ekonomik durgunlugun icerisinde
oldugu bir donemde Tiirk ekonomisinin bek-
lentilerin de iizerinde biylyerek umut verdi-
gini bildirdi. Turkiye ekonomisinin bu yilin ilk
ceyreginde yiizde 11.6 biiytidigiind, aciklanan
son rakamlarin ikinci ceyrekte hiz kesmesine
ragmen Tirkiye'nin yiizde 8.8 ile diinyada
Cin'den sonra en hizli biiylimenin Tiirkiye'de

gosteriyor

olmasini géstermesi bakimindan son derece
6nem tasidigini kaydeden Yonetim Kurulu
Bagkani Ali Gizer, “Verileri inceledigimizde al-
kemizdeki ekonomik bllytimenin ithalat ve ti-
ketim kaynakli oldugunu goriiyoruz. Rakamlar
her ne kadar iyimser ve umut verici olsa da,
onlimiizdeki dénemlerde yapmamiz gereken
calismalarin ana gergevesini, bliylimenin ure-
timle orantili olarak gelistirilmesinin saglan-
masi olusturmalidir” dedi.

EMIiN ADIMLAR ATILIYOR

Yilin ikinci ceyregine iliskin bilylime rakam-
larini Tiirkiye ekonomisindeki canliliginin ve
hareketliliginin kaniti olarak degerlendirdikle-
rini kaydeden Ali Gizer, Tiirk ekonomisinin
Hiklmet'in hazirladigi 2023 yili hedeflerine
dogru emin adimlarla ilerledigini séyledi. Gi-
zer, ATO Yonetim Kurulu adina yaptigi agikla-
mada su gériislere yer verdi: “ikinci ceyrege
iliskin agiklanan rakamlar, biiylimenin hiz kes-
mis gibi goriinse de stirdiigiini agik¢a ortaya
koyuyor. Bu rakamlar, 6niimuizdeki 3. ve 4.
ceyreklik dénemlerde daha diisiik oranli bii-
yiime oranlari yasansa bile ATO olarak en az
ylizde 8 olarak bekledigimiz yilsonu biiyiime
beklentimizin de gerceklesecegini ortaya koy-
maktadir. Su anda ithalata ve tiiketime dayali
bliylime desenimizin dnlimuizdeki stirecte
Uretime yonelmesi ise en biiyiik dilegimizdir.
Diinyanin gelismis tlkeleri adeta kiicilirken,
Tiirkiye'de boylesine olumlu bir ekonomik sii-
re¢ yasanmasinda Turk 6zel sektoriiniin son
derece dinamik bir yapida olmasinin da etkili
olduguna inaniyoruz. Tirkiye'nin son dénem-
lerdeki biiyiimesi, enflasyonu ve biitce aciklar
son derece saglam ve gelecege dair pozitif dii-
stinceler tasimamiza vesile olmaktadir.”

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com
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Saglik
Bakanlig
Saglik Turizmi
Koordinatori
DR. DURSUN
AYDIN

Saglik turizminde
beklentiler yuksek

Saglik Bakanligi
Saglik Turizmi Koor-
dinatord Dr. Dursun
Aydin, Cumhuriyet’in
100°Uncd yilina ge-
lindiginde, saglik tu-
rizmi gelirlerinin Ul-
kenin saglik giderle-
rinin yarisini karsila-
yabilecegini soyledi.

dana Ticaret Odasi (ATO), Biytiksehir
A Belediyesi ve Adana Saglik Turizmi

Dernegi (ASTD) isbirligiyle diizenle-
nen “Saglik Turizminde Saglik Bakanligi'nin
Rolu ve Giincel Gelismeler” konulu panelde
sektordeki son durum ve gelecek 6ngoriileri
tartigildi. Panelin konugu Saglik Bakanligi Te-
davi Hizmetleri Genel Midurliigu Saglik Tu-
rizmi Koordinatérii Dr. Dursun Aydin, saglik
turizmi sayesinde 2023 yilinda Tiirkiye'nin
saglik giderlerinin yabanci hastalardan elde
edilen gelirle karsilanabilecegini soyledi.

ILK KEZ HOKUMET PROGRAMINDA

ASTD Baskani Hiiseyin Celik, ATO Meclis
Salonu’nda diizenlenen toplantinin agilisinda
yaptigi konusmada, saglik turizmi pastasinin
diinya genelinde 100 milyar dolari buldugunu
belirtirken “ilk kez bu hiikiimet déneminde
saglik turizmi, hiikimet programina alindi. Bu
onemli bir gelisme” dedi. Biiyiiksehir Beledi-
ye Baskan Vekili Zihni Aldirmaz ise “Eskiden
hastamiz oldugunda Ankara'da tanidik arar-
dik. Simdi diinya kalitesinde saglik hizmetle-
rini Adana'da alabiliyoruz. Muhtesem hasta-
nelerimiz, doktorlarimiz, saglik personelimiz
var.” diye konustu. ATO'nun Bagkan Vekili
Atila Menevse acilistaki konugmasinda, son
dénemde yapilan saglik ve turizm yatirimlari-
nin, kentin ticari dokusunda saglik turizmi un-
surunu kaginilmaz hale getirdigini séyledi. il

Saglik Miidiri Aytekin Kemik de Tiirkiye'deki
saglik turizmi pastasinin en az yiizde 30-
40'ina Adana'nin talip olmasi gerektigini sa-
vundu. il Kiiltir ve Turizm Miidiiri Osman
Arik da Adana’nin 10 bin yildir insanlarin ya-
sam alani oldugunu, antik dénemlerden beri
saglik merkezi olarak bilindigini belirtti.

TABLOYU DEGiSTIREBILiRiZ

Saglik Bakanlig1 Tedavi Hizmetleri Genel
Mudiirliigt Saglik Turizmi Koordinatorii Dr.
Dursun Aydin ise konusmasinda Adana’nin di-
ger bolgelere 6rnek oldugunu belirtti. Saglik
turizminin bir hiikiimet politikasi haline geldi-
gini kaydeden Dr. Aydin su bilgileri verdi:
“2010'da kamu hastanelerine basvuran ya-
banci uyruklu hasta sayisi 150 bin. Bunlardan
5 milyon lira gelir elde etmisiz. Clinkii sadece
10 - 20 lira muayene Ucreti almisiz. Cok daha
farkli bir tabloya ulasabiliriz" dedi. 2010 veri-
lerine gore Tiirkiye'ye saglik turizmi icin 100
bin kisinin geldigini kaydeden Aydin, bunlarin
yiizde 92'sinin 6zel kurumlardan hizmet aldi-
gini vurguladi. Dr. Dursun Aydin séyle devam
etti: “Artik cevremizdeki 1 milyara yakin nii-
fusa saglik hizmeti verebilecek bir iilkeyiz.
Teknolojimiz, birikimimiz ve alt yapimiz buna
misait. Cumhuriyetimizin 100'tinci yili olan
2023'e gelindiginde, tilkemizin saglik harca-
malarinin yarisini, yani yilda 10 milyar dolari
saglik turizminden elde edebiliriz.”
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Bu yil 18'inci kez diizenlenen Altin Koza
Uluslararasi Film Festivali, yarismalar,
konferanslar, atolyeler, film gosterimleri,
konserler ve kongrelerle dolu dolu gecti
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yine cok SLICIU esti

ltin Koza Uluslararasi Film Festivali,
A simdiye kadar yapilan organizas-

yonlarin en verimlilerinden biri
oldu. Festivalde 10 kapali sinema salonu ve
3 agik hava merkezinde toplam 238 film
gosterimi yapildi, 100 bini askin izleyiciye
ulagildi. Festival icin 780 sinemaci ve gaze-
teci 6zel olarak davet edilip agirlandi. Orga-
nizasyon boyunca ABD, Italya, Fransa, Yu-
nanistan, Bulgaristan, Fas, Cezayir, Tunus,
Misir, iran Suriye ve Cin'den 100'ii askin ko-
nuk etkinlikleri izledi, térenlere katildi.

UNUTULMAZ KONSERLER

Festivale bagvuran 43 filmden 6n eleme-
yi gecen 14l finalde biiyiik 6diilde yaristi.
Bu yil 350 bin liraya gikarilan biyiik 6d(ili
Onur Unlii'niin yénettigi “Celal Tan ve Aile-
sinin Agirt Acikli Hikayesi" adli film kazand..
Festivalde toplam 936 bin lira 6diil dagitildi.
18'inci Altin Koza Uluslararasi Film Festivali,
yarismalar ve sinema gosterimlerinin yani
sira sinema atolyeleri, sdylesiler, paneller ve
kongrelere de ev sahipligi yapti. Bu yil ayrica
Adana Sinema Miizesi'nin agilisi da festival

Festivalin prestiji artti

Koza A.S. Yonetim Kurulu Baskani Bekir Sitki Ozer:

“Bu yil 6diil miktarini artirmamiz, yarismanin

prestijini artirdi. Bagvuru sayisi da artti. Odiilii bii-
# yiik tutmamizin amaci, sinemacilara bir sonraki
calismalari igin kiigiik de olsa bir destek olmak. Si-
nemacilar Adana'dan ayrilirken organizasyon icin
cok iyi yorumlarda bulundular. Tek elestirileri,
odiilleri neden sinemacilarin degil de siyasilerin
verdigi yonuindeydi. Festivali her gecen yil biraz
daha gelistirmek icin cabaliyoruz. Simdi 6ntimiiz-
de, kalici bir festival merkezi kurma dustincesi var."

kapsaminda yapildi. Festival boyunca Maz-
har-Fuat-Ozkan ticliisii, Kubat, Haluk Le-
vent, Funda Arar, Niikhet Duru, Leman Sam,
Mustafa Keser ve Ali San da konserler ve t6-
renlerde sahne ald..

KADIR iNANIR'IN BOCEGiI

Festivalin baslangig etkinligi olan Onur
Odiilleri Téreni'nde, bu yil sinemanin usta
isimlerinden Ali Ozgentiirk, Nebahat Cehre
ve Kadir inanir'a vefa gosterildi. Yasam Boyu
Onur 6diilt alan sanatgilar, térende duygulu
anlar yasadi. Altin Koza Uluslararasi Film
Festivali'nin organizasyonlari Adanalilari
unli isimlerle bulusturan bir organizasyon
oldu. Odiil térenlerini Ece Erken, Sebnem
Dénmez, Murat Bagoglu ve Ozlem Giirses
gibi tinld isimlerin sundugu festivalde, Sine-
ma Dayanisma Gecesi ve Sevgi Korteji gibi
geleneksel etkinliklerde beyaz perdenin
unutulmaz isimleri halkla kucaklasti. “Bir
Zamanlar Anadolu'da” adli filminin galasini
Adana'da yapan yonetmen Nuri Bilge Cey-
lan'in fotograf sergisi de usta sinemaciyla
sanatseverlerin bir araya gelmesini sagladi.
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Aydin'dan Adana'ya atanan Vali Hiiseyin
Avni Cos'u, protokol, Sivil Toplum Kurulus-
lari, halkimiz, havaalaninda coskuyla karsi-
ladi. Biiylksehir ve Seyhan Belediye Baskan-
larinin da hazir bulundugu karsilama tore-
ninde bayrak, pankart ve ciceklerle karsila-
nan Vali Hiiseyin Avni Cos'a, Sivil Toplum
Kuruluslar (STK) adina TUMSIAD Adana
Subesi Kurucu Bagkani Umit Ozli, iizerinde
Turk Bayragi olan “Masa isimligi" hediye
etti. Diinya Tiirkmenler Birligi Genel Baskani

Av. ismail Demirdiizen, TEBA Vakfi Baskani
Halil Akyirek, Koprii Yardimlasma Dernegi
Baskani Bekir Fevzi Yildinm ve TUMSIAD
Adana Subesi Kurucu Bagkani Umit Ozlii ile
il Genel Sekreteri Yalcin Kartal, cok sayida
vatandas valiye ‘Hos Geldin' diyerek, basari
dileklerinde bulundu. Diinya Tiirkmenler
Birligi Genel Bagkani Av. ismail Demirdiizen,
“STK'lar olarak valimize destek olacagiz"
dedi. Vali Hiiseyin Avni Cos' da, “Sicak kanli
Adanali vatandaglarimizla nemli calismalar

‘COS’KULU KARSILAMA

yapacak, bu giizel sehri, daha huzurlu ve gii-
venilir bir hale getirmek icin elbirligiyle gece
gilindiiz calisacagiz” seklinde konustu. Daha
sonra valilik bahgesinde vali yardimailari ve
valilik personeli tarafindan karsilanan Cos,
makaminda basin mensuplarinin sorularini
cevapladi. “Adana'ya ve Adanalilara hizmet
etmek benim icin bir onurdur” diyen Cos,
“6nceki valimiz ilhan Atis’ dan devraldigimiz
hizmet bayragini distirmemeye, daha da
ylikseltmeye gayret edecegiz" diye konustu.

ﬁdana Sanayi Odasi Meclis Bagkani
/ Ahmet Kardesler ve Yonetim Kurulu
7 Bagkani Sadi Surenkok, Adana Valisi
Hiiseyin Avni Cos'u ziyaret etti. ADASO
Baskan Yardimcisi Siileyman Gerdan,
Yénetim Kurulu tiyeleri Necmi Ozcanli,
Kamerhan Diblan, Erol Kavlak, Zeki
Bengiil, Civan Serintiirk ve Kurtulus
Kaynak ile birlikte Vali Cos'a Adana sa-
nayisi ve oda calismalariyla ilgili bilgi

. e |

kobiziindam

) j_.._ 8l -
; Fr. .’

2011

e — 3 T
Y1 VALIMiZ Hna;& Uizl © o

ANy "l.-
WOLLADNE ang iz . H
Lt U YR Hnm,.,. il g -
I.In:lﬂEMl 'I:r"!'""-il'r'l

ADASO’dan

”" VALl COS’A ZiYARET

veren ADASO Ydnetim Kurulu Bagkani
Sadi Siirenkok, kentin gelismesi i¢in ya-
pilacak her tiirlii calismanin ve isbirligi-
nin icinde bulunmay siirdiireceklerini
soyledi.Surenkok, Adana'da sinerji ya-
ratarak, birliktelik ruhu ile yillardir 6zle-
mi duyulan Adana lobisi olusturulmasi
calismalarina destek talebinde bulun-
du. Adana Valisi Hiiseyin Avni Cos,
Adana Sanayi Odasl yoneticilerinin zi-

f-ul

..'I-

o

TR

yaretinden duydugu memnuniyeti dile
getirdi. Vali Cos, gorev siiresince tiim
kurum, kurulus ve sivil toplum orgitle-
riyle el ele vererek kentin sorunlarinin
¢o6ziimlenmesi icin caba harcayacagini
belirtti. Adana'nin her agidan 6nemli bir
potansiyele sahip oldugunu ve ilk 5 il
icerisinde yer aldigini vurgulayan Vali
Cos, kente yatirim yapmak isteyenlerin
yaninda olacaklarini kaydetti.

T
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Adana Sanayici ve isadamlari Dernegi (AD-
SIAD) Yénetim Kurulu, Adana Valisi Hiiseyin
Avni Cos'u makaminda ziyaret etti. Ziyarette
Vali Cos'a 'Adana Sorunlari ve Coziim Onerile-
ri baslikli rapor sunan ADSIAD Bagkani Siiley-
man Sénmez, Vali Cos'un Adana'da géreve

baslamasiyla birlikte sinerji olustugunu belirtti.

Cos'la birlikte Adana'nin daha basarili calisma-
lara imza atilacagina inandigini kaydeden Son-
mez, ADSIAD olarak Valilik'le ortak hareket et-
meye hazir olduklarini séyledi. Kurulusundan
bu yana 20 yili geride birakan ADSIAD'in iiye
profilinde 130 seckin sanayici ve isadami bu-
lundugunu kaydeden Sénmez, dernek catisi
altinda Tiirkiye'de ilk 500 ve ilk bin sanayi ku-

-Kobigundem.com

ADSIAD Yonetimi Yeni Valiyi
makaminda ziyaret etti

ruluslari arasinda yer alan tiyelerin de oldugu-
na dikkat cekti. ADSIAD'In Adana ekonomisi ile
birlikte egitime de biiyiik katki sundugunu dile
getiren Sénmez, "Dernegimizin Adana Is Gelis-
tirme Merkezi (ISGEM) projesi 70'e yakin tica-
ret adam yetistirdi. Marka Okul projesiyle tim
Tiirkiye'de oldugu gibi Adana'da da eksikligi
hissedilen kalifiye eleman sorununa ¢éziim ari-
yoruz. Bu sayede bircok gencimiz kalifiye per-
sonel oldu" dedi.Adana Valisi Hiiseyin Avni
Cos'a ADSIAD rozeti takan Sénmez, dernek
olarak 6ntimtizdeki gtinlerde yapacaklari ilk
toplantida Vali Cos'u konuk etmek istediklerini
belirtti. Adana Valisi Hiiseyin Avni Cos ise tilke-
de istihdam saglayan, vergi 6deyen sanayici ve

g€m@kobigundem.com

isadamlariyla iftihar ettigini vurgulad. is
diinyasinda sayinin siirekli artmasini dileyen
Cos, "Sizin icin her seyi seferber edecegiz. Biz,
sizin icin buradayiz. Sizler bizi davet ettikten
sonra merasime hacet olmadan geliriz. Daha
iyi seyler yapmak icin ugras veririz" dedi.isle-
yen, gelisen ekonomilerde bazi sorunlarinda
olabilecegine isaret eden Vali Cos, sunlari sdy-
ledi: "Onemli olan soruna odaklanmak ve ¢&-
ziim yolu Uretebilmektir. Adana'da ekonomi
alaninda gelismeyi, kalkinmayi ve olumlu an-
lamda donuistimii saglamaya calisacagiz. Sizin
gibi insanlarin bir araya gelmesi Adana'nin geli-
siminin ve zenginliginin gostergesidir. Hepinize
Adanalilar adina tesekkdir ediyorum."
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Gliiie sl Komorlar'a
llara is firsati

I I’ ariyer.net istihdam endeksi verilerine gére yurtdisi yati-

Cibuti’den iy istihd deksi verilerine gore yurtdigi y

Komorlar'a rimlarina hiz kesmeden devam eden Tiirk ingaat sektor,
»

o 2017'in ilk 8 ayindaki istihdam oranini gectigimiz yilin ayni

Hindistan’dan dénemine kiyasla yiizde 40 oraninda arttirdi. Bu donem icerisin-
Ukrayna'ya de Turk §irI§etlerinir) )_/urtd|§|')‘/at|r|mlar|nda calistinlmak tizere
kadar genis toplam 4 bin 500 kisiye yeni is firsati dogdu.

bir cografyada SUUDI ARABISTAN ve SUDAN
faaliyetlerini Tiirkiye'nin en biyiik insan kaynaklari platformu Kariyer.net
oy o verilerine gore oldukca genis bir cografyada faaliyetlerini siirdii-
surdiiren TUI'k ren Tirk ingaat sirketleri icin, 2011'in ilk 8 ayinda en ¢ok istihdam
insaat sektoru, firsati sunan {ilkeler Suudi Arabistan ve Sudan oldu. Diger iilkeler
yiinilk 8 ayinda is_e soyle siralandi: “Ira!<, Rusya, TUrkmgnis’Fan, Afganistan, Cfaza-
. yir, Azerbaycan, Zambiya, Komorlar, Cibuti, Umman, Iran, Hin-
4 bin 500 distan, Kazakistan, Katar ve Ukrayna. Ayni donem icerisinde Lib-
Kisiye yeni is ya'da faaliyetlerini siirdiiren sirketlerin istihdam oranlarinin yiiz-

firsati yaratti de 80'in lizerinde dusls yasandig gorildu.

TERCUMAN ve ASCI ARANIYOR

Kariyer.net Genel Miidiirii Yusuf Azoz, sunlan soyledi: “Tirk
insaat sektori tarafindan yurtdisinda talep géren mavi yaka ve
beyaz yaka pozisyonlari, yurt ici icin gelen taleplerle kiyaslandi-
ginda paralellik yasandig goriiliiyor. Ancak terciiman ve asgi gibi
yabanci {ilkelerde yasama katki saglayan pozisyonlarin yogun bir
sekilde istihdam edildigi gozleniyor. 2011 yilinin ilk 8 ayinda yur-
tici yatinm trendinin 6nemli 6lciilerde arttigl gézleniyor. Sekto-
riin yurtici icin yayinlanan yeni is ilanlarina gére 2017'in ilk 8 ayin-
da gectigimiz yilin ayni donemine kiyasla ylizde 73 artig oraniyla
13 bin beyaz yaka ve ytizde 142'lik artig oraniyla 6 bin mavi yakali
calisana duyulan ihtiyag, Kariyer.net verilerine yansidi.”

AGIRLIK INSAAT MUHENDISLERINDE

istihdam endeksi verilerine gére ingaat sektdrii icin yurt icinde
en ¢ok aranan beyaz yaka pozisyonu insaat miihendisi oldu. Bunu
sirastyla mimar, santiye sefi, makine miihendisi, elektrik miihen-
disi, sekreter, saha miihendisi, yonetici asistani, proje midird,
harita miihendisi, satis temsilcisi, teknik ofis miihendisi, muhase-
be sorumlusu, ince isler sefi ve topograf pozisyonlari takip etti.
Sektorde beyaz yakali calisanlara en cok is firsati sunan ilk 5 sehir
istanbul, Ankara, izmir, Bursa ve Antalya olarak siralanirken, istih-
dam potansiyeli en
¢ok artan sehirlerin
Kiitahya, Erzincan, Ca-
nakkale, Samsun, Ha-

tay ve Gaziantep ola- Kariyernet
rak siralanmasi dikkat Genel
cekiyor. Midiri

YUSUF

EN BUYUK

iHTIYAC

SATISTA

Kariyer.net Istih-
dam Endeksi temmuz
ayi verilerine gére en
cok talep gelen pozis-
yonlar ise séyle: “Satis
temisilcisi (5000), mu-
hendis (4100), muha-
sebe elamani (1700),
yonetici asistani
(1100), yaziim uzmani
(850), magaza miidii-
rii(800), satig mudiri
(750), tekniker (700),
teknisyen (700) ve se-
kreter (650).
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