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REKLAMCILIK VE YAYINCILIK HIZMETLERI

kobi i1z

AYLIK iS DUNYASI DERGISI
YIL: 7 SAYIl: 41
MART - NiSAN 2017

imtiyaz Sahibi
ve Sorumlu Yazi Isleri Misdiiris:

Hayati CETINKAYA
+90 532 736 26 94

istanbul Temsilcisi:
Zeki Gokhan ONER
+90 532 522 66 86
info@kobiajans.net

Antalya Temsilcisi:
Ertugrul CETINKAYA
+90 538 346 54 22

tugrulcet@hotmail.com

Gorsel Tasarim:
Mustafa MORKOYUN
+90 546 483 20 87
child_play@windowslive.com

Yayin Danisma Kurulu:
Gokhan YOLDAS - Feydas Makine Lid. Sti.
Mehmet YILMAZ - YIL-KiM Kimya Ltd. Sti.
Cemal NURHAKLI - GUR-SU Plastik Ltd. Sti.

Hukuk Danismant:
Ishak ARIOGLU
+90 (322) 351 19 91

Mali Misavir:
Musa YILMAZ
+90 (322) 457 71 49

KOBIGUNDEM _
REKLAMCILIK VE YAYINCILIK HIZMETLERI

Yavuzlar Mah. 4070 Sok. No: 16
AKSANTAS TOKI KONUTLARI
FG-7AKat: 5 D: 11
Yiregir / Adana

www.kobigundem.com
kobigundem@kobigundem.com
+90 532 736 26 94

Bask:
Eren Ofset
+90 532 778 99 87

Renk Ayrim::
REPROPARK
+90 322 458 47 00

Dagitim:
Sera Dagitim Lid. Sti.
+90 (322) 458 55 56

www.seradagitim.com

Kobigiindem Reklamcilik ve Yaynalik kurulusu olan
Kobigiindem Dergisi, basin meslek ilkelerine uymaya s6z
vermistir. Gazetemiz ve eklerinde yayimlanan yazi, haber ve
fotograflarin her tiirld telif hakki Kobigiindem Reklameilik
ve Yayinailk'a aittir. Kaynak gésterilerek alinti yapilabilir.

Yaygun, sireli yayin.

Merhaba,
Bu sayimizda, yine birbirinden kiymetli isletmelerin ve
KOBI 'lerimizin tiretimleri, yatirimlart ve kapasite artislar

8 obizindom

gibi gelismeleri sizlerle paylasmaya devam ediyoruz. IHM-'-Im- i
Bolgemizde, basta gelisim gosteren KOBI lerimizin bu iy u ;.-.
girisimlerinin, ekonomide onemli bir yol gizecegi umuduyla e iea i
calismalarmmizi yiiriitmeye ozen gosteriyoruz. Tiim bu el i

gelismelerin, iilkemiz geneline yayilarak ¢ogalmast en
biiyiik arzumuzdur. Bu vesile ile iilkemizde baslatilan is-
tihdam seferberligine de hi¢ kuskusuz KOBI’lerimizin
onemli katkist olacagin diisiinmekteyiz.

Bu sayimizda, sektoriinde 6nemli yatirimlar gerceklestiren
basta GEMSA Boya, BARJET Endiistriyel Temizlik
Makineleri, UNALLAR Makine ve SARI KARDESLER
Makine gibi imalat¢t firmalarimizin iiretimlerini, yati-
rimlarint ve gelismelerini sizlere aktartyoruz. Bu iiretken firmalarimizdan GEMSA Boya,
1997 yilinda Adana Sanayi Sitesi 'nde boya imalathanesi olarak faaliyetlerine bagslyyor. 2004
vilinda Adana Organize Sanayi Bolgesi 'ne tasinan GEMSA Boya, 5 bin metrekarelik tesisinde
faaliyetlerini siirdiiriiyor. Yillar i¢erisinde iiriin ¢esitliligi ve miisteri portfoyiiniin gelismesiyle
birlikte 2015 yil igerisinde yine AOSB 'de 15 bin metrekarelik alandan olusan tam otomasyon
ve son teknoloji ekipmanlardan olusan entegre tesisini devreye aliyor. 20 milyon TL maliyetli
bu tesisle birlikte, ekonomiye katki sunan GEMSA Boya, sektorde biiyiik ilerleme kaydediyor.

Adana Metal Sanayi Sitesi’'nde su temizlik makineleri imalati yapan BARJET Makine ise,
alaminda bagaril iglere imzasnt atryor. BARJET markasiyla yikama makinesi, kopiik makinesi,
halr stkma makineleri, hali yikama makineleri, parali yikama ve kopiik makineleri imalati
gergeklestiriyor. Yine parali merkezi sistem ve ¢elik konstriiksiyon makine imalatlariyla;
sektorde bagta petrol istasyonlart olmak iizere tavuk ciftlikleri, hastaneler, tersaneler ve
kamusal isletmelerin yan swra, lojistik firmalari, is makineleri yetkili servisleri, tamir ve
bakim yapan isletmeler gibi genis bir kesime hitap ediyor.

Ayrica Adana’da hidrolik pnomatik sektoriinde faalivet yiiriiten Unallar Makine LTD.,
alaninda 44 yihm geride birakarak biiyiimeyi ve gelismeyi stirdiiriivor. Adana’da 1973
yilinda ticari faaliyetlerine baslayan Unal Okur, hidrolik pnomatik sektoriinde uzun yillara
dayanan is tecriibesiyle bugiinlere geliyor. 2005 yilinda babadan ogula gegen isletme, 2017
Ocak ay1 icerisinde Unallar Makine Hidrolik Pnomatik Imalat Ith. Ihr. San. ve Tic. Ltd. Sti.
olarak sektorde faaliyetlerini devam ettiriyor. Hidrolik gii¢ iinitesi, hidrolik silindirler, kauguk
pres makineleri, yatay ve dikey hurda pres makineleri imalatint yapan ve ozelikle bolgede
pres makineleri imalatinda tek firma konumunda olan firma, imalatlariyla sektérde ilerleme
gosteriyor.

Adana Ceyhan yolu Demirciler Sitesi’nde 2007 yiulindan itibaren Sart Kardesler Makine
Ekmek Firmnlart Ekipmanlart Imalat San. ve Tic. Ltd. Sti. olarak sektorde ¢alismalarim
yiiriiten Sart Kardesler LTD. ise, bin metrekarelik kapali alandan olusan isletmesinde uzun
villara dayanan is tecriibesiyle ekmek firinlari ve ekipmanlart iiretiyor. Tiirkiye geneli ekmek
fabrikalart ve unlu mamulciilere hitap eden firma; ekmek firinlari, hamur dinlendirme
makinesi, hamur yuvarlama makinesi, uzun sekil verme fitil makinesi, hamur teknesi ve firin
arabalart imalati gerceklegtiriyor.

hayati.cetinkaya@kobigundem.com




ASLANLAR

ALUMINYUM PROFIL

NS

« Standarl Profiler « Zamin ve Suplrgelk
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Aslantar Aliminyum 60.000 m? acik alan, 27.000m* kapal alanda 1800, 1200, 1000 ve 900
tonluk Aldminyum Ekstrizyon preslen bretim yapmaktadir. Aylik 450 ton kapasiteli elektrostatik
toz boya tesisi ve aylik 500 ton kapasiteli eloksal tesisivle, Tlrkive geneli genis bayi agr ve
yurtdisinda 13 Ulkeye ihracatla kaliteyl ve dzglveni on planda lutarak hizmeat vermektedir.
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Iki haftada 127 ihracatci firma
3 bin 140 yeni istihdam yaratts

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in baslattigi istihdam seferberligine ihracatcilar olarak 300 bin
ek istihdam sozti veren Tirkiye lhracatcilar Meclisi (TIM), siftah yapti. TIM Baskani Mehmet Bliyiikek-
si, “Sadece iki haftada 127 ihracatci firmamiz tarafindan 3 bin 140 kisi istihdam edildi” diye konustu.

licret artisindan sonra isletmelerin ki-

dem ve ihbar yiikleri nemli oranda
artt1. isverenlerin maliyetinin bir kisminin is-
sizlik Fonu'ndan karsilanmasini talep ediyo-
ruz. Uygulamanin hem calisanlar hem de is-
verenler lizerinde rahatlatici bir etki yarata-
cagina inaniyoruz" dedi. Mehmet Bliyiikeksi,
“Istihdam ettigimiz kisinin son 3 ay sigorta
kaydinin bulunmamasi kosulu, destekten
faydalanmak isteyen ihracatgi firmalarimizin
calisan bulmakta zorlanmasina yol agiyor.
Siirenin 1 aya indirilmesiyle firmalar ¢ok
daha etkin ve hizli bir sekilde yeni istihdam
yaratabilecek” seklinde konustu.

TiM Baskani Mehmet Biiyiikeksi, “Asgari

155 MILYAR DOLARLIK IHRACAT HEDEFi

Tiirkiye ihracatgilar Meclisi (TiM), Genis-
letilmis Baskanlar Kurulu Toplantisi'nda Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Dr. Meh-
met Miiezzinoglu'nu konuk etti. TIM
Baskani Mehmet Biiyiikeksi ile 60
ihracatc Birligi Bagkani ve Yone-
tim Kurulu Uyelerinin katildig
toplanti, istihdam Seferberligi,
hiikiimetin istihdami artirmaya
yonelik verdigi destekler ve is-
tihdama yonelik ihracatcilarin
sorun ve talepleri ana giindem
maddelerinde gergeklesti. Ati-
lm yili ilan ettikleri 2017 yili-
nin ilk iki ayinda ihracati yakla-
sik yiizde 10 artirdiklarina dik-
kat ceken TiM Bagkani Mehmet
Biiyiikeksi, mart ayini da yilizde
10'un lizerinde bir artisla kapatmayi
hedeflediklerini belirterek “Hedefimiz
2017 yilini 155 milyar dolarlik ihracatla
tamamlamak. ihracatimizda gériilen bu arti-
sin istihdama olumlu katkilarini kisa zaman-
da gorecegimize inancimiz tamdir” dedi.

“BiZ DE VARIZ"
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan'in

naklari saglayacak. Bugiin aralik ayi issizlik ra-
kamlari agiklandi ve beklentilerimizden daha
yiiksek bir rakam geldi. Ancak istihdam Sefer-
berligi ve bakanimizin calisma ve destekleriyle
bu oran 2017'de diisecek. TiM olarak bu orani
diistirmek icin, Glkemize hizmet icin, bu sefer-
berlikte biitiin gliciimiizle biz de variz. Sadece
iki haftada 127 ihracat¢imiz tarafindan 3 bin
140 kisi istihdam edildi” diye konustu.

12 BiN FIRMAYA MEKTUP

ihracatcilarin istihdama katklari icin yap-
tiklari calismalari paylasan Biytkeksi, sunla-
r soyledi: "Gegen yil en ¢ok ihracat gercek-
lestiren ilk 12 bin firmaya, 60 ihracatci Birlik
Bagkanina ve tiim Yonetim Kurulu lyelerine

TIM Baskani

BUYUKEKSi

bir mektup gonderdik. Mektupta ihracata ve
istihdama yonelik destekler anlatildi. Yine
TIM'in web sitesinde ihracatcilarimizin bu

MEHMET e

medya hesaplarimizdan hem ihracat ailesine
hem de kamuoyuna duyurduk. Yine ihracat-
cilarimiza istihdam destekleri konusunda
danigsmanlik yapmasi icin 5 ISKUR uzmani
gorevlendirildi.”

iSVERENIN YUKU HAFIFLETILMELI
Toplantida is¢i ve isveren arasinda yasa-
nan sorunlarinin ¢éziimiine yonelik olarak
hiikiimetten beklentilerini paylasan TiM Bas-
kani Mehmet Biiyiikeksi, asgari ticret artisin-
dan sonra isletmelerin personel giderlerine
ek olarak kidem ve ihbar yiiklerinin de
6nemli oranda arttigina dikkat cekti. Biyu-
keksi, “Bunlar hem isletmelere ciddi bir mad-
di yiik olusturuyor hem de calisanlarimizin
aklinda ‘tazminatimi alabilecek miyim' soru-
su olusturuyor. Kidem Tazminati Fonu’nun
kurulmasini arzu ediyoruz. Bu fonun kurul-
masinda, isverenlerin maliyetinin bir kis-
minin issizlik Fonu’ndan kargilanmasini
talep ediyoruz. Boyle bir uygulama-
nin hem calisanlar hem de isveren-
ler lizerinde rahatlatici bir etki ya-
ratacagina inaniyoruz” ifadeleri-
ni kulland.

KOSUL 1AYA iNMELI
Galisanlarin isverenlerine
acacaklari davalarda zaman
"% asimi siirecinin is Kanunu'nda 5
ile 10 yil olarak belirtildigini ha-
tirlatan Buytikeksi, “Bu siirenin
daha da kisalarak, 6 aya indiril -
mesi ile sorunlarin daha hizli ¢6zii-
lecegine inaniyoruz. Son olarak, yeni
yaratilan istihdama verilen prim des-
tekleri bizler i¢in son derece memnuniyet
verici. Ancak bu destekten faydalanabilmek
icin, istihdam ettigimiz kisinin, son 3 ay si-
gorta kaydinin bulunmamasi kosulu getirildi.
Bu durum, bu destekten faydalanmak iste-
yen ihracatgi firmalarimizin, calisan bulmak-
ta zorlanmalarina yol agiyor. isbasi egitim

programi ile ilgili destekte de bu siire ayni.
Bu siirelerin 1 aya indirilmesi ile firmalarimiz
cok daha etkin ve hizli bir sekilde yeni istih-
dam alanlar yaratabilecek” dedi.

baslattigi istihdam Seferberligine TiM olarak
bu yi1 300 bin ek istihdam yaratma hedefiyle
katildiklarini hatirlatan Mehmet Biiyiikeksi,
“Istihdam tegvikleri ciddi oranda yeni is ola-

6 | imkobizundun |

seferberlige katilim giliciinii resmetmek ama-
ayla bir béliim agtik. Ayrica, tiyelerimize e-

mail ve SMS araciligiyla da bilgilendirme ma-
illeri génderdik. istihdam desteklerini sosyal

2017 kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com
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MUSIAD iiyeleri
250 bin kisiye
IS kapisi acacak

MUSIAD, Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan’in baslattigi istihdam
seferberliginde “Biz de variz” dedi.

MUSIAD
Adana
Baskani
BURHAN
KAVAK

iistakil Sanayici ve isadamlar Der-
M negi (MUSIAD) Genel Baskani Nail

Olpak, MUSIAD iiyesi 50 bin iiye is-
letmenin her birinin ortalama 5'er kisi alarak,
250 bin yeni istihdam imkani olugturmayi
hedefledigini agikladi. Daha giiclii bir Tiirkiye
icin herkesin lizerine diiseni yapmasi gerekti-
gini vurgulayan Olpak, “Sayin cumhurbagka-
nimizin istihdam seferberligi cagrisi lilkemizin
gelecegi agisindan biiylik 6nem tastyor. Clin-
ki istihdam, sosyal ve ekonomik olarak iki
boyutuyla da 6nemli bir konudur. Sosyal bo-
yuta baktigimizda, issiz vatandasimizin ¢alis-
mas|, ailesine ve cevresine katki saglamasi,
cocuklarinin egitimini karsilayabilmesi, teror
ve benzeri olusumlardan uzak kalabilmesi
gibi 6nemli pozitiflikler barindirir. Diger taraf-
tan da istihdam artisi demek, ekonomik ola-
rak carklarin daha fazla dénmesi, daha fazla
tiretim, daha fazla katma deger ve kalkinma
hizinin artmasi demektir” seklinde konustu.

250 BiN YENi iSTIHDAM

istihdam seferberligi cagrisini destek le-
diklerini ve bu baglamda somut adimlarin
atilmasi gerektigini dile getiren MUSIAD Ge-
nel Bagkani Nail Olpak, “MUSIAD olarak,
devletimizin hem isbasi egitimlerini hem de
asgari licret lizerindeki SGK ve vergiyi karsila-
yarak 6nemli katki sagladig istihdam sefer-
berligi kapsaminda elimizi tasin altina koyu-
yor ve bu seferberlikte ‘Biz de variz' diyoruz.
11 bin Giyemiz ve 50 bin tiye isletmemizle Tiir-
kiye'nin yurt icinde ve yurt disindaki en yay-

u i
SR

2017

gin STK's olarak, yo-
netim kurulu Gye-
lerimiz ve sube
baskanlarimizla
kapsamli bir de-
gerlendirme

yaptik. Bolgele-

rin farkli sartla-

rini da géz 6nii-

ne alarak yaptigi-
miz degerlendir-

me sonucunda, 50
bin lye isletmemizin
ortalamada 5'er kisi is-

tihdam ederek toplam 250

bin yeni istihdam imkani olug-
turmasi icin yola giktik. Elbette, bura-
da bazi isletmeler yiiz kisi, hatta bin kisi istih-
dam ederken, bazilari daha az sayida istih-
dam olusturacaklardir” dedi.

"YAPACAK COK iSiMiZ VAR"

“Bolgeler bazinda en fazla istihdam olustu-
ran sube ve Uyelerimizi de ayrica dddllendir-
meyi diisiiniiyoruz. issizligin 6niine gegmek ve
insan kiymetinin israfini 6nlemek icin istihda-
min artirlmasi sart” diyen Olpak, “is alemi
olarak biz de béyle zamanlarda ayri bir so-
rumluluk tagiyoruz. Ulkemiz ekonomisinin,
stirdirilebilir bir kalkinma ve kiiresel rekabet
glicii icin el ele veriyor, ne olursa olsun iret-
meye ve bliylimeye devam diyoruz. Daha ya-
pacak ¢ok isimiz var. Giicli bir Tiirkiye icin biz
de variz" ifadelerini kulland.

MUSIAD ADANA OLARAK DESTEK

Konuyla ilgili yazili agiklama yapan MU-
SIAD Adana Baskani Burhan Kavak, Cum-
hurbaskani Recep Tayyip Erdogan'in baslat-
tig1 istihdam seferberligini, MUSIAD Adana
olarak desteklediklerini sdyledi. Bagkan Ka-
vak aciklamasinda, 231 isletme ile 10 bin-
den fazla kisiye istihdam §aglad|klar|n|, bol-
gesel sartlar dahilinde MUSIAD Adana lye-
lerinin, istihdam cagrisini destekleyecekle-
rini ifade etti. Kavak, Tiirkiye genelinde ol-
dugu gibi, kendilerinin de isletme biyiik-
liklerine gore yaklasik %10 istihdam artis
yapacak!larini ve bu sayede istihdam sayisi-
nin 11 binin Gzerine ¢ikacagini kaydetti.

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com
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Turkiye ekonomisinin lokomotif sek-
torleri arasinda yer alan plastik sek-
torunln temsilciligini Ustlenen PA-
GEV'in 2016 Genel Kurulu'nda Yavuz
Eroglu oy birligi ile yeniden baskan
secildi. Eroglu, “Biz birlikte daha
gucluylz. Onimuzdeki donemde de
¢ozum odakli projelerimizle sekto-
rin onuinl agmaya ve ekonomiyi bi-
yutmeye devam edecegiz” dedi.

10 | @ kobicimdem |
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2017

tirk Plastik Sanayicileri Arastirma,
I Gelistirme ve Egitim Vakfi (PAGEV),

29. Genel Kurulu'nu gergeklestirerek
yeni bagkan ve yonetim kurulu tyelerini
secti. 18 Subat Cumartesi giinii Kiiglikgek-
mece'deki PAGEV Meslek ve Teknik Anado-
lu Lisesi'nde yapilan secimlerde PAGEV
Bagkani Yavuz Eroglu, oy birligi ile yeniden
baskanliga secildi. Tarihi katilimla gercekle-
sen PAGEV 2016 Genel Kurulu'nda; baskan,
baskan yardimaisi ve yonetim kurulu tiyele-
ri secildi. Ug yillik siire icin yeniden segilen
Eroglu ve yonetim kurulu tiyeleri, PAGEV
tarihindeki en yiiksek oyu alarak tek liste
ile girilen secimden giiclenerek ¢ikti. PA-
GEV Baskanligina secilen Eroglu yaptigi ko-
nusmasinda, son 3 yil icerisinde imza attik-
lari faaliyetleri basliklar altinda hatirlatarak
“Sektor icin 6nemli isler yaptik. Ama sizler-
le birlikte yiirliyecek yolumuz var. PA-
GEV'in giiclenerek sektore daha fazla katki
saglamasi icin ekip olarak dniimiizdeki d6-
nemde de ¢ok calisacagiz” dedi.

SEKTORUN HAKLARINI

KORUMAK GOREViMiz

Eroglu sozlerini s6yle siirdirdi: “Plastik
sektoriiniin birlestirici glici PAGEV, her
zaman Uyelerinin ve sektdr temsilcilerinin
yararina faaliyetler yiritti. Bu bizim asli
gorevimiz. Misyonumuzu yerine getirmek
icin gece-glindiiz proje liretmeye devam

edecegiz. Herkesle uyum icerisinde calisa-
rak ¢6ziim odakli yaklasimlar tiretmek icin
buradayiz. Ancak sektériin zararina olacak
hicbir adima izin vermedik, vermeyecegiz.
Bu miicadelemizi ‘PAGEV cok kavgacr’
diye carpitmak isteyenler varsa bugiin bu-
radan soyliyorum, PAGEV y6netimi bun-
dan sonra da sektoriin yarari icin her ze-
minde hukuki ve yasal yollardan miicade-
lesini vermeye ve sektdriin haklarini koru-
maya devam edecek.”

“BiRLIKTE DAHA GUGLUYUZ"
PAGEV Meslek ve Teknik Anadolu Lise-
si'nde gergeklestirilen Genel Kurul'un yapil-
dig1 salonda bulunan, “Birlikte Daha Giigli-

yiiz" sloganina dikkat ceken Yavuz Eroglu,
6nlimuiizdeki dosnemde PAGEV'in giiglen-
mesi, plastik sektoriindeki katma degerinin
artmasi ve sonucta Tirkiye ekonomisinin
daha da bliyiimesi icin calismaya devam
edeceklerini soyledi. Eroglu, 6zellikle Bag-
kanligini yaptigi TOBB Plastik Kauguk ve
Kompozit Sanayi Meclisi’nin sektoriin igin-
deki tim sivil toplum orgiitlerini de kucak-
layan yapisiyla biiyiik ailenin evi olmaya
devam edecegini de belirtti. Yavuz Eroglu,
gelecek doneme ait plan ve projelerinden
biri olan PAGEV Plastik Miikemmeliyet
Merkezi'nin, Ar-Ge ve inovasyon calismala-
rinin 6niinl agarak, sektordeki katma dege-
ri arttiracaginin mijdesini verdi. Firmalarin
sertifikasyon, test, laboratuvar maliyetleri-
ni azaltirken, zaman kaybini ortadan kaldi-
racak PAGEV Miitkemmeliyet Merkezi gibi
pek cok projeyi dniimiizdeki glinlerde haya-
ta gecireceklerini ifade eden Yavuz Eroglu,
sektdriin sorunlarini ¢dzerken; hem yurt
icinde, hem de kiiresel anlamda yurittik-
leri calismalari hizlandirarak yola devam
edeceklerini belirtti.

Eroglu, Genel Kurul'da
kendisini ve yonetimini
yeniden goreve oy

birligi ile secen tiim
lyelere ve sektor
temsilcilerine tesekkiir
ederek, PAGEV'deki
birlik ve beraberligin
artarak siirmesi gerektigi
temennisinde bulundu.

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com
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UNALLAR
Makine LTD.
[sletme Sahibi
MURAT OKUR,
UNAL OKUR
ile birlikte

UNALLAR Makine LTD.
sektorde 44 yih geride birakt

Adana’da hidrolik pnomatik sektorinde faali-
yet yuruten Unallar Makine LTD., sektorde 44
yilini geride birakarak faaliyetlerini stirdiriyor.

dana'da 1973 yilinda ticari faaliyetle- AGIR SANAYIYE HITAP EDiYOR GUNEYDOGU AGIRLIKTA
Arine baglayan Unal Okur, hidrolik Cimento, makine, is makineleri, tekstil, Adana basta olmak tizere, biiyiik 6l¢tide
pnomatik sektériinde uzun yillara da-  hurda ve geri donlisim makine imalati ol-  Giineydogu Anadolu Bolgesi'ne hitap ettikle-
yanan is tecriibesiyle bugiinlere geliyor. 2005 mak lizere pek ¢ok sektdre hitap ettiklerini  rini sdyleyen Murat Okur, “Gaziantep, Maras,
yilinda babadan ogula gecen is- sdyleyen UNALLAR Makine LTD.  Mardin, Agri, Diyarbakir gibi illerde agirlikta

isletme Sahibi Murat Okur, Kobi- calistyoruz. Yine Ankara, Bursa, Yozgat ve
giindem Dergisi'ne agiklamalarda Nigde'de de calismalarimiz devam etmekte.
bulundu. Murat Okur, “Hidrolik Onuimiizdeki dénemlerde yapacagimiz gé-
glic Unitesi, hidrolik silindirler, riismelerle birlikte firmamizi ulusal bir konu-
kauguk pres makineleri, yatay ve  ma ulastirmayi amaglamaktayiz” dedi.
dikey hurda presi makineleri ima-

latini yapmaktayiz. Ayrica bakim

onarim islerini de yine kendi

biinyemizde yiiritmekteyiz. Oze-

likle bolgede pres makineleri

imalatinda tek firma konumunda A
oldugumuzu belirtmek isterim.

Bu imalatlarimizla biiyiik cogun-

lukta agir sanayiye hitap ediyo-

ruz. Gelisen is potansiyelimizle i ’
birlikte 2017 yili baginda sirketle-
serek kurumsallasmanin ilk
adimlarini atmis olduk. Yine 750
bin TL maliyetli yeni isletmemiz-
le birlikte makine parkurumuzu
da giiclui bir konuma ulastirmayi
basardik” seklinde konustu.

letme, 2017 Ocak ayi igerisinde
Unallar Makine Hidrolik Pné-
matik imalat ith. ihr. San. ve
Tic. Ltd. Sti. olarak sektorde
faaliyetlerine devam ediyor.
Adana Yeni Metal Sanayi Site-
si'nde 5 yliz metrekarelik kapali
alandan olusan yeni isletmesini
devreye alan firma, Murat
Okur yonetiminde 2015 yili
icerisinde toplam 750 bin TL
maliyetli yeni isletme ve yeni
makine yatirnmlariyla birlikte
mevcut kapasitesini artirarak
sektorde bliylime gosteriyor.
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Ekmek firnlar imalatinda

32 yilik tecriibe

1985 yiinda ekmek firinlari ve ekipmanlari imalatiyla sektore giris ya-
pan Zeki Sari, 32 yillik tecriibesiyle sektorde faaliyetlerini strdirtyor.

mek Firinlar Ekipmanlari imalat San. ve Tic.
Ltd. Sti. olarak sektdrde calismalarini yiriiten Sari
Kardesler LTD., bin metrekarelik kapali alandan olu-
san i§letmesinde uzun yillara dayanan is tecriibesiy-
le ekmek firinlari ve ekipmanlari tiretiyor. Zeki Sari,
Mustafa Sari ve Teyfik Sari kardesler yonetiminde
faaliyetlerini stirdiiren firma, Tirkiye
geneli ekmek fabrikalari ve
unlu mamulciilere hitap
ediyor. Firin makineleri
ve ekipmanlari imalat
sektoriinde ilerleme gos-
teren Sari Kardegler LTD.
kalite, 6zgliven ve miiste-
ri memnuniyeti ilkeleriy-
le 6n plana gikiyor.

T
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FIRIN VE i
EKiPMANLARINI ¢ |
URETiYOR :
Adana Ceyhan yolu

tzeri Demirciler Site-
si'nde bin metrekarelik
kapali alandan olusan
isletmesinde iSO, TSE
ve CE kalite y6netim
sistemleri standartlarinda

tiretim yaptiklarini belirten Sari Kardesler Makine
LTD. Genel Miidiirii Zeki Sari, “Sektorde 32 yillik

" tecriibemizle, ekmek firinlari ve ekipmanlariimala-
tini gerceklestiriyoruz. Kalite Yonetim Sistemleri
belgelerine sahip olan isletmemizde en st diizeyde
imalat yapmaktayiz. Baslica imalatlarimiz; ekmek fi-
rinlari, hamur dinlendirme makinesi, hamur yuvar-
lama makinesi, uzun sekil verme fitil makinesi, ha-
mur teknesi ve firin arabalari. Ayrica tiretimini yap-
mis oldugumuz tiim makinelerin teknik servis hiz-
metini de yine sirketimiz biinyesinde en dogru sekil-
. de misterilerimize vermekteyiz” dedi.

14 | j@kobizindem
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dana Ceyhan yolu Demirciler Sitesi'nde 2007
yilindan itibaren Sari Kardegler Makine Ek-

Sari Kardesler
Makine LTD.

Gent_al Midird
ZEKI SARI

PAZAR PAYINI ARTIRACAK
Elektrik, dogalgaz ve kati yakitla calisabilen firin
ve ekipmanlari imalatiyla Tiirkiye geneline hizmet
verdiklerini ifade eden Zeki Sari, agiklamalarini su
sekilde tamamladi: “Pazarda Akdeniz, i¢ Anadolu,
Giineydogu ve Dogu Anadolu
bolgelerine agirlikta calisi-
yoruz. Marmara ve Ege
bolgelerinde ise devam
eden gorismelerimizle
birlikte, sektorde Turkiye
geneline yayilmayi hedefliyo-
ruz. Yurt disi olarak ise, 2015
yiliigerisinde ilk ihracatimizi
Irak'a yapmis olduk.
Yine Rusya basta
olmak iizere ve
Tirki Cumhuri-
yetleri'nde de-
vam eden aras-
tirmalarimizla
birlikte ihracat pa-
yimizi da artirma-
yI amagliyoruz.”

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com
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BARJET MAKINA, yeni isleimesiyle

liretim kapasitesini artirds

Adana Merkez'de
su ve temizlik ma-
kineleri imalati ya-

pan firma, Adana
Metal Sanayi Site-
si'ndeki yeni islet-

mesiyle Uretim
kapasitesini yuzde
yuz artird..

1. OH
SUPURGE

l ECDO WASH
e —

006 yilinda sektdre su ve temizlik
2 teknolojileri makineleri, yedek parca
imalati ve teknik ser-
vis hizmetleriyle giris yapan
ve artan is hacmiyle dogru
orantili olarak yeni yatirim-
lar gerceklestiren BARJET
MAKINA, Adana Metal Sa-
nayi Sitesi'nde (¢ kattan
olusan bin metrekarelik yeni
isletmesini devreye aldi. Ge- ;
nel Miidiir Seyfettin Baran ™
yonetiminde sektdrde biiyiime gdsteren
BARJET MAKINA; 1,5 milyon TL maliyetli
yeni yatinmlarla birlikte seri Giretime gecis
yaparak, Tirkiye geneli ve yurt digi pazar-
larda adindan s6z ettirmeyi basard.

YENI YATIRIM 1,5 MILYON TL

Su ve temizlik teknolojileri makineleri
imalati yaptiklarini séyleyen BARJET MAKI-
NA Genel Midiirii Seyfettin Baran, Kobi-
glindem Dergisi'ne yaptig| aciklamada;
Adana Merkez'de 2006 yilinda sektore giris
yaptiklarini, siireg icerisinde is hacminin ge-
nislemesiyle, mevcut yerleri yetmeyince
yeni tesis ve yeni makine yatirimlari ger-
ceklestirdiklerini belirtti. Seyfettin Baran,
“Yaklasik bir yil 6nce Adana Metal Sanayi
Sitesi'ndeki yeni isletmemizi devreye aldik.
Yeni isletmeyle birlikte tretim hattimiza
yeni makine ilaveleri yaparak, imalat bolii-
miimiizde giiclu bir konuma ulastirdik. 1,5
milyon TL maliyetli bu yatinmlarimizla sek-
térde seri tretime baslamis olduk. Geldigi-

=BARJET =25

';,I;h“‘.-.ﬂ.qu' :

miz noktada ortalama yillik 4 bin adet ma-
kine tiretim kapasitesine ulastik” dedi.

GEN:i$ BiR KESIME
HITAP EDIYOR
imalatini yapmig olduk-

| lari su ve temizlik makinele-
riyle genis bir kesime hitap
ettiklerini ifade eden Sey-
fettin Baran, agiklamalarina
su sekilde devam etti:
“BARJET markamizla yika-
ma makinesi, képiik makinesi, hali skkma
makineleri, hali yikama makineleri, parali yi-
kama ve kopiik makineleri imalati gergek-
lestiriyoruz. Yine parali merkezi sistem ve

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com
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celik konstriiksiyon makine imalatlarimizla
da basta petrol istasyonlari olmak tizere ta-
vuk ciftlikleri, hastaneler, tersaneler ve ka-
musal isletmelerin yani sira; lojistik firmalari,
is makineleri yetkili servisleri, tamir bakim
yapan isletmeler olmak iizere sektdrde, genis
bir kesime hitap ediyoruz.”

URETIM KAPASITESI 4 BIN ADET

Ortalama yillik 4 bin adet makine tretim
kapasitesine sahip olduklarini vurgulayan
Seyfettin Baran, “Yeni isletmeyle birlikte
uretim hatlarimizi ve alt yapimizi giicli bir
konuma ulastirdik. Geldigimiz noktada yillik
4 bin adet su ve temizlik makine tretim kap-
asitesini yakalamis olduk. Uretim hattimiza
500 bin TL maliyetli yeni makineler ilave
ederek iretim kapasitemizi artirdik. Bolgede
bu alanda tek firma konumundayiz. Bu da
sektorde bizi bir adim 6ne cikararak “BAR-
JET” markamizin giiclii bir konuma ulagmasi-
ni saglamis oldu” ifadelerini kulland..

YURT iCi VE YURT DISI

PAZARLARDA GUCLENiYOR

Tirkiye geneli ulusal bazda ¢alisan bir is-
letme olduklarini da belirten Seyfettin Ba-
ran, actklamalarini su sekilde tamamlad:
“Yurt ici ve yurt disi pazarlarda “BARJET"
markamizla gliclenmemizi ivedi bir sekilde
stirdlirmeye calisiyoruz. Tiirkiye'nin her nok-
tasina hitap ediyoruz. Bire bir satiglarimizin
yani sira, diger sehirlerde bayilik sistemiyle
calisiyoruz. Tirkiye geneli yiize yakin satis
bayilerimiz ve teknik servis hizmetleriyle
faaliyetlerimizi yurittiyoruz. Bu dogrultuda
her gecen giin bayilik aglarimizi cogaltmaya
yonelik calismalarimizi devam ettiriyoruz.
Yurt disi pazarlarda ise Irak, Kibris, Azerbay-
can ve Gircistan lkelerine ihracat gercek-
lestiriyoruz. iran, Arabistan ve Tiirkmenistan
gibi llkelerle de ihracat calismalarimiz de-
vam ediyor. Yaptigimiz bu ¢alismalarla bir-
likte 6nlimiizdeki donemlerde ihracat payi-
mizi artirarak sektorde yatinmlarimiza de-
vam etmeyi hedefliyoruz.”

www.kobigundem.com | kobigundem@kobigundem.com 2017 | fg@kobizindem | 17




‘Calisma Hayatinda
Milli Seferberlil’ toplantisi

Adana Sosyal Giivenlik Kurumu Il Miidiirii Bilal Canbolat ve
ekibi tarafindan, isveren tesvikleri ve diger tesvikleri anlatmak
TUMSIAD uzere “Calisma Hayatinda Milli Seferberlik™ toplantisi yapild..

Genel
Baskani
YASAR
DOGAN

TUMSIAD

lilke ekonomisine
katki koymaya
devam ediyor

Tiim Sanayici ve is Adamlari Derne-
§i (TUMSIAD) KOSGEB isbirligi ile
acilisi yapilan toplam 60 kisilik Uy-
gulamali Girigimcilik Egitimi basladi.

Kursiyerlere hitaben bir konusma ya-
pan TUMSIAD Adana Sube Bagkani
Yakup Kutluca, girisimcilik kiiltdr-
niin gelismesi ve yeni is fikirlerinin or-
taya ¢ikmasi icin ugrastiklarini ve (lke
ekonomisine katki koyacak yeni giri-
simciler kazandirmaya devam ettik-
lerini s6yledi. TUMSIAD Genel Sekre-
teri Dog. Dr. M. Osman Kurtkan Kapi-
cloglu da konugsmasinda, lilke gene-
linde 53 ilde girisimcilerin vizyonlari-
nin gelismesi icin calistiklarini belirte-
rek, yerel degerlerden kiiresel liderli-
ge adim atmalarinin 6nemine vurgu
yapti. Kapicioglu, girisimcilerin reka-
bet edebilirliklerinin artirilmasinin l-
kemize katma deger katacaginin da

altini cizerek, kursiyerlere basarilar di-
ledi. Toplantida TUMSIAD Genel Se-
kreteri Dog. Dr. M. Osman Kurtkan
Kapicioglu, TUMSIAD Adana Sube
Bagskani Yakup Kutluca, yonetim ku-
rulu tiyelerinden Hakan Ozdeger,
Oguz Akkaya, SEMERKAND Vakfi
Bagkani Ramazan Balak, Umit Kay-
mak Akademi Mudiirii Arzu Kalende-
roglu, egitmen M. Yusuf Ekinci ve
TUMSIAD Adana Sube Sekreteri Yal-
¢in Kartal hazir bulundu.
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GK il Muduri Bilal Canbo-
lat ve yardimailari tarafin-

dan yapilan sunumda,
“Tesvik uygulamasindan 6zel
sektor isverenlerinin yararlana-
bilecegini belirten SGK il Miidii-
rii Bilal Canbolat, “isverenler, 31
Aralik 2017 tarihine kadar
2016/Aralik ayina iligkin aylik
prim ve hizmet belgelerindeki
sigortali sayisina ilave aldiklari
her bir sigortali i¢in bu tesvikten
yararlanacaklardir. isverenlerin 1
Subat 2017 tarihinden itibaren
mevcut ¢alisanlarina ilave ala-
caklari sigortalilarin, iISKUR'a ka-
yitli issiz olmalari ve ise alindik-
lari tarihten 6nceki ti¢ aya iliskin
Sosyal Givenlik Kurumu'na veri-
len aylik prim ve hizmet belgele-
rinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde kayit-
li sigortalilar disinda olmalari
gerekmektedir. Bugiin igin bir
calisanin isverene maliyeti 2 bin
177 TL'dir. Uygulanacak tesvikle
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isverenler, mevcut calisanlarina
ilave olarak ise alacaklari her bir
sigortall icin sadece bin 404 TL
6deyecek olup, geriye kalan 773
TL tutarindaki prim ve vergi yi-
kimlilikleri devlet tarafindan
karsilanacaktir. Bagka bir deyis-
le, ilave istihdam edilen her 1
kisi icin isverenlerin maliyeti
773 TL azalacaktir. Tegvik uygu-
lamasi 31 Aralik 2017 tarihine
kadar gecerli olacaktir. Bu tes-
vikten yararlanacak isverenler,
ayni sigortali icin ayni donemde
diger sigorta primi tegvik, des-
tek ve indirimlerden yararlana-
mayacaklardir" denildi. Toplan-
t1, MUSIAD tiyesi olan EN-KA
Sigorta sirketinin sahibi Bayram
Gokhan Canakci'nin ev sahipli-
ginde gerceklestirildi. MUSIAD
Adana Bagskani Burhan Kavak

# toplanti sonunda, katkilarindan
dolay! SGK il Miidiirii Bilal Can-

bolat'a ve Bayram Gokhan Ca-
nakci'ya plaket takdim etti.

2017 kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com
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Biinyesindeki Is Diinyasinda Kadin
Komisyonu (IDK] araciligiyla ka-
dinlarin egitime, is hayatina ve si-
yasete katiimini tesvik edecek ca-
lismalar yiiriiten TURKONFED, bu
yil sonunda Uglincisuni yayimla-
yacagi Is Diinyasinda Kadin Rapo-
ru'nun ilk faz sonuclarini agikladi.

=

.TURKONFED

IDK Komisyonu
Baskani Prof. Dr;
YASEMIN ACIK

ik

Kadin istihdam § yllda yuzde 7 7 arttl

urkiye'de kadin istihdaminin 2007-
2015 yillari arasindaki gelisiminin in-
celendigi rapor; kadinin is giiciine kati-

limi konusunda uygulanacak politikalara da
1stk tutmayr amacliyor.

HALEN AB HEDEFLERININ ALTINDA
Rapora gore Tirkiye, 2007-2015 yillari
arasinda diizenli tcretli islerde, 2 milyon 160

bin kadina net is saglayarak “Kadin istihda-
mini En Fazla Artiran Ulkeler” siralamasinda
63 lilke icinde ytizde 77'lik oranla birinci si-
rada yer aldi. Yaganan olumlu gelismeler ile
Tirkiye'de kadin istihdam oraninin arttigini
ancak bu oranin halen AB hedeflerinin ol-
dukga altinda oldugunu ortaya koyan rapor;
2015 yilina gelindiginde yaklasik 20 milyon
kadinin basta ev isleri olmak tizere hala ¢ce-
sitli gerekgelerle is giiciine dahil olmadigina
dikkat cekiyor. Diger yandan, kadinlarin is
glicline katiiminda en 6nemli belirleyici olan
egitim ve okullasma oranlarinda son sekiz
yilda 6nemli bir artis oldugu; yiiksekogre-
timde 2007 yilinda kiz ¢ocuklarinda yiizde
18,7 olan okullasma oraninin 2015 yilin-
da ytizde 41,1 seviyesine ulastigi be-

lirtildi. 2015 yili itibariyle Gniversi-
te mezunu kadinlarda is giicline
katilim orani ise yiizde 71,6 olarak
tespit edildi.

EN YUKSEK ARTIS
DOGU VE
GUNEY DOGU'DA
Rapora gére Dogu ve Giiney
Dogu Anadolu bélgesinde uygu-
lanan istihdam tegvikleri, ISKUR
tarafindan toplum yararina yi-
ritilen isbasi egitim programlari
gibi aktif isglicli piyasasi politika-
lari ile kadinlara yonelik sosyal
sigorta prim indirimleri ve do-
gum borg¢lanmasi gibi uygulama-
larin olumlu etkisi goriildi. Bu
sayede 2007'den bugiine kadin

sigortali calisan sayisini yiizde olarak en faz-
la artiran ilk 5 il sirasiyla Kilis, Bing6l, Sanli-
urfa ve Sirnak oldu.

BAKIM SiIGORTASI

HAYATA GECIRILMELI

Turkiye'de yiizde 32 seviyelerinde olan
kadinin is gilicline katilim oranini yilizde
50'ler seviyesine ¢ikartabilmek icin alinacak
daha cok yol oldugunu ifade eden TURKON-
FED iDK Komisyonu Bagkani Prof. Dr. Yase-
min Acik, “Raporun ilk faz sonuglari, tlke-
mizde kadin istihdami konusunda 6nemli
asamalar kaydettigimizi ortaya koysa da
hem istihdam hem de is giiciine katilimda
hala gelismis Ulkelere oranla ¢ok dusiik ra-
kamlarda kaldigimizi gostermektedir. Bu
noktada hiikiimetten kadin istihdaminin art-
masini saglayacak Bakim Sigortasi’nin haya-
ta gecirilmesi konusunda gerekli diizenleme-
leri yapmasini bekliyoruz” dedi.

KADIN iSTIHDAMININ ARTIRILMASI

7 Mart 2017 / istanbul - Biinyesindeki 31
kadin dernegi ile Tiirkiye'nin en biyiik 6rgiit-
i kadin giicii olan Tiirk Girigim ve I Diinyasi
Konfederasyonu (TURKONFED), bu yilso-
nunda iigiinclisiinii yayimlamayi planladigi is
Diinyasinda Kadin Raporu'nun ilk faz sonug-
larini 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii 6ncesin-
de yayimladi. Prof. Dr. Oguz Karadeniz ve
Prof. Dr. Hakki Hakan Yilmaz tarafindan ha-
zirlanan 3. Is Diinyasinda Kadin Raporu'nun
ciktilar yilsonuna kadar TURKONFED tara-
findan dort faz olarak kamuoyuyla paylasil-
maya devam edilecek. Raporun her fazinda
Tiirkiye'de kadinlarin is hayatina katilimin-
dan sosyal hayattaki etkinliklerine kadar
farkli konularda aldig1 asamalar ve gelismeler
degerlendirilirken, 31 kadin derneginin cinsi-
yet esitligi temelinde politika dnerileri de ile-
tilecek. Tirkiye'de 2007'den 2015'e kadinla-
rin is glictine katiim oranlarinin incelendigi
rapor, kadin istihdaminin artirilmasina yéne-
lik politika onerileri ile dikkat ¢ekiyor.

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com
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GEMSA Boya Yonetim Kurulu

Uyesi FERIT DIiZMAN

Bl MART - NiSAN2017.

dana Sanayi Sitesi'nde 1997 yilinda
Aboya imalathanesi olarak ticari faali-

yetlerine baslayan ve 2004 yilinda
Adana Organize Sanayi Bolgesi'ne gecen
GEMSA Boya, burada 5 bin metrekarelik
alandan olusan yeni bir tesiste faaliyetlerini
stirdirtyor. Yillar icerisinde Uriin cesitliligi-
nin ve misteri portfoyiiniin gelismesiyle
birlikte entegre bir tesis icin yeni yatirima
yonelme kararialan firma; yine 2015 yili ice-
risinde Adana Organize Sanayi Bol-
gesi'nde 20 milyon TL mali-

#'yetli 15 bin metrekarelik

bir alan Gzerine kurulu
olan dev tesisini dev-
reye aldi. Tam oto-
masyon ve son tek-
noloji ekipmanla !
uretim yapan '
GEMSA Boya, iire- ,1!
tim kapasitesini yil-
lik 15 bin tona ¢ikar- %
may! bagard. '

A5

YILIK URETIM

KAPASITESI 15 BIN TON

Son sistem ve tam otomasyon alt yapi-
siyla i¢ cephe son kat boyalari, dis cephe
son kat boyalari, su bazli astar macunlari,
solvent bazli son kat boya ve astarlari ile
ahsap koruyucu ve vernik imalati yaptiklari-
ni soyleyen GEMSA Boya Yonetim Kurulu
Uyesi Ferit Dizman, Kobigiindem Dergisi'ne
su sekilde agiklamalarda bulundu:
“1988'den itibaren boya sektoriinde faali-
yet yiritlyoruz. 1997 yilinda
boya imalatina basglamis olduk.
Yillar icerisinde gelisen is hac-
mimize gore yeni yatinmlar

kapasitesini
yllll/l.( 15 bm tona cikards

: ‘Adana Haci Sabanci Organize Sanayl ™
Bolgesi'nde boya imalati yapan GEMSA Boya,
yeni yatirimlariyla birlikte dretim kapasitesini
yillik 15 bin tona ¢ikarmayi basard.

gerceklesti-
rerek, en
son Adana _
Haci Sabanci
Organize Sanayi
Bolgesi'nde 20 mil-
yon TL maliyetli yeni te-
sisimizde Uretim yapiyoruz.
Uretim hatlarimizi son sistem
tam otomasyon makinelerle giicli
bir konuma ulastirdik. Geldigi-

miz noktada yillik 15 bin
ton boya imalati kap-

asitesini yakalamig

olduk.”

"GEMSA
BOYA"
MARKA-
SIYLA
URETIYOR
) Standart renk
kartelasina uygun bir '
sekilde, bin bir cesit
renk cesitleriyle tretim yap- 1
tiklarini ifade eden Ferit Dizman,
aciklamalarinda; “imalatlarimizin tamamini |
‘GEMSA BOYA' markamizla piyasaya sunu-
yoruz. Bin bir gesit renk secenegimiz mev-
cut. Yine biinyemizde 2 milyon TL maliyetli,
kapsamli cihazlardan olusan laboratuvari-
mizda tim Urln guruplarimizi gerekli test-
lerden gecirerek, kalite kontroliinii de sagla-
mis oluyoruz. Bolgede boya sanayi imalatin-
da Boya Sanayicileri Dernegi (BOSAD) liyesi
olan tek firma konumundayiz. ISO 9001 Ka-
lite Belgeleri ve TSE standartlarina uygun
entegre bir tesiste lretim yapmaktayiz. Do-
layisiyla boya imalat sektériinde uzun yillara

7
1

GEM A BOYA
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dayanan bir tecriibeyle faaliyetlerimizi
stirdiiriiyoruz. Buda bizi bélgemizde bir
adim one ¢ikararak, sektorde ilerleme-
mizi hizlandirmig oldu” dedi.

YUZDE 60 IHRACAT YAPIYOR
Ulusal ve uluslar arasi pazarlarda GEM-
SA BOYA olarak her gecen giin pazar payini
artirarak sektérde 6nemli mesafeler kat et-
tiklerini vurgulayan Ferit Dizman, sézlerini
' su sekilde siirdiirdi: “Tirkiye geneli
blinyemizde olusturdugumuz ba-
yilikler kanaliyla misterilerimize
hizmet vermekteyiz. Yurt ici pa-
~-zarda basta insaat sekt6rii olmak
lizere imalat sanayi, agir sanayi,
askeri birlikler, karayollari ve diger

pek cok sektorlere hitap etmekteyiz. Yurtdi-

si pazarlarda ise, Tiirkmenistan, Irak, iran,

Azerbaycan, Giircistan ve Kibris gibi tilkeler-

de agirlikta bulunmaktayiz. Ayrica kismi
olarak Avrupa lilkelerine de géndermis ol-
dugumuz Uriinlerimizle birlikte, Gretimimizi
yiizde 60 ihracat ile gerceklestiriyoruz.”

SEKTORDE NANO TEKNOLOJi
ONEMLI BiR FAKTOR

Boya sektoriyle alakali yeni tekno-
lojiler hakkinda da birtakim bilgiler
veren Ferit Dizman, aciklamalarini

su sekilde tamamladi: “Boya sek-
tori teknolojik gelismelerle bir-

likte hizla geliserek ve yenilene-

www.kobigundem.com | kobigundem
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rek devam ediyor. Nano teknoloji alaninda,
yiizlerce patent sadece boya endiistrisi i¢in
alinmis durumda. Bu yeni nano tekno-
lojinin hava ve cevre kirliligi agisin-
dan yonetmelige uygun gelismesi
ve benimsenmesi 6nemli bir fak-
tor olarak goriinliyor. Nano
teknolojik boyalarin; kendi
kendini temizleme, antimik-
robiyal ve antibakteriyel

ozelligi, yliksek
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koruma, maksimum dayaniklilik ve koku gi-
derme gibi 6zellikleri bulunmakta. Bu stan-
dartlarda uiretim yapan Tiirk boya sektord,
Avrupa'nin en biiyiik 5'inci boya ireticisi
olma konumunu yakalamigtir. Ontimiizdeki
donemlerde ise hedefimiz Avrupa’'nin ilk
3'linde yerimizi almaktir. Bizler de bu bilin-
¢cle hareket ederek, Tiirk boya imalat sekto-
riinde planlamis oldugumuz hedeflerimize
ulasmak icin calismalarimizda yogunlasarak
yatirnnmlarimizi siirdiirmeyi amagliyoruz.”
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Aile ici girisimcilik
Ttirkiye ekonomisine

30 yil kazandiracak

Geng Yonetici ve Is

Adamlari Dernegi'nin
duzenledigi Aile Sirketleri
Konferansi'nda konusan Yo-
netim Kurulu Baskani
Serkan Sevim, aile ici girisim-
ciligin onemine dikkat cekti.

beiimdam

2017

enc Yénetici ve Is Adamlari Dernegi
G (GYIAD) tarafindan diizenlenen Aile

Sirketleri Konferansi nemli konusma-
cllarin katilimi ile gergeklestirildi. Bu yil Ggiin-
ciisti diizenlenen etkinlikte, aile sirketlerinde
uzlagi kiltird ve aile ici girisimcilik basliklari
tiim ayrintilari ile degerlendirildi. GYIAD Yéne-
tim Kurulu Baskani Serkan Sevim, aile ici giri-
simcilik kavraminin 6nemine dikkat cekerek,
Turkiye'deki sirketlerin yiizde 95'ini aile sirket-
lerinin olusturdugunu belirtti. Sevim, “Bir an-
lamda, aile sirketleri Tiirkiye ekonomisinin can
damarlarindan biri konumunda bulunuyor. Aile
sirketlerinde en ¢ok kardesler arasi ¢catisma,
kurumsal yonetim eksikligi, aile biiytigiiniin
ayrilmasinin ardindan bas goésteren yonetim
sorunlari gibi sikintilar yaganiyor. Ayrica bu sir-
ketlerin geng nesil tyeleri, 6zellikle dijital diin-
yaya yonelik calismalar yapmak tizere kendi is-
lerini kurmak isteyebiliyor” dedi.

AILE iCi GiRiSiM SERMAYESI FONU

Aile fertlerinden birinin, sirket disinda giri-
simcilige baslamasinin aile sirketlerini olumsuz
etkiledigini kaydeden Sevim, soyle konustu:
“Sadece bu bile, aile icinden ¢ikacak girisimlere
destek olunmasi gerektiginin dnemli bir gés-
tergesi. Bu asamada, diinyada da 6rneklerini
gordiigiimiiz aile ici girisim sermayesi fonu
benzeri yapilarin kurulmasi gerektigini diistini-
yorum. Ailenin geng jenerasyonuna hata yap-
ma sansi taniyan, kar-zarar sorumlulugu veri-
len yapilar olmali. Bu tiir bir yapi, Tiirkiye'deki
girisimcilik ekosistemini de son derece pozitif
etkileyecektir. Bugiin mevcut ekosistemdeki
en biyiik eksiklik, girisimin satilabilmesine yo-
nelik. Girisimlere destek veren yatirim fonlari-
nin ya da melek yatirmcilarin da kazanabilme-
si i¢in, girisimlerin kurumlara satilmasi gereki-
yor. Oysa kurumlar konuya ‘Biz de yapariz' ref-
leksi ile yaklagiyor. Ancak buradaki zaman fak-
torii goz ardi ediliyor. Yani bir sirketi sifirdan

GYIAD Yonetim Kurulu Baskani SERKAN SEVIM

kurmak, isler hale getirmek, onu diger sistem-
ler ile entegre edebilmek, karli bir yapiya don-
tUstlirmek icin zamana ihtiyag var.”

“MADDI DESTEK HIZLANDIRICI OLUR"

Turkiye'nin bu ¢ok kritik zaman faktériini
mutlaka 6lgmesi gerektigini belirten Serkan
Sevim, “Ornegin, ABD'de bir fikrin milyar do-
larlik bir ise doniismesi bazen sadece 1,5 yil sii-
riyor. Ciinkii fikrin arkasindaki girisimcinin ya-
tinm fonlarindan aldig maddi destek adeta bir
hizlandiricr gibi calisiyor. Aile ici girisimciligin
aile ici sermaye fonlari ile desteklenmesi, pa-
ranin hizlandirma 6zelliginin devreye girmesini
ve girisimlerin cok daha kisa siirede biiylimesi-
ni saglar. Bu sekilde Tirkiye'nin 30 yil kazana-
cagini, yani bir anlamda iilkemiz ekonomisinin
30 yilileri taginabilecegini 6ngoriiyoruz. Bugiin
itibaryla bankalardaki toplam Tiirk Lirasi biri-
kim 800 milyar TL seviyesinde. Bu rakamin
400 milyar TL'sinin aile sirketlerinde oldugu
diistinilirse, yiizde 3'tine karsilik gelen 12 mil-
yar TL'nin aile i¢i startup'lara fon olabilecegini
sOyleyebiliriz" dedi. Giin boyunca devam eden
konferansin keynote konusmacilari TUSIAD
Bagkani ve INDEX Grup Ydnetim Kurulu Bas-
kani Erol Bilecik, Dogan Holding Yonetim Ku-
rulu Baskani Begiimhan Dogan Faralyali, Calik
Holding Yonetim Kurulu Baskani Ahmet Calik
ve ODE Yalitim Yoénetim Kurulu Bagkani Orhan
Turan olarak siralandi.

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com
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Hazir beton sektortinde istihdam kapasitesi artiyor

Turkiye'de standartlara
uygun beton uretilmesi

ve insaatlarda dogru beton
uygulamalarinin saglan-
masl icin 29 yildir ugras
veren Turkiye Hazir Beton
Birligi, 1 Nisan 2017
tarihinde gerceklestirdigi
30. Olagan Genel Kuru-
lu'nda yeni yonetim ve de-
netim kurulu Uyelerini segti.

[ T )

Tirkiye Hazir Beton Birligi Yonetim Kurulu
Baskanligi'na YAVUZ ISIK yeniden secildi

sinda yapilan Genel Kurul toplantisi

sonrasi yeni secilen Yonetim Kurulu,
yapmis oldugu gérev dagiliminda Yavuz Isik'i
yeniden Yénetim Kurulu Baskanligi'na, Halit
Inci'yi Bagkan Vekilligi'ne, Cemalettin Danis'i
da Muhasip Uyelige secti.

B irligin Istanbul Kavacik'taki merkez bina-

TURKIYE EKONOMOSINE

KATKISI GOK BUYUK

Genel Kurul'da konusan Avrupa Hazir Beton
Birligi (ERMCO) ve Tiirkiye Hazir Beton Birligi
(THBB) Y6netim Kurulu Bagkani Yavuz Isik, in-
saat sektoriinlin en 6nemli kollarindan birisi
olan hazir beton sektériiniin Tiirkiye ekonomi-
sine katkisinin ¢ok biiyiik oldugunu ifade ede-
rek, bu katkinin daha iyi anlasilabilmesi icin
2014 senesinden bu yana sektor ile ilgili eko-
nomik verilere bakmanin yeterli olacagini séy-
ledi. 2014 yilinda yaklasik 107 milyon metre-
kiip tiretimle 10 milyar Tiirk lirasi ciro yapan
beton sektdriiniin toplam cirosunun 2015 yi-
linda 12 milyar, 2016 yilinda ise 16 milyar TL
oldugunu aciklayan Yavuz Isik, sektoriin istih-
dam kapasitesinin son sekiz yilda yillik yaklagik
olarak %10 artis gdsterdigini, bu oranin 2014-
2016 yillari arasinda 30 bin kisiden 38 bin kisi-
ye cikarak %26'ya yiikseldigini soyledi.

TESVIK SiSTEMIYLE SEKTOR

YENI BiR iVME KAZANCAK

Gectigimiz yillarda Tirkiye'nin, ingaat ala-
ninda ¢ok biyik atilimlara sahne oldugunu ifa-
de eden Yavuz Isik, konugsmasini soyle siirdiir-
dii: “2016 yilinin son ¢eyreginden bagslayarak
bugiine kadar bir yandan konut kredi faizlerinin
asagi cekilmesi, kentsel doniisime yonelik yeni
diizenlemeler, konut tesliminde KDV diizenle-
mesi, yabancilarin konut alimlarini tegvik eden
diizenlemeler gibi pek ¢cok uygulama ile insaat
sektori dinamik tutulmaya calisitmistir. 2017
yilinin ocak ayindan itibaren Tiirkiye ekonomi-
sinin iimli bir toparlanma siirecine girdigini go-
rliyoruz. Zira son agiklanan sanayi ciro endeksi
ocak ayinda, bir dnceki aya gore yiizde 7'lik bir
artig gdstermistir ki bu artig, ekonomideki ha-
reketliligin en net gostergesidir. Daha yakin bir
tarih olan mart ayinda reel kesim giiven endek-
sinde ulasilan 108 degeri, gecen senenin giiven
endeks degerinin lizerindedir. Her ay yaptigi-
miz Hazir Beton Endeksi'nin subat ayi sonuglari
da hazir beton sektoriinde, hentiz istenilen se-
viyede olmasa da bir hareketlilige isaret etmek-

I:obigundem@kobigund:rﬁ.co

tedir. Bunun yani sira altyapi ve konut yatirim-
larinin finansmaninda kullanilacak olan yeni fi-
nansman yontemleri ve proje bazli siiper yati-
rim tesvik sisteminin devreye girmesi ile birlik-
te insaat sektorii yeni bir ivme kazanacaktir.
Faiz politikast ile birlikte diisiiniildiigiinde, hii-
kiimetin elindeki araglar ile ingaat sektorinii
desteklemeye yonelik attigi adimlari gérmek-
teyiz ve takdir etmekteyiz. Ancak, gecirmekte
oldugumuz su zorlu dénemde, hiikimetimizin
blitce disiplininden asiri taviz vermeksizin eko-
nomiyi canlandirmasi, bizlerin, hazir beton ure-
ticilerinin yaninda oldugunu hissettirmesi ge-
rekmektedir. THBB olarak her zaman, biiyliyen
ve gelisen bir sektoriin temsilcisi olmanin bilin-
ciyle hareket etmekteyiz. Tiirkiye Hazir Beton
Birliginin en 6nemli gorevi ve amaci, sektori-
miizii her platformda en iyi sekilde temsil et-
mek ve sektdriimiziin ¢ikarlarini savunmaktir.”

SORUMLULUK BILINCIYLE
FAALIYET YORUTUYOR

THBB ve calismalari hakkinda da bilgiler
veren Yavuz Isik, artik daha fazla insanin
?eton‘un standartlara uygun tretiminin
onemini bildigini, tiiketicilerin tireticiler-
c!en belge talep ettigini ancak tiiketicile-
rin bilinglendirilmesi icin katedilecek
uzun bir yol oldugunu ifade etti. THBB
olarak hep daha iyisini hedeflediklerini
belirten Yavuz Isik, konusmasinin s6yle
noktalad:: “Tirkiye Hazir Beton Birligi,
cok 6nemli bir sektérel kurulus olmasi-
nin yani sira, Tirkiye ekonomisine dair
s0z soyleyen, tilkemizi uluslararas; plat-
formlarda basariyla ve gururla temsil
ede:n bir kurulustur. THBB, Tirkiye'deki
en onemli sektérlerden birini temsil et-
menin bilinciyle calismaktadir. THBB,
ureticilerin cikarlarinin savunurken, tii-
kgticilerin de kaliteli betonla insa edil-
misg, glivenli yapilarda yasayabilmesi icin
gallgmaktadlr. Bugtine kadar hep tasidi-
gimiz sorumlulugun bilinciyle hareket
ettik. Bundan sonra da ayni titizlik, ka-
rarlilik ve caliskanlikla yolumuza devam
gfjgcggiz. Hepinize katiliminiz ve isbirli-
giniz icin tesekkiir ederim. Bir kez daha,
Genel Kurulumuzun Birligimiz ve Tiirkiye
adina hayirli olmasini temenni ediyorum.”




Avrasya Pencere, Kapi ve Cam

Fuarlar, KAPILARINI kapattl

Dinyanin ikinci, Avrasya
Bolgesi'nin ise en buyuk ih-
tisas fuari Avrasya Pencere,

Kapi ve Cam 2017, 8-11
Mart tarihleri arasinda TU-
YAP Fuar ve Kongre Merke-

zi'nde 61.129 kisilik rekor
ziyaretci ile gerceklestirildi.

.583 yurtdigi sektor profesyonelinin ziya-

ret ettigi fuarlar, katiimcilardan tam not

alirken; fuar ile es zamanli gerceklesen
‘Mimarlar ve Tasarimlar icin Cam' ve ‘Cama De-
ger Katmak' konulu panellerde ise diinya cam
enddistrisindeki yeni nesil teknolojilerle ilgili
tim detaylar masaya yatirildi.

SEKTORE BUYUK KATKI

REED TUYAP tarafindan insaat sektériiniin te-
mel taslarindan pencere, kapi ve cam enddistrile-
rinin tiim bilesenlerini bir araya getirmek icin
yola ¢ikan Avrasya Pencere, Kapi ve Cam Fuarla-
ri, TUYAP Fuar ve Kongre Merkezi'nde gercekles-
tirildi. Yurt icinden oldugu kadar yurt digindan
da yogun ziyaretgi ilgisiyle karsilasan fuar, 7.583
uluslararasi ziyaretciyi agirlayarak bir rekora
imza atti. 24 iilkeden 585 firma ve firma temsil-
ciligini, 110 bin m2 kapali alanda bulusturarak
biiyiik bir basari yakalayan Avrasya Pencere,
Kapi ve Cam Fuarlari, alim heyeti programi kap-
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saminda 30 iilkeden 700'iin lzerinde aliciyi fuar

katiimcilari ile bir araya getirerek sektoriin geli-

simi icin 6nemli is birliklerine zemin hazirladi.

iNOVASYON HARIKASI URUNLER
Rusya’'nin odak iilke secildigi fuarlara Rus ali-
cilarin gosterdigi buyk ilgi, katiimci firmalarda

memnuniyet yaratti. Giivenlik ve teknolojiyle
bittinlesmis akilli Griinlere de ev sahipligi yapan
fuar, uzaktan kumandali ve bluetoothlu gelik ka-
pilari da giin yiiziine ¢ikard!. Yiiksek katli bina-
larda kullanilmak iizere gelistirilen inovasyon
harikasi Uriinleri de takipgileriyle bulusturan
fuar, hafifliginin yani sira estetik ve modern go-
rinimiyle de glinimiiz insaat sektdriinde yo-
gun olarak tercih edilen altiminyum uriinlerini
de takipgilerinin begenisine sundu.

YENILIKLER GUN YUZUNE CIKTI

Ote yandan toplamda 61.129 ziyaretciyi agir-
layan fuar kapsaminda REED TUYAP ve Glass
Performance Days (GPD) isbirligiyle diizenlenen
‘Mimarlar ve Tasarimlar icin Cam’ konulu panel,
Tiirkiye ve diinyanin énde gelen kentlerinden is-
tanbul’a gelen bircok mimari ve sektor profes-
yonelini ayni ¢ati altinda bulusturdu. Panel kap-
saminda diinya cam sektdriindeki yenilikler ko-
nusulurken siirdirdlebilir ve akilli camlara ulas-
mak icin yapilmasi gerekenler masaya yatirildi.

GENC GiRiSIMCILER

Ayrica Avrasya Pencere, Kapi ve Cam 2017 Fua-
ri, Girisimci Aliiminyum Sanayicileri ve is Adamlari
Dernegi (GALSIAD) ve Fatih Sultan Mehmet Vakif
Universitesi biinyesinde yer alan ALUTEAM'in ig-
birligiyle bu yililk kez diizenlenen ‘Geng Girisimci-
ler Odiil Téreni'ne ev sahipligi yapti.
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Diinya demiryolu sektortintin nabzi Eurasia Rail’'de att

7. Uluslararasi Demiryolu,
Hafif Rayli Sistemler, Altyapi
ve Lojistik Fuari - Eurasia
Rail; 25 tlkeden 200 firma
ve 11,949 ziyaretciyi agirlad..

erli yabanci sektor profesyonellerinden
YbUyUk ilgi goren Eurasia Rail, sektore

yeni is ve isbirligi firsatlar yaratilmasi-
na katki sagladi. T.C. Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligi ve T.C. Devlet Demir-
yollari'nin ev sahipliginde gerceklesen fuar,
TOBB, KOSGEB ve Tiirkiye Ekonomi Bakanligi
tarafindan da desteklendi. Avrasya bolgesinin
tek ve diinyanin en biiyiik 3 demiryolu fuarin-
dan biri olan Eurasia Rail; 2-4 Mart tarihleri
arasinda istanbul Fuar Merkezi'nde demiryolu
sektoriini bir araya getirdi. Fuar ile eg
zamanli gerceklesen konferans-
larda, en son yenilik, gelis-
me ve teknolojiler ile
sektor yatirimlari giin-
deme getirildi. Tirki-
ye'nin lider sektorle-
rinde lider fuarlar dii-
zenleyen ITE Tur-
key'in grup sirketleri
arasinda yer alan EUF -
E Uluslararasi Fuarcilik ta-
rafindan diizenlenen 7. Ulus-
lararasi Demiryolu, Hafif Rayli .
Sistemler, Altyapi ve Lojistik Fuari - Eura-
sia Rail; 2-4 Mart 2017 tarihleri arasinda, is-
tanbul Fuar Merkezi'nde 21 bin m2'lik alanda
gerceklesti. Fuarin konferans programinda
sektordeki gelisme ve yenilikler ile yatirmlar

eimdem | MART - NiSAN 2017
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da giindeme getirildi. Fuar; T.C. Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi, T.C. Dev-
let Demiryollari, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi TOBB, KOSGEB ve Tirkiye Cumhuriyeti
Ekonomi Bakanligi tarafindan da desteklendi.

“DEMIRYOLU ACIK OTURUMU"
BUYUK iLGi GORDU
Fuarin ilk giinl duizenlenen konferans kapsa-
minda Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Ba-
kanligi Mistesar Yardimcisi Orhan Birdal mo-
deratorligiinde; UIC Baskan Yar-
dimcisi, TCDD Yo6netim Kuru-
lu Baskani ve Genel Mii-
diirii sa Apaydin, UIC,
Uluslararasi Demir-
yollari Birligi Genel
Mudyiiri Jean Pierre
Loubinoux, Avrupa
Demiryolu ve Altya-
p1 Sirketleri Toplulu-
gu (CER) Dr. Libor
Lochman, Altyapi Yati-
rimlari Genel Mudiiri Erol
Gitak, Demiryolu Diizenleme
Genel Miidiirii ibrahim Yigit, TCDD Tasi-
macilik A.S. Genel Miidurii Veysi Kurt'un ko-
nusmaci oldugu “Demiryolu Agik Oturumu”
gerceklesti. Biyiik ilgi géren oturumda, demir-
yolu sektoriyle ilgili giincel gelismeler paylasildi.
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CukurovaMED 5taj Konsorsiyumu ikinci kez toplandi

Cukurova Univer-
sitesi (CU) Dis ilis-
kiler Birimi bunye-
sinde faaliyet gos-

teren ‘Erasmus+
Yuksekogretim

Hareketlilik Kon-
sorsiyumu Akredi-

tasyonu Sertifika-
sI’ sahibi Erasmus

_ Ofisi, Cukurova

Universitesi koor-

dinatorligiinde
olan ‘Cukurova-

MED Staj Konsor-

siyumu’nun ikinci

toplantisini yapti.
|

GukurovaMED Staj Konsorsiyumu toplantisi, kon-
sorsiyumun ortaklari olan Adana Bilim ve Teknoloji
Universitesi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Cag
Universitesi, Mersin Universitesi, Kahramanmaras Stit-
cli imam Universitesi, Adana Sanayi Odasi ve Mersin
Ticaret/Sanayi Odasi temsilcilerinin katiimiyla CU Dis
iliskiler Birimi toplanti salonunda gerceklestirildi.

YOL HARITASI BELIRLENDI

CU Dis iligkiler Birimi CukurovaMED Staj Hareketliligi
Danigmani Uzm. Aysun Ozyol, toplanti hakkinda bilgi
vererek toplantida proje kapsaminda neler yapilmasinin
hedeflendigi, gérev dagilimi yapilacak alanlarin belirlen-
mesi ve ozellikle 6greticilerin egitimi alaninda ne yapil-
masi gerektigi gibi konularin ele alindigini bildirdi.

is GUCU ALANLARINDA

OGRENCI DEGisiMi YAPILACAK

Uzm. Aysun Ozyol, projenin amacinin bélgenin ihti-
yaci olan is giicii alanlarinda 6grenci degisimi yapmak

oldugunu ifade ederek, ayni zamanda staj faaliyeti
gerceklestirmek Uzere calismalar yapmak ve yine yurt
disinda bulunan farkli sektorlerdeki uzmanlari Cukuro-
va Universitesi ve ortak olan universitelere davet ede-
rek 6grencilerle bilgi deneyimi paylasimlari saglamak
oldugunu ifade etti. Uzm. Ozyol, egitim alma hareket-
liliginde de bulunup, ortak lniversitelerle 6gretim ele-
manlari degisimi yapilarak bilgi ve deneyimlerini 68-
rencilere paylasmalarini amagladiklarini belirtti.

“i$ DENEYiMi ELDE EDECEK

OLMALARINI ONEMSiYORUZ"

Konsorsiyumun amacinin ortaklar araciligiyla kuru-
lacak baglantilarla, 6grencilere daha kaliteli staj ola-
naklari sunabilmek oldugunu sdyleyen Uzm. Aysun
Ozyol, “Bélgenin ihtiyaci olan isgiiciiniin yetistirilmesi
icin gonderilecek 6grencilerin, bilgiyi pratige donistiir-
me firsatini yakalamasinin yani sira, uluslararasi an-
lamda is deneyimi elde edecek olmalarini da ¢ok
onemsiyoruz” seklinde konustu.

bt

Balcal Hastanesinde 14 Mart Tip Bayram kutlamasi

14 Mart Tip Bayrami etkinlikleri cerceve-
sinde Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi
Balcali Hastanesi'nde téren diizenlendi. T6-
rende hekim ve saglik calisanlarinin sorun-
larina deginilirken saglik alaninda gelinen
noktanin 6nemine vurgu yapildi.

Hipokrat Salonu'nda diizenlenen térene
Adana Biiyiiksehir Belediye Baskan Vekili
Ramazan Akyiirek, Cukurova Universitesi
Rektdr Vekili Prof. Dr. Seref Erdogan, il Sag-

2017

lik Miidiir Vekili Saadettin Ozsiirekgigil, Cu-
kurova Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan Ve-
kili Prof. Dr. Recep Tuncer, Cukurova Uni-
versitesi Tip Fakiiltesi Balcali Hastanesi Bag-
hekimi Prof. Dr. Yesim Tasova, Adana Tabip
Odasi Bagkani Dog. Dr. Ali ihsan Okten ile
cok sayida Akademisyen, Doktor ve Tip Og-
rencisi katildi.

Torende ilk olarak kurstiye gelen Cuku-
rova Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunla-

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com

ri Dernegi Bagkani Prof. Dr. Figen Doran
bir konusma yaparak, doktorluk mesleginin
son derece kutsal oldugunu ifade etti ve bu
meslegi secmis olan tiim hekimlerin giintini
kutladi. Doran isini onurlu bir sekilde yapan
tiim saglik calisanlarinin takdire sayan oldu-
gunu belirterek bu bilingle mezunlar olarak
hareket ettiklerinin altini ¢izdi.

Adana Tabip Odasi Baskani Dog. Dr.
Ali ihsan Okten de yaptigi konusmada, he-
kimlerin bugilin mesleki anlamda bir¢ok si-
kintiyla karsi karsiya oldugunu dile getirerek
tim bu sikintilara karsin saglik calisanlari
hekimlerin islerini biiyiik bir 6zveri ile yerine
getirdigine vurgu yapti. Okten, 6zliik haklari
iyilestirilmis bir hekimlik mesleginin 6zlemi
icerisinde olduklarini da ifade ederek tiim
hekimlerim tip bayramini kutlad.

il Saglik Miidiir Vekili Saadettin Oz-
siirekgigil ise Selcuklu ve Osmanli Devlet-
leri'nden Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kuruldu-
gu bu zamana kadar saglik alaninda bir¢ok
yeniliklere imza atildigini belirterek, bu bag-
lamda saglikta doniisiim projesi ile de bii-
yiik ve giiclii Tiirkiye yolunda hekimlerin de
ozverili calismalari ile cok 6nemli adimlarin
atildigini séyledi.
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istihdam seferberlig

Adana Geng Isadamlart
Dernegi (AGIAD) Baskan!
Gulimsun Adali, ekonomik
kalkinma, Uretim ve buyu-
me icin baslatilan istihdam
seferberliginin mutlaka ba-
sariya ulasacagini soyledi.

ulasacak

‘BIRLIKTE BASARACAGIZ'

Tirkiye ve Adana ekonomisiyle ilgili kisa bir
degerlendirme yapan AGIAD Bagkani Giilim-
siin Adali, s6yle konustu: "is diinyasinin geng
temisilcileri olarak bizler tilkemizin, kentimizin,
ekonominin geleceginden asla umutsuz ve ka-
ramsar degiliz. Zor dénemler her zaman ortaya
cikabilir. Ama bilinmeli ki, her giicliik sabirla,
azimle, calismayla, birtakim reform ve atilimlar-
la, yeni baslangiclarla agilir. Diinyanin icinde bu-
lundugu durumla birlikte tilkemizde meydana
gelen olumsuz gelismelerden kaynakli issizlik ve

ve Adana'nin ekonomik reformlarla refa-

ha kavusacagini anlatan Adali, "Calisarak,
ureterek, deger yaratarak bu siireci hep birlikte
omuz omuza atlatacagiz. issizlikle miicadele, is-
tihdam, yatirim, kalkinma ve biiyiime gibi belirli
konularda is diinyasinin beklentilerini karsilaya-
cak reformlar ile basari saglanacaktir” dedi.

B azi olumsuz gostergelere ragmen Tiirkiye

YENi UYELER TANISTI

AGIAD yénetimince bu dénem besincisi
gerceklestirilen geleneksel 6gle yemegi bulu5—
malari etkinliginde, is diinyasinin
geng temsilcileri bir araya geldi.
AGIAD ailesini bulusturan etkinli-
ge, ADSIAD Baskani ve TURKON-
FED Bagkan Yardimcisi Siileyman
Sonmez ile ¢ok sayida konuk katil-
di. AGIAD ailesine yeni katilan iiye-
ler de etkinlige katilanlarla tanisti.
Kendilerinden ve is alanlarindan
s6z eden liyeler, AGIAD'li olmak-
tan mutluluk duyduklarini séyler-
ken uzun sire alkisland..

enflasyon gibi birtakim géstergelerde istenme-
yen oranlar var. Buna karsin biliyoruz ki, her kriz,
icinde firsatlar barindirir. Is diinyasinin geng tem-
silcileri olarak bizler, tilkemiz ve kentimizin kal-
kinmasi, toplumsal huzuru ve refahi i¢in durma-
dan calismayi siirdiirecegiz. Bunun disinda bir al-
ternatifimiz yok. Bu nedenle istihdam seferber-
ligini de destekliyoruz. Calisarak, tireterek, de-
ger yaratarak bu siireci hep birlikte omuz omuza
atlatacagz. issizlikle miicadele, istihdam, yati-
rim, kalkinma, tesvik ve biiyiime gibi belirli ko-
nularda is diinyasinin beklentilerini karsilayacak
reformlar ile basari saglanacaktir. Tiirkiye'nin,
daha ¢ok refaha kavusacagi giinler yakindr."

'YiNE BULUSTUK, MUTLUYUZ'

Her ayin son ¢arsamba giini farkli bir me-
kanda gerceklestirilen bulusmada, AGIAD Bas-
kani Giilimsiin Adali ve yonetim kurulu tyele-
ri, katiimcilarla selamlagsip goriis aligverisinde
bulundu. AGIAD iiyelerinin dayanismasini giic-
lendiren etkinlige katilanlara tesekkiir eden
AGIAD Baskani Giilimsiin Adali, "AGIAD ailesi
olarak yine birlikteyiz. Bu geleneksel bulusma-
larimiz bizleri cok mutlu ediyor. Dernegimizde
dayanisma ve kaynasma etkinlikleriyle her za-
man birlikte olmak istiyoruz" diye konustu.
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Girisimcilikte Once Kadin Projesinen ilk durag) Adana oldu

Milli Egitim
Bakanligi Hayat
Boyu Ogrenme
Genel
Madurlugu,
Turkiye
Vodafone Vakfi
ve Turkiye
Bilisim Vakfi

is birligiyle
hayata gegirilen
Girisimcilikte
Once Kadin
Projesi’nin yeni
donemine
Adana’dan
baslandi. Proje
kapsaminda
duzenlenen
egitimlerin ilki,
78 egitmenin
katiimiyla
Adana’da
gerceklesti.

o0

rettigi Urlinleri gelire doniistiirmek isteyen ka-
U dinlarin girisimcilik kapasitelerini iletisim tek-

nolojilerinin destegiyle artirmak amaciyla Mil-
[ Egitim Bakanlig, Tuirkiye Vodafone Vakfi ve Tiirkiye
Bilisim Vakfi is birligiyle hayata gecirilen Girisimcilikte
Once Kadin Projesi'nin yeni dénemine egitici egitimle-
riyle basland. Egitici egitimlerinin ilki, Halk Egitim
Merkezleri'nde gorevli 78 egitmenin katiimiyla Ada-
na'da gerceklestirildi. Egitimlerde, “Girigim-
ci Kimdir?", “Girisimcinin Ozellikleri
Nelerdir?"”, “Girisimin Kanvasi
(Gelir Modeli) Nasil Tasarla-
nir?”, “iletisim/Marka Ko-
numlandirmasi”, “e-tica-
retin Puf Noktalar”,
“Toplumsal Degisim ve
Bilgi Teknolojileri” gibi ko- o
nular ele alindi. Egitmenler, g% 1)
almis olduklari egitimleri pro- |
jenin yeni donemine katilacak ka- i
din kursiyerlere aktaracak. Kursiyer egi-
timleri, Mart-Agustos aylarinda Adana, Kayse-
ri, Denizli, Trabzon, Gaziantep, Erzincan, Mersin, Mug-
la, Kocaeli ve Sivas illerinde diizenlenecek.

HEDEF, 10 BiN KADIN

Toplumsal yasamda esitligin saglanmasinin ve bera-
berinde kadin istihdaminin artirilmasinin “akilli ekono-
mi modeli” olarak benimsenmesi gerektigini belirten
Tiirkiye Vodafone Vakfi Yénetim Kurulu Bagkan Yar-
dimaisi Gizem Kegeci, sunlari séyledi: “Kadinlart mobil
iletisim teknolojilerinin sundugu imkanlarla tanistirarak
ekonomiye tam katilimlarini ve girisimcilik kapasiteleri-
ni artirmak amaciyla hayata gecirdigimiz Girisimcilikte
Once Kadin Projesi kapsaminda kadin kursiyerlere tek-

noloji ve girisimcilik alanlarinda uygulamaya yonelik
egitimler veriyoruz. Bu egitimleri danisman egitmenle-
rimizin yonetiminde gerceklestiriyoruz. 3 giin sliren
egitici egitimlerinde proje iceriginin yaninda egitmenle-
rin kapasitelerini gelistirmeye yonelik icerikler aktariyo-
ruz. Bu egitimlerin ardindan kendi kursiyerlerine yonelik
egitimler veren egitmenlerimiz, sadece bir giinliik egi-
timle sinirli kalmiyor; Griin ambalajlama, tirlinlerin fo-
tografinin ¢ekilmesi, magazaya urtinlerin girilmesi sui-
reclerinde de kursiyerlerle birlikte calisiyor. Egitici egi-
timlerimizin ilkini 78 egitmenin katiimiyla Adana'da
tamamladik. Projemizin yeni ddneminde toplam 150
egitmenle 10 yeni ilde 10 bin kadina daha egitim vere-
rek toplam 20 ilde 20 bin kadina ulasmayi hedefliyo-
ruz. Vodafone olarak, kadinlara istihdam yaratmaya
yonelik faaliyetlerimizi artirarak strdiirecegiz.”

ULKE EKONOMISINE KATKI
Gelismis ve hedeflerini yiiksekte tutan tlkelerin en
basta kadinlarin yeni beceriler ve birikimlerle donatil-

www.kobigundem.com | kobigundem@kobigundem.com

digini ifade eden Millf Egitim Bakanlig Hayat Boyu
Ogrenme Genel Midiirliigii Sosyal Ortaklar ve Proje-
ler Daire Bagkani Sedat Abdulhakimogullari ise soyle
konustu: “Bizler en iyiyi ve dogruyu yakalamayi hedef-
liyoruz. Tirkiye'de son 15 yilda kadinlarin isgiiciine ve
tretime katilim orani %17,1'den %31'e yiikseldi. Ka-
dinlarimizin ekonomik hayata katilimiyla gurur duyu-

yoruz. Bu artig bizi mutlu etse de istedigimiz diizeyde
olmadigi icin yeterli degil. Daha ¢ok kadinimizin po-
tansiyelini ve giictinii milletimize katmaliyiz. iste bu
proje, kadinlarimizdaki potansiyeli ortaya ¢ikaracak
olan projedir. Bu proje bir yandan kadinlarimizin giri-
simci ruhunu ortaya ¢ikaracak, Tiirkiye'deki kadin giri-
simci sayisini artiracak, diger yandan da kadinlarimizin
hem kendi ekonomilerine hem tilke ekonomisine katki
sunmalarini saglayacak.”

GiRiSIMCi KADINLARA DESTEK

Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata daha fazla
katilmalarina katkida bulunmayi hedefleyen Girisimci-
likte Once Kadin Projesi Nisan 2015'te hayata gegiril-
di. Projenin birinci ddneminde, 100 danisman 6g-
retmenle 10 ilde 10 bin kadin kursiyere ulasil-
di. Kadinlara 243 bin saat egitim verildi.
i Projenin 6nemli bilegenlerinden biri olan
s dijital magazaya (oncekadin.gov.tr) 3
bin kursiyer tiye olurken, 14 kategoride
16 bin 534 ¢esit Uriin ilani girildi. Site-
de toplam bin 512 iriinlin satisi ger-
ceklestirildi. Kursiyerlerin siteye iiye ol-
malarini ve ilan girmelerini tesvik ederek
basari hikayeleri ¢cikarmak amaciyla diizenle-
nen Girisimcilikte Once Kadin Yarigmasi'nda ise top-
lam 26 bin 500 TL 6diil dagitilarak kadinlarin gelecek
planlarina destek verildi. Bugiine kadar 15 milyon TL'yi
askin ekonomik deger yaratan projenin Aralik 2016 -
Aralik 2017 tarihlerini kapsayan ikinci dénemiyle top-
lam 20 ilde 20 bin kadina ulagilmasi hedefleniyor.
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me Sabanci Holding'de bayrak degjisimi
ﬁnritllr 19 Temmuz 2010 tarihinden bu yana Sabanci Holding Yonetim Kurulu Uyesi ve Chief
Baskani Executive Officer (CEO) olarak gdrev yapan Zafer Kurtul, 30 Mart 2017 tarihi itibariyla
g:'éi':m gorevlerinden ayrilma karari aldi. Sabanci Holding CEO’luk gdrevine halen Sabanci

Holding Enerji Grup Baskani olarak gorev yapmakta olan Mehmet Gogmen atand.

MEHMET
GOGMEN

S Gliler Sabanci, konuyla ilgili yaptig
aciklamada, "Toplulugumuza 1998 yi-

Akbank Genel Miidirliik gorevini tstle-
nen, 2010 yilindan bugiine kadar da Sa-
banci Holding CEO'su ve Yonetim Ku-
rulu Uyesi olarak bagarilarimiza biiyiik
katki yapan Zafer Kurtul'a tesekkiir
ediyor ve basarilar diliyoruz. Toplu-
lugumuzda cesitli kademelerde 14
yildir Ust duizey sorumluluklar tst-
lenen ve son olarak stratejik yati-
rimlarimizin kiimelendigi enerji
sektoriindeki faaliyetlerimizi ba-
sariyla yoneten Mehmet Go¢men
30 Mart 2017 itibariyle bayrag
devraliyor. Bu atama Sabanci Hol-
ding'i farklilastiran kurumsal yone-
tim kiiltirimizin strekliliginin bir
sonucudur. Bu cercevede CEO olarak

abanci Holding Yonetim Kurulu Bagkani

linda Akbank Genel Miidiir Yardimcisi, sonra

atanan Sayin Mehmet Gé¢men'in, Tirkiye'nin
Sabanci'sini daha yiiksek hedeflere tasiyaca-
gina ve tiim paydaslarimiza daha fazla deger
yaratmaya liderlik edecegine inaniyoruz. Ken-
disine yeni gérevinde basarilar diliyoruz" dedi.

MEHMET GOCMEN KiMDIiR?

Mehmet Gé¢men, Galatasaray Lisesi ve
1981 yilinda Ortadogu Teknik Universitesi En-
diistri Miihendisligi bolimiinden mezun olduk-
tan sonra, 1983 yilinda Syracuse Universite-
si'nde Endiistri Mithendisligi boliimiinde yiik-
sek lisansini tamamlamistir. 1983-1995 yillari
arasinda Celik Halat ve Tel Sanayi'de, 1996-
2003 yillar arasinda Lafarge'da cesitli tst dii-
zey gorevlerde bulunan ve 2003 yilinda Akcan-
sa'ya Genel Mudiir olarak atanan Mehmet
Goemen, 1 Agustos 2008 tarihinden bugiine
Sabanci Holding'de insan Kaynaklar Grup Bas-
kanligi, Cimento Grup Bagkanligi ve Enerji Grup
Baskanlig gérevlerinde bulunmustur.

Panasonic, Giines’i enerjiye cevirecek

Adana, lilkemizde yil icinde en fazla giines
alan illerin baginda geliyor. Bu da giines
enerjisinden yararlanmak icin biiyik bir ola-
nak sagliyor. En verimli giines paneli olarak
bilinen HIT giines enerijisi teknolojisinin mu-
cidi, dinya markasi Panasonic de ililkemizde
giines enerjisi kullaniminin artmasi icin Ada-
na Sheraton Grand Hotel'de giines enerjisi
yatinmcilari ve sanayicileri icin dnemli bir se-
miner gergeklestirdi.

PANASONIC TEKNOLOJiSi

Giines enerjisi alaninda 40 yili agkin dene-
yimi bulunan ve tiim diinyada 1 milyarin
tizerinde giines hiicresi yatirmi gerceklesti-
ren Panasonic, Adanali sanayici ve yatirimci-
lari Giines Panelleri ve Giines Enerjisi Sant-
ralleri hakkinda bilgilendirmek iizere bir se-
miner verdi. Adana Sheraton Grand Hotel'de
gerceklesen, santral kurulumunda ve giincel
yonetmeliklere iligkin Grilin seciminde dikkat
edilmesi gerekenler konusunda bilgi verilen
seminere, yatirimci ve sanayiciler biiyik ilgi
gosterdi. Panasonic Uriinleri Grubu Satig
Mudiiri Koray Yildiz'in katildigi seminerde,
VIKO by Panasonic Giines Sistemleri Satig
Sorumlusu Ozgiin Kan da en verimli giines
paneli olarak bilinen Panasonic HIT Solar
Modiiller ile ilgili bir sunum yapti. Yeni yo-
netmelikler ile ilgili degerlendirmelerin yani
sira katilimcilara Panasonic'in sundugu avan-
taj ve firsatlar da aktarildi.

TURKIYE'DE GUNES

Uzmanlar, iilkemizin giines enerjisini kul-
lanmak icin son derece elverisli oldugunu
ifade ediyor. Konum olarak Tiirkiye, Avru-
pa'nin en giineyinde bulunmakla beraber gii-
nes potansiyeli agisindan giinde ortalama
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7.2 saat, yilda ise 2.650 saat glineslenme
saatine sahip durumda. Yani Tiirkiye'nin en
kuzey noktasinda bulunan bir sehrimiz bile
Avrupa’nin herhangi bir yerinde kurulan
santralden daha fazla giineslenme siiresi, 151-
nim ve elektrik iiretebilirligine sahip bulunu-
yor. Bununla beraber lilkemizde yatirimlarin
Izmir'den Van'a dogru bir ¢izgi cekersek, bu
hattin altinda kalan kisimlarda yogunlastig

goriliyor. Ozellikle MEDAS, KCETAS, AKDE-

NiZ EDAS, AKEDAS ve TOROSLAR EDAS
bélgeleri en popiiler olan alanlari temsil edi-
yor. Tiirkiye genelinde ortalama olarak iyi
ekipmanlarla kurulmus saglikli projeler, 6-8
sene icinde geri doniisiini tamamlayarak te-
sisin kdra gecmesini sagliyor.

ODULLU PROJELER

Panasonic su ana kadar giines enerjisi ¢alis-
malar kapsaminda; Tiirkiye'nin en biyik
tracker sistemi olan 4,6 MW'lik ve Enerji Ba-

kanligi'ndan enerji verimliligi 6dlii almis 500
kWp'lik cati santrallerinin yapimini basariyla
tamamladi. Bu &diillli santrallerin disinda yine
gecici kabulli TEDAS tarafindan yapilmis olan
4 MW'lIk, kurulum ve sevkiyat asamasinda
olan 11,6 MW'lik ve Uretim asamasinda olan
7,5 MW'lik projeleri bulunuyor.

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com
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magazasim Adana’da acti

Sanatcl Ece Erken'in de
katildigi acilisa is ve cemiyet
hayatinin taninan isimleri
katildi. Acilis kurdelesi Adana
Ticaret Odasi Meclis Baskani
Tarkan Kulak, ADSIAD Baskani
Sileyman Sonmez ve Ata Optik
Sirketler Grubu Sahibi Zeki
Yilmaz tarafindan kesildi.

Ata Optik Sirketler Grubu
Yonetim Kurulu Baskani

Zeki Yilmaz, diinyaca unli
bircok markanin distribitor-
lGgund yaptiklarini soyledi.
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lan Ankara merkezli Ata Optik Sirketler

Grubu, perakende sektdriine de girdi.
Turkiye'deki dordiincii magazasini Adana'da
Mithat Saragoglu Caddesi'nde '40 Million Op-
tical Store' ismiyle acan Ata Optik Sirketler
Grubu, Adana'daki ikinci magazasini ise Park
Adana AVM'de acacak.

1 999 yilinda Zeki Yilmaz tarafindan kuru-

ACILISI BiRLIKTE YAPTILAR

Mithat Saracoglu Caddesi'nde yapilan agili-
sa ¢cok sayida davetli katildi. Magazanin acilisi-
ni Adana Ticaret Odasi Meclis Bagkani Tarkan
Kulak, ADSIAD Bagkani Siileyman Sénmez, sa-
natgi Ece Erken ve Ata Optik Sirketler Grubu
Sahibi Zeki Yilmaz birlikte yapti. Agilista konu-
san Tarkan Kulak, "Adana'miza bir is yeri daha
acmanin mutlulugunu yasiyoruz. Giizel bir yer-
de, sektoriin parcasi olarak, giizel bir is yeri
actyoruz. Hayirli olmasini diliyoruz" dedi.

DUNYACA UNLU MARKALAR

Firma sahibi Zeki Yilmaz ise, "Diinyaca tinli
bircok markanin distribiitorliigiini de yapan
Ata Grup Optik, sektorel basarisinin temelleri-
ni kendi tescilli markasi olan “Twinexte” ile
2002 yili ve sonrasinda atmistir. 2005 yilinda
Stepper markasinin Tiirkiye distributorligini
Ustlenen Ata Grup Optik, sonraki stiregte mar-
kanin kiiresel 6lcekteki nemli is ortaklarindan
biri olmayi basarmistir. Bu siiregte, diinyaca
unli butik markalari blinyesine alarak yoluna
devam etme karari alan Ata Optik; biinyesin-
deki Stepper, Stepper’s, Fusion, Boxx, Kool
Boxx, Ceo-V, Ceo-V Active, Twinexte, Zeiss,
West, Laura Ashley, Linda Ashley ve Dakota

Smith markalarini “Stepper Turkey" invani al-
tinda ve butik tirlinleri ise “Ata Optik" unvani
altinda sektoriin begenisine sunmaya devam
etmektedir. Ata Optik bugiin itibari ile blinye-
sinde bulunan “Dita", “Dita Von Tesse", “Thom
Browne”, “Cazal”, “Cutler and Gross", “Thierry
Lasry”, "Will.iam", "Essedue”, "JPlus” gibi diin-
yaca inli tasarim markalarini, sektoriin gozde
butik magazalarinin begenilerine sunmaya de-
vam etmektedir” dedi.

i_LMAZ, ECE ERKEN, ARDA YILMAZ
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ASKON ve Ozbek diplomtlardan ADASQ'va ziyaret

ASKON Adana Subesi Yonetim
Kurulu lyeleri dnciiliigiinde, Oz-
bekistan Cumhuriyeti Ekonomi
ve Ticaret Mistesari Uchkun H.
Khusanov ile Konsolos Otabek D.
Turaey, Adana Sanayi Odasi Bas-
kani Zeki Kivang'i ziyaret etti.

SKON Adana Sube Bagkan Yardimci-
Alarl imam Gazali Hiradag), ilker Me-

deni ve Abdulvahap Delibas ile Tiir-
kistanlilar Dernegi Baskani Osman Beg de
ziyarette hazir bulundu. Gériismede Ozbe-
kistan-Tiirkiye iliskileri, iki tlke sanayi, uire-
tim ve istihdam kosullari degerlendirildi.

OZBEKiISTAN-TURKIYE VERILERI
Dis isleri Bakanligi verilerine gére; Ozbe-
kistan'da tekstil sanayi ve miiteahhitlik bas-

ta olmak Uizere cesitli sektorlerde faaliyet
gosteren 520 kadar Tiirk sermayeli firma
bulunuyor ve bu firmalar yaklasik 50.000 ki-
silik istihdam sagliyor. Ulkemizde ise 2015
Aralik ayi itibariyle 235 Ozbekistan serma-
yesine sahip sirket faaliyet gostermekte.

YATIRIM YAPILABILECEK PROJELER

Ozbekistanli heyet; Tiirk is adamlarinin,
Ozbekistan'da yatinm yapabilecegi cazip
kosullar hakkinda bilgiler verdi. Buna gore,
Ozbekistan'da bazi sektorlerdeki iretim
kapasitesi bilgileri su sekilde:

Farmasotik igerik tretimi (laktoz, nisasta
vb.) - Yillik Uretim Kapasitesi 1 Ton

Tiiberkiilin tGretimi - Yillik Uretim Kapasi-
tesi 10 Milyon Ampiil

immiinobiyolojik ilag tiretimi - Yillik Ure-
tim Kapasitesi 51 Milyon Adet

Snap bond iiretimi - Yillik Uretim Kapasi-
tesi 30 Milyon Metrekare

Tek kullanimlik medikal Griin Gretimi (ga-
los, maske, bone, 6nliik, kumasg, vb.) - Yillik
Uretim Kapasitesi 10 Milyon Adet

5 Ocak Lions Kuliibii’nden ‘down sendomlu’ ¢cocuklara sinif donanimi

Adana 5 Ocak Lions Kuliibui, down sen-
dromlu cocuklarin egitimi icin “Dil Konug-
ma Odas!" tefrisi gerceklestirdi.

Acilis 6ncesi kisa bir konugsma yapan
Adana 5 Ocak Lions Kuliibii Dénem Bagkani
Ln. Nurdan Caligkan; ‘Bildiginiz gibi 21 Mart
Down Sendromu Farkindalik Giin idi. Her
cocuk gibi down sendromlu ¢ocuklar da
farkli zeka seviyesine, yetenek ve kisilige
sahiptirler. Erken yaslarda baslatilan egitim
programlariyla cocugun gelisiminin erken
yaslardan itibaren desteklenmesi en 6nem-
li konudur” dedi. Caliskan; “Biz de bu an-
lamda, Adana 5 Ocak Lions Kuliibii olarak;
Cukurova Aktif Degisim Ozel Egitim Reha-
bilitasyon Merkezi'nde down sendromu 3-5
yas araligindaki cocuklar icin; Dil Konusma
Odasi tefrisi yapmak istedik. 34 farkli set
Dil Konusma Materyalleri alimi gercekles-
tirdik. Ayrica; odayi hali kapladik. Yere min-
derler yaptirdik. Odanin gereksinimlerini
yaptik. Béylece down sendromlu ¢ocuklar
icin Dil Konusma Odasi'ni hazirlamis olduk.
Burada ¢ocuklara Dil Konusma Egitimi veri-
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lecek. Down sendromlularin egitim ile ha-
yata uyum sagladiklarini biliyoruz. Bu 6zel
cocuklarimiz sevgiyle kucaklayalim ve ha-
yatlarimiza dahil edelim” seklinde konustu.

Ln. Nurdan Caliskan; Cukurova Aktif Degi-
sim Ozel Egitim Rehabilitasyon Merkezi y6-
netimine ve agilisi yapan Genel Yonetmen
Ln. Omer Ruhi Eryurt'a da tegekkiir etti.
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QS En lyi Universite Siralamas! agikland

ITU ‘En lyiler Listesi’'nde ilk 50’de

Uc binden fazla tini-
versitenin degerlendi-
rildigi “QS World Uni-
versity Rankings by
Subject”in 2017 yili ve-
rilerine gdre Istanbul
Teknik Universitesi
(iTU), “Mineral ve Ma-
dencilik” alaninda 31.
sirada, genel kategori-
de ise “Muhendislik ve
Teknoloji” alaninda bi-
rinci sirada yer aldi.

e |

Uinyanin en saygin Universite siralamala-
D rindan olan "QS World University Ran-

kings by Subject”in 2017 yili verileri agik-
landi. istanbul Teknik Universitesi, Maden Mii-
hendisligi bélimii ile 2016-2017 yili QS Alan
Bazli Diinya Universite Siralamasinda, 31. olarak
ilk 50 bandina girdi. 4438 liniversiteden
3,098'inin degerlendirmeye alindigi ve bunlardan
1117'sinin siralandig) listede, 18.900'ln lzerinde
programa karsilik gelen 127 milyon atif incelendi.

TURKIYE'Yi BIRINCILIKLE TEMSIL ETTI

Bu yilki siralamaya gére; istanbul Teknik Uni-
versitesi, 46 disiplinin 11'inde “Dunyanin Elit Ku-
rumlari” (World's Elite Institutions) arasina girdi.
Siralamanin, temeli olan teknik bilimlerin deger-
lendirildigi “Muhendislik ve Teknoloji* (Enginee-
ring & Technology) genel kategorisinde istanbul
Teknik Universitesi 242. sirada yer alarak Tiirki-
ye'yi mithendislik ve teknoloji alaninda birincilik-

2017

le temsil etti. “Doga Bilimleri” (Natural Sciences)
genel kategorisinde ise ITU, 321. sirada kendine
yer buldu. Siralamanin alt dallarina gelindiginde
ise “Mimarlik ve insa Edilmis Cevre” (Architectu-
re & Built Environment) alaninda 101-150 bandi-
na ve "Yer Bilimleri" (Earth and Marine Sciences)
alaninda 101-150 bandina yerlegen iTU, “Mineral
ve Madencilik” (Mineral & Mining) alaninda ise
31. sirada yer alarak “QS siralamasinda tiim alan-
larda ilk 50'de yer alma" hedefini gergeklestir-
mis oldu.

REKABET, KALITEYi ARTIRIYOR

istanbul Teknik Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Mehmet Karaca, tiniversiteler arasinda bu tip de-
gerlendirmelerin tatli bir rekabet olusturdugunu
ifade ederek sunlari séyledi: “Diinyada iniversi-
teler zaman zaman farkli kurumlarca ve farkli
kistaslar tizerinden siralaniyor. QS Diinya Univer-
siteler Siralamasi ise uzun soluklu ve pek ¢ok
alanda birebir goriismeler-anketler ve analizler
sonucu olusturulan bir liste. Bu siralamalar, tni-
versiteler arasi tatli bir rekabet yaratmakla kal-
miyor, Universite yonetimlerinin bir yol haritasi
olusturmasini da sagliyor.”

DUNYANIN ELIT KURUMLARI ARASINDA

istanbul Teknik Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Mehmet Karaca, “Bu siralamalarda iitlkemizden
ne kadar ¢ok universite yer aliyorsa biz o kadar
cok gurur duyariz” dedi. stanbul Teknik Universi-
tesi'nin ilkleri basaran bir tiniversite olduguna
dikkat ceken Prof. Dr. Karaca, “Diinya uzmanlas-
ma iniversitelerine dogru yol aliyor. istanbul
Teknik Universitesi de miihendislik egitimindeki
farkini hem Tirkiye capinda hem de kiiresel 6l-
cekte ortaya koyuyor. Biz tiniversitemizin 250. yil
hedefleri arasina miihendislik ve teknoloji alanin-
da her zaman ilk 50'de yer alan bir kurum olmayi
koyduk. Amacimiz saglam adimlarla istikrarli bir
yiikselis. Bir akademik kurum icin anlamli olan
béyle bir gelisimdir. istisnasiz her ‘en iyi tiniversi-
teler’ siralamasinda ITU adi vardir. Maden Fakiil-
temiz bagta olmak iizere, ITU'niin giiclii ve ulus-
lararasi bilinirligi yiiksek kadrosu bu basarida
onemli pay sahibidir” diye konustu.
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60 genc daha sertifika almaya hak kazandi

Dogu Akdeniz Beledi-
yeler Birligi'nin Mer-
sin Universitesi ile
yaptigi Avrupa Birligi

|s Akademisi projesinin
ikinci etabi sona erdi.

Cukurova’nin Filizleri her gegen glin bilyiiyor

Gukurova Belediye Bagkani Soner Cetin,

“Avrupa Birligi (AB) hibesi olarak kazan-
dirdigimiz bir milyon lira bilyiikliglindeki proje-
mizle, 60 gencimiz daha lojistik sektoriinde egi-
timlerini tamamlad.. issizlige ¢&ziim amagli pro-
jelerimiz devam edecek” dedi.

D ogu Akdeniz Belediyeler Birligi (DABB) ve

GENCLER STAJINI TAMAMLADI

Avrupa Birligi Geng istihdamin Desteklenmesi
Programi kapsaminda Dogu Akdeniz Belediyeler
Birligi ve Mersin Universi-
tesi isbirliginde yiriitilen
‘is Akademisi' projesiyle
tiniversite mezunu 60 geng
egitimini tamamlad. Egi-
tim kapsaminda 60 kursi-
yere lojistik sektori alanin-
da genel beceri ve lojistik
mesleki egitim programlar
Mersin Universitesi akade-
misyenleri tarafindan uy-
gulandi. Mersin Universite-
si Ciftlikkdy Kampdsii igin-
de yer alan Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ve
Dogu Akdeniz Belediyeler g
Birligi egitim salonlarinda gerceklestirilen egltlm—
ler yaklagik 3 ay siirdii.

PROJELERIMIZ DEVAM EDECEK
Dogu Akdeniz Belediyeler Birligi (DABB) ve
Gukurova Belediye Baskani Soner Cetin, Geng Is-

Dogu Akdeniz Belediyeler Birligi (DABB) ve
Cukurova Belediye Bagkani Soner Cetin, Cu-
kurova'nin Filizleri projesine, 6grencilere burs
vererek destek olan is yerlerini ziyaret etti.

Esnafa destekleri icin tesekkiir eden Cuku-
rova Belediye Baskani Soner Cetin, is yerleri-
nin girisine, “Bu is yeri 6grencilerin okumasina
katki saglamaktadir’ yazili tabelayr kendi elle-
riyle asti. Proje kapsaminda 6grencilere burs
veren La Noche sahibi Murat Tokgdz, Enes Fi-
rin sahibi Sahin Kot, Maki sahibi Giirkan Seref
ve Dostlar Kebap sahibi Alper Dostlar'i ziya-
ret eden Cukurova Belediye Bagkani Soner
Cetin, “Yasal olarak belediyelerin burs vere-
bilmesi miimkiin degil. Ancak Cukurova'nin
Filizleri projemiz ile su ana kadar ytizlerce 6g-
rencimizin burs almasini sagladik. is adamlari-
miz, esnafimiz ve halkimizin katkisiyla, yilda
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10 ay boyunca ihtiyaci olan 6grencilerimize
250 TL burs yardimi yapiyoruz. Bu anlamli
projeye katkida bulunan esnafimizi ziyaret

edip, tesekkiir plaketi veriyoruz. Esnafimizin is

yerlerinin girisine ‘Bu is yeri 6grencilerin oku-
masina katki saglamaktadir' yazili tabelay:
asiyoruz” dedi.

FILIZLER YESERIYOR

Ziyaret ettigi kafe ve restaurantlarda va-
tandasla sohbet eden ve talepleri dinleyen
Baskan Cetin, projeyi halka da anlatti. Cetin,
“Burada ictiginiz bir bardak cayin 6grencilere
donustimii burs seklinde oluyor. 250 lira bir
6grenci icin ¢ok bliylik bir para. Bu kadar kii-
¢cik meblaglar bulamadiklari icin egitim ha-
yatini yarim birakip dénen &grencilerimiz var.
Cukurova'nin Filizleri projesi sayesinde hayir-
severlerle 6grencileri bir araya getiriyoruz.

tihdam AB Projesi ile ilgili Proje Yoneticisi ve
Rektér Yardimaisi Prof. Dr. ismail Yagci, Proje
Teknik Ekip Lideri Ogretim Uyesi Mesut Salih Uz-
man ve DABB Proje Yiiriitiicisi Esra Uysal'la bir
araya gelerek, projeyi degerlendirdi. Belediye
Bagkani Soner Cetin, gectigimiz mart ayinda bas-
layan proje kapsamlnda Mersin Universitesi ile
isbirligi icinde, proje yiiriitme ekibi, teknik ekip ve
proje izleme ekibi olusturduklarini aktard. Kursi-
yerlere Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Mes-
lek Yiiksek Okulu ve Dogu Akdeniz Belediyeler
Birligi Tece egitim
salonlarinda 612 sa-
atlik genel beceri ve
lojistik mesleki egi-
tim verildigini ve
proje ortagi UND'nin
destegiyle stajlarini
tamamladiklarini ifa-
de eden Baskan Ce-
tin, “Dogu Akdeniz
Belediyeler Birligi
blinyesinde Mersin
Universitesi'nin de
destegiyle Kariyer
Destek Masasi

= . (KDM) kurarak geng
issizlere is danismanlig) hizmeti verdik. Issizligi
azaltmaya yonelik projeleri 6nemsiyoruz. Bu kap-
samda yaptigimiz calismalarimiz ve projelerimiz
devam edecek. Genglerimizi istihdama kazandir-
mak icin yapilan ¢alismalara bir nebze de olsa
katki sunabiliyorsak ne mutlu bize" diye konustu.

Bizlere omuz veren esnafimiz sayesinde 68-
rencilerimizi okutuyoruz” diye konustu. Esna-
fin yani sira vatandaslardan da tebrik alan Ce-
tin, “Belediye baskani olarak ¢cocuklarimizi
hayata kazandirmis olmanin mutlulugunu ve
manevi hazzini yastyorum. Cukurova'nin Filiz-
leri her gegen giin bliylyor, yeseriyor. Goniil-
liliik esasina dayanan projemize can suyu ol-
mak isteyenleri bekliyoruz" ifadesini kulland..



Bakarkiire Architects’ten teknolojiyle entegre, mutiu ve verimli ofisler

25 yili askin tecribe-
siyle ofis mekanlari
Uzerine uzmanlasan
Yiksek Mimar Gurhan
Bakirkure liderliginde-
ki Bakirkure Archi-
tects, Y kusaginin ve
arkadan gelen Z kusa-
ginin beklentilerini de
analiz ederek, gelisen
teknoloji ve sagladig
avantajlara entegre ol-
mus ofisler tasarliyor.

Tobacco, ING Bank, Sisecam, Deloitte,

Roche Tiirkiye, Cigna, Borsa istanbul,
Burgan Bank, Tosyali Holding, Inteltek, Altin-
bas Holding, Covestro, Kuliipler Birligi gibi
yerel ve uluslararasi 6l¢ekteki kurumsal fir-
malar icin “calisma kiiltliri ¢oziimleri” treten
Yiiksek Mimar Giirhan Bakirkiire, gelisen tek-
noloji ve sagladigi avantajlarla firmalari yeni
yaklasimlara adapte ediyor. Acik ofis diize-
ninde ‘mobil’ bir ¢a-
lisma anlayisiyla bi-
cimlendirdikleri calig-
ma mekanlarini, farkli
alanlarda ve alternatif
bicimlerde is yapma
olanaklarini destekle-
yecek sekilde planla-
yan Giirhan Bakirkii-
re; “Teknolojinin sun- |
mus oldugu imkanlann = .
mekanlara entegre
etmek aslinda ofislerde daha esnek tasarim-
lar yapmak ve calisma sistemini kolaylastira-
cak senaryolar hazirlamak icin bizlere biyiik
avantajlar sagliyor. Bazi mimari kararlari ve
hazirlanacak altyapilari bu gerekliliklere gore
sekillendiriyoruz” dedi.

B ugiine kadar Arcelik, British American

Yq_ksek Mimar e
GURHAN BAKIRKURE

TASARIMIN ONEMI

Ofislerdeki monitérlerin ve toplanti odala-
rinin rezervasyon sistemlerinin kisisel olarak
uzaktan kontrol edilebilmeleri icin gerekli alt-
yap! ve donatilarin kurulmasi ve bu sayede
calisanlarin oturduklar yerden toplanti oda-
larini online olarak rezerve edebilmesi, Bakir-
kiire Architects'in ofislere entegre ettigi yeni
nesil teknolojik olanaklardan sadece biri.
Toplanti odalarinin girislerine yerlestirilmis
bilgi ekranlari sayesinde, calisanlar iceride sii-
ren toplantilarin konusu ve katilimcilari hak-
kinda bilgiye erisebilme olanagina sahip ola-
biliyor. Kurumlarin kendi calisma kdiltirleri
6zelinde ¢oziimler treterek, gelisen teknoloji

ve sagladigi avantajlarla birlikte firmalari yeni
yaklasimlara da adapte eden Yiiksek Mimar
Girhan Bakirkiire'ye gore, ofis tasariminda
diinyadaki yeni trendler kurumsal diizeyde
degiskenlik gosterse de, yeni nesil calisma
alanlari, yalnizca is ve toplanti alanlarindan
olusmuyor. Gelisen ve degisen diinyada, bu
tasarimlarin ¢ikis noktasi artik, ofis alanlari-
nin sabit masa diizeninden siyrilarak ortak
calisma imkani sunacak "shared desk" (payla-
silan masa) ve "cle-
an desk" (temiz
masa) gibi uygula-
malari sunmaya, ta-
kim calismasini ve
isbirligini destekle-
yen alanlar yarat-
maya dayaniyor.
inovasyonu tegvik
eden, maksimum
yaraticiligi ve yiik-
sek verimliligi cali-
sanlarin mutluluguyla birlestiren tasarim an-
layisi, yeni ofis mekanlarinin bel kemigini
olusturduguna inanan Bakirkiire, “Bu yeni
ofis anlayisini teknolojik gelismeler olanakli
kiliyor ve ayni zamanda tasarim anlaminda
da yeni bir vizyon kazandiriyor” diye ekliyor.

CAGDAS VE TEKNOLOJIK

Bakirkiire Architects, calisanlarin ihtiyagla-
rina, sagligina ve mutluluguna yonelik, 6zel-
likle de is yasaminda aktif olarak yer alan'Y
kusaginin beklentilerine cevap veren, tekno-
lojiyle ve ‘Hareket Temelli Calisma Sistemi'yle
entegre, cagdas ofisler tasarlayarak, calisma
mekanlarini yeniden tanimliyor. Bu yeni ta-
nim, ¢alisanlarin sabit bir sandalyeye ve ma-
saya bagli kalmadan, kendi ¢alisma alanlarini
Ozgiirce secebilecegi, hiyerarsik yerlesim dii-
zenin kirildigy, sosyallesmeye olanak saglayan,
teknolojiyle entegre ve daha fazla teknolojiye
ulasma imkani da taniyan, dinamik ve esnek
calisma ortamlarini icerisinde barindiriyor.
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