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REKLAMCILIK VE YAYINCILIK HIZMETLERI
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AYLIK iS DUNYASI DERGISI
YIL: 4 SAYIl: 24
MART - NiSAN 2014

imtiyaz Sahibi
ve Sorumlu Yazi Isleri Midiri:

Hayati CETINKAYA
+90 532 736 26 94

istanbul Temsilcisi:
Zeki Gokhan ONER
+90 532 522 66 86
info@kobiajans.net

Antalya Temsilcisi:
Ertugrul CETINKAYA
+90 538 346 54 22

tugrulcet@hotmail.com

Gorsel Tasarim:
Mustafa MORKOYUN
+90 546 483 20 87
child_play@windowslive.com

Yayin Danisma Kurulu:
Kadir EKREN - OZKA A.S. Yén. Krl. Bsk.
M. Cagri BAGATUR - Avukat
ishak ARIOGLU - Avukat

Hukuk Danismant:
Ishak ARIOGLU
490 (322) 351 19 91

Mali Misavir:
Musa YILMAZ
+90 (322) 457 71 49

KOBIGUNDEM _
REKLAMCILIK VE YAYINCILIK HIZMETLERI

Yavuzlar Mah. 4070 Sok. No: 16
AKSANTAS TOKI KONUTLARI
FG-7AKat: 5 D: 11
Yiregir / Adana

www.kobigundem.com
kobigundem@kobigundem.com
+90 532 736 26 94

Bask:
Eren Ofset
+90 532 778 99 87

Renk Ayrim::
REPROPARK
+90 322 458 47 00

Dagitim:
Sera Dagitim Lid. Sti.
+90 (322) 458 55 56

www.seradagitim.com

Kobigiindem Reklamcilik ve Yaynalik kurulusu olan
Kobigiindem Dergisi, basin meslek ilkelerine uymaya s6z
vermistir. Gazetemiz ve eklerinde yayimlanan yazi, haber ve
fotograflarin her tiirld telif hakki Kobigiindem Reklameilik
ve Yayinailk'a aittir. Kaynak gésterilerek alinti yapilabilir.
Yaygun, sireli yayin.

Degerli okuyucular,

Yeni sayimizla siz degerli KOBI lerimizle birlikte olmaya devam ediyoruz.
Yerel secimler nedeniyle biraz gecikmeli de olsa, yeni sayimizi sizlere ulag-
tirmanin sevincini yasiyoruz.

Hepimizin bildigi iizere ozelikle son birka¢ aydan bu yana, yerel segimlerin
etkisiyle artan hareketlilikle birlikte, ekonomideki belirsizlikler de artamaya
baslamisti. Bu da is diinyasinda duragan bir siireci beraberinde getirerek,
stkintili bir siirecin yasanmasina neden oldu. Secim siireci, ozelikle
KOBTI lerde is veremliliginin yam sira, nakit akisi konusunda da bir takim
sikintilart beraberinde getirdi.

Disiyle kotiisiiyle geride birakmus oldugumuz bu siirecin bitmesiyle umariz
ekonomideki hareketlilige bir an dnce gegeriz. KOBI 'lerin yeni yatirimlara
devam ederek, yeni istihdam alanlart yaratmasi ve islerinde yogunlasmasi
en biiyiik arzumuzdur. Bu dogrultuda yerel segcim sonuglarmin basta
bélgemiz is diinyasina olmak iizere, iilkemize ve milletimize hayirl ugurlu
olmasini temenni ederim.

Sanayici ve KOBI'lerin yerel yonetimlerden beklentileri su giinlerde is
diinyasimin giindeminde dnemli bir yer tutuyor. Ozellikle, KOBI lerin yogun
olarak bulundugu sanayi sitelerinin ihtiya¢larimin giderilmesinden, yeni
yatirim alanlart olusturulmasina kadar bir¢ok konuda belediyelerin bu ko-
nudaki yiikii ashinda kiigiimsenmeyecek kadar ¢ok. Diinyadaki bir¢ok
ornekte, belediyelerin is diinyasinn ihtiyaglarin gézeterek yaptiklar: yati-
rimlarin, o kentlerde biiyiik kalkinma hamlelerinin onciisii oldugunu gére-
biliyoruz.

Umariz bu yeni stiregle birlikte bolgemizdeki yerel yonetimler, is diinyasinin
beklentilerini karsilamaya yonelik ¢calismalar yaparlar. KOBIler basta
olmak iizere sanayici ve isadamlarmin sorunlarimin, yerel ydnetim ve
merkezi hiikiimetin igbirligiyle ¢oziimlenmesi, yeni yatirimlarin ¢ogalmasi,
istihdamun artirilmasi beklentilerimiz igerisinde yer almaktadir: Dolayisiyla
bu yeni siire¢le birlikte ekonomideki beklentilerimizin ger¢eklesmesini timit
eder; islerinizde kolayliklar dilerim.
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Ihracat ordusuna taze kan

ADASO-AKIB
ishirligiyle
dizenlenen

dis ticaret egiti-
mi tamamlandi

dana Sanayi Odasi (ADASO)
Ave Akdeniz ihracatc Birlikleri

(AKiB) isbirligiyle diizenlenen
“Sertifikali A'dan Z'ye Dis Ticaret E§i-
tim Programi” sona erdi. ihracatin ar-
tinlmasi, dis ticaret islemlerinin basa-
riyla yuritilmesi ve lye firmalara ye-
tismis ihracat elemani kazandirilmasi
hedeflenen programda basarili olan
kursiyerlere sertifikalari torenle verildi.
Sertifika toreninde konusan Adana Sa-
nayi Odasi Bagkani Zeki Kivang, dis ti-
caret islemlerinin ihracatin ve refahin
artmasina katki saglayan en 6nemli
faaliyet alani oldugunu, bu nedenle
egitimi 6nemsediklerini vurguladi. Dis
ticaret islemlerinde meydana gelen
hata ve gecikmelerin, firmalarin yurt-
disindaki firmalarla ticari iligkilerini
dogrudan etkiledigini belirten Kivang,
ihracatta sorunlarin yasanmamasinda
dis ticaret uzmani sayisinin artmasinin
cok onemli oldugunu soyledi.

4 YILDA 1,5 MiLYON iSTIHDAM

ADASO Bagkani Zeki Kivang, Tiir-
kiye'nin bugiin yillik 400 milyar do-
lari agan dis ticaret hacmine sahip
oldugunu, yaklasik 100 bin ihracat-
ithalat yapan firma bulunduguna
dikkati cekerek, “2023 yili i¢in 500
milyar dolari ihracat olmak tzere 1
trilyon dolarin lizerinde dis ticaret
hacmine ulasilmasi tahmin edilmek-
tedir. Bu hedeflere ulasabilmek igin
sanayicilerimizin katma degeri yiik-
sek irlin Gretmesinin yani sira kalifi-

ye dis ticaret uzmanlarina da ihtiyag
artacaktir” dedi. Tiirkiye ihracatcilar
Meclisi'nce dniimiizdeki 4 yil iceri-
sinde ihracat alaninda “1,5 milyon
civarinda yeni istihdam” éngériildi-
glini ifade eden Kivang, “2018 yilina
kadar her yil 30.000 uzmanin istih-
dam edilmesi geregi ortaya ¢ikmis-
tir. Bu rakamlar Dis Ticaret uzmanli-
ginin yakin gelecekte de 6nemini ko-
ruyacaginin gostergesidir” gorisunii
dille getirdi.

YENi PROGRAMLAR

DUZENLENECEK

Ogrenciden dig ticaret alaninda ca-
lisan profesyonellere, yeni mezunlar-
dan sirket sahiplerine kadar oldukga
genis bir yelpazeye hitap eden egitim
programinin mesleki gelisime biyiik
katki saglayacagina inandigini belirten
ADASO Bagkani Zeki Kivang, katilimin
50 kisi ile sinirlandinlmasina karsin yo-
gun talep nedeniyle hedeflenen sayi-
nin tizerine gikildigini, dniimiizdeki si-
recte yeni egitim programlari diizenle-
meyi slirdiireceklerini bildirdi. Toplam
66 saat egitimin verildigi 3 haftalik
kurs sonunda basarili olan 75 kursiyere
sertifikalari Adana Sanayi Odasi Yone-
tim Kurulu Bagkani Zeki Kivang, Meclis
Baskan Yardimaisi israfil Ucurum, Y6-
netim Kurulu Uyeleri Ahmet Ozkok,
Salih Siitcti, Ahmet Giildiker ve Siiley-
man Bas tarafindan verildi. Bu arada,
kadin kursiyerlere sertifikalarinin yani
sira kirmizi giil hediye edildi.
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Suleyman

Adana Sanayici ve
lsadamlari Dernegi
Yonetim Kurulu
Baskani Stleyman
Sonmez, goreve
yeniden secildi.

Adana Sanayici ve
isadamlari

Dernegi Yonetim

. Kurulu Baskani
SULEYMAN SONMEZ
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Yénetim Kurulu Baskani Siileyman Sénmez,

gliven tazeledi. ADSIAD Olagan Genel Kuru-
lu'nda oybirligiyle yeniden bagkanliga secilen Siiley-
man Sénmez, ADSIAD ailesine tesekkiir etti. Adana
Seyhan Otel'de saygi durusu ve istiklal Marsi ile bag-
layan genel kurulun divan baskanligini ADSIAD Eski
Bagkani Esref Yelekgi, divan tyeliklerini ise Vedat
Ugurlu ile Cengiz Bakiml yiir(itt.

a dana Sanayici ve isadamlari Dernegi (ADSIAD)

YENi YONETIM KURULU

Raporlarin okunup oylanmasinin ardindan giiveno-
yu alan Stleyman Sénmez (STS Group Celik Yapi) bas-
kanligindaki yeni yénetim kurulunda Toker Ozcan
(Sasa Polyester Sanayi), Hasan Adali (Adali Holding),
Sileyman Gerdan (Germaksan), Vedat Gizer (Gizerler
Oto), Serkan Gozek (Kimteks Tekstil), Olcay Degir-
menci (Dértler Otomotiv), Tiirkan Cerrahoglu (Net
Gumriikleme), Akin Topal (Anka Geri Déniigiim), Y6-
rilk Efe Ulug (Adamar Group), Oktay Ozbicer (Sanivar
A.S.), Barig Kaan Ekmen (Eselioglu Hukuk Biirosu), Ha-
lil Giinaydin (Halil Petrol), Mustafa Onciil (Onciil/Sefa
iletisim) ve Selahiddin Nas (Sefa Nas Gida) yer aldi.

SORUMLULUGUMUZ BUYUK

Genel kurula katilanlarin tamaminin oyuyla yeni-
den baskanliga secilen Siileyman Sonmez, genel kurul-
dan giivenoyu almanin onurunu yasadiklarini séyledi.
Sénmez, “Yapacagimiz hizmetler ve Adana'ya koyaca-
gimiz katkilarla sizlere layik olacagiz ve bayragi bizden
sonraki arkadaglarimiza devredecegiz” dedi. ADSI-
AD'In Adana’nin énemli bir degeri oldugunu ifade
eden S6nmez, Adana icin emek veren, Ureten, istih-
dam saglayan, sosyal sorumluluk projeleriyle kentin
kiiltirel ve sportif alanlardaki gelisimine katki koyan
ADSIAD ailesinin bir ferdi olmaktan biiyiik onur duyu-

"_ [ - "

Sonmez guven tazeledi

yorum. ADSIAD, éniimiizdeki siirecte basta kurumsal
bir marka olma yolunda ilerlerken, bélgemizde ekono-
mik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki somut projeleriyle
glindemdeki yerini alacaktir” diye konustu.

KOBI'LER ZOR GUNLER YASIYOR

Ulkemizin son giinlerde kritik ve bir o kadar da si-
kintili ddnemden gectigini vurgulayan Sénmez, soyle
konustu: “17 Aralik 2013'te baglayan kaos, ekonomik
dengeleri bir anlamda alt Ust ederken déviz kurundaki
artis faizlerin de yiikselmesine neden oldu. Tirkiye,
2023 vizyonu cergevesinde diinyanin 10. Biyiik eko-
nomisi olma iddiasini siirdiirmeliyken ‘paralel devlet’,
‘yolsuzluk', ‘faiz artinmi’ nedeniyle kisir cekismelere
sahne oldu. Cekismeler ve ekonomik istikrarsizlik bag-
ta KOBI'ler olmak iizere tiim kesimlere zor anlar ya-
satti, yasatmaya devam ediyor. Siyasi atmosferdeki
gerginlik ve cekismeler ne yazik ki tilkemize agir be-
deller 6detiyor. is diinyasi olarak cekismelerin bir an
once sona erdirilmesine yonelik girisimlerimizi stirdii-
recegiz ancak bagta iktidar kanadi olmak Uizere so-
rumluluk tastyan her bireyin konuyla yakindan ilgilen-
mesi gerektigini disliniyoruz."

DENETIM KURULU

Genel kurul sonrasi denetim kurulu tyeleri ise su
isimlerden olustu: Ahmet Aydin, Hasan Kirmizidam,
Salim Aydin, Naci Keskin, Recai Onatca. Cahit Sinmaz
baskanligindaki ADSIAD Yiiksek istisare Kurulu ise
Atilla Menevse (ATO Bagkani), Zeki Kivang (ADASO
Bagkani), Bekir Siitcii (AOSB Bagkani), Stileyman
Onatga (TURKONFED Bagkani), Siileyman Sénmez
(ADSIAD Bagkani), Esref Yelekci, H.Numan Tansug,
Mehmet Kahyalar, Zeki Baykam, Mustafa Akalin, Er-
sin Ozdemir ve Mehmet Pehlivan'dan olustu. Onur
Kurulu’nda Semra Biiyiiknisan yer ald..

2014 kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com
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Adana-Ceyhan karayolu tizerinde
10 bin 500 metrekarelik kapali alan-
dan olusan Altek Yapi Market, Kil-
tiir ve Turizm Bakani Omer Celik'in
de katildigi gorkemli torenle acildi.

Iurizm Bk_anl
OMER CELIK

A]tek Yaps

)

Marketin

acihisi gorkemli oldu

[tek Yapi Market, 10 bin 500 metreka-
A relik alandan olusan yapi markette bin-

lerce riin yelpazesiyle tam kapasite
hizmet veriyor. 1987 yilinda Adana'da Tekde-
mir ailesi tarafindan kurulan Altek Yapi Mar-
ket, bugiin geldigi noktada, Tiirkiye'de ilk ve
tek olan farkli bir konsepte en biiyiik endistri-
yel yapi marketinin startini vererek gérkemli
bir acilis gerceklestirdi. Torene, Kiiltiir ve Tu-
rizm Bakani Omer Celik, Adana Valisi Hiiseyin
Avni Cos, sivil toplum kuruluslar temsilcileri
ve ¢ok sayida sanayici ve isadami katildi.

120 KiSiYE iSTIHDAM SAGLIYOR

Torende konusan Altek Yapi Market Genel
Muidiiri Omer Tekdemir, Adana-Ceyhan kara-
yolu tizerinde Tiirkiye'nin en biiyiik endistriyel
yap! marketini kurduklarini belirtti. Tekdemir,
sozlerini soyle stirdiirdii: “100 bin kalemlik
urtin gesidiyle Tirkiye'nin en biyiik endustri-
yel yapi marketini kurduk. Toplam 10 milyon
dolarlik bir yatirm gerceklestirdik.120 kisilik
bir kadromuzla en iyi hizmeti vermenin guru-

runu yasiyoruz. Altek Endistriyel Yapi Market
olarak enerji, maden, ingaat ve miihendislik
sektorlerinin yani sira, faaliyet alanimizi genis-
leterek sektorde genis bir yelpazeye hitap edi-
yoruz. Oniimiizdeki dénemde Tiirkiye genelin-
de subelesme calismalarina agirlik vererek bol-
ge ve lilke ekonomisine katki sunmaya gayret
gostericegiz. Adana-Ceyhan karayolu iizerinde
ki merkez yap1 marketimizin haricinde Adana
ve Ankara subelerini de devreye aldik.”
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ADANA'NIN KONUMU GUGLENMELI
Adana Valisi Hiiseyin Avni Cos ise Ada-
na'nin hizmet sektdriinde tarihten bu yana ti-
caretten stire gelen bélgesel merkez olma ko-
numunun daha da gliclenmesini istediklerini
ifade ederek, “Bu dogrultuda hiikiimetimizin,
bakanimizin talimat ve programlari cerceve-
sinde caligiyoruz. ingallah &zel sektérle, mes-
lek kuruluslanyla, sivil toplum kuruluslarimiz-
la, yatinmailarimizla beraber bu hedefe emin
adimlarla yiirliyecegiz. Bugiin burada agiligini
gerceklestirdigimiz tesisin bu hedefe ulasma-
da katkilari olacagina inantyorum” seklinde
konustu. Kiiltiir ve Turizm Bakani Omer Celik
de acilisi yapilan endustriyel yapi marketin
sahiplerine ve Adanalilara hayirli olmasini di-
ledi. Celik, baslangicta kiictik bir isletme ola-
rak baslayip, helal kazangla, alin teriyle,
emekle olusturulan ve pek ¢ok insana is sag-
layan bdylesi bir tesisin acilisinda bulunmak-
tan mutlu oldugunu séyledi.

TOPRAGA ATILAN TOHUM GiBi

Bakan Celik soyle devam etti: “Bulundugu
sehre, bulundugu bolgeye Gnemli girdiler tre-
ten isletmelerin ekonomik gelismesinin Tiirki-
ye'nin demokerasi tarihiyle bir bir rtiistiyor. Bu
isletmelerin 6niiniin agilmasi, bu isletmelerin
kiiglik birer isletmeden biiyiik birer isverene
doniismesi ve bulunduklari illerde, bolgelerin-
de, hatta uluslararasi diizeyde 6nemli oyuncu-
lar haline gelmesi, Tiirkiye'nin demokratikles-
me performansiyla da bire bir értiisiiyor. Ozgii-
ven miitesebbis icin bire bir gerekli bir kavram-
dir. Gegmisin kiiglik oyunculari bugtin biiyiik is-
ler yapan, bolgelerinde biiyiik oyuncular haline
gelen, biiyiik yapilara déniismeye basladi. isin
esas! budur. Bir ilkede demokrasi yoksa orada-
ki miitesebbislerin, o tilke icin katma deger
ureten oyuncular olmasi miimkiin degildir. Biz
bunu suna benzetiyoruz; demokrasi adeta o iil-
kenin miitesebbisinin, vatandaginin éniiniin
acilmasi icin topraga atilan tohum gibidir.”
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Kadin girisimciler egitimlerini tamamladi

Adana Ticaret Oda-
si'nin; KOSGEB, CKA
ve ISKAD isbirligiyle
kadin girisimcilere
yonelik dizenledigi
egitimler tamamlandi.

12 ‘ .mb't;'i' _:.|_-FI:

dana Ticaret Odasi ile Kiigiik ve Orta Olcekli
A Sanayiyi Gelistirme ve Destekleme idaresi

(KOSGEB), Gukurova Kalkinma Ajansi (CKA)
ve Is Kadinlar Dernegi (ISKAD) isbirligiyle 2 Ekim
2013 tarihinden itibaren baslatilan egitimler sona
erdi. “Uygulamali Girisimcilik Egitimleri"nden bugiine
kadar 10 grup egitim tamamlanarak; 245 kadinin ser-
tifikali girisimci aday olmasi saglanirken, 90 kadina
ise islerini gelistirebilmelerine yonelik egitim ve danis-
manlik hizmeti verildi. 90 kadinin, “Bilgisayarli Grafik
Tasarimcisi” olmalari saglanirken, “Mikro Isletme Egi-
timleri"ne katilan 98, “Mikro Isletme Danismanlik
Hizmeti"nden ise 91 kisinin yararlanmalari saglandi.

HEDEFLER ASILDI

CKA Projesi kapsamindaki egitim ve danismanlikla-
rin tamamlanmasi dolayisiyla Adana Ticaret Oda-
si'nda diizenlenen térende konusan Yonetim Kurulu
Baskani Atila Menevse, bu egitimlerin timiiniin de-
gerlendirildigi istatistiksel sonuglarin; egitimlerle he-
deflenen basarinin yakalanmasinin yaninda, hedefle-
rin yiizde 9,2 oraninda asildigini da ortaya koydugunu
soyledi. “Adanali Kadinlar Mesleki ve Girisimcilik Egi-
timi Aliyor; Kadin Girisimciler Kurumsallastyor Proje-
si" kapsaminda diizenlenen Uygulamali Girisimcilik,
Mikro isletme ve Tasarim Egitimleri ile kadinlarin iilke
ekonomisine katkilarinin artirilmasinin hedeflendigini
vurgulayan Menevse, “Adana Ticaret Odasi olarak,
bolgedeki geng ve kadin girisimcilerimizi isletmelerini
saglam temeller lizerine inga etmeleri icin Gcretsiz di-
zenlenen bu egitimlerle desteklemekten dolay biiyiik
bir mutluluk duyuyoruz” dedi.

GELISME KADINLARLA OLUR

iSKAD Bagkani Elif Dogan Tiirkmen de, diinya eko-
nomisinin Global Cinsiyet Ugurumu raporunda Tiirki-

2014

ye'nin, kadin-erkek esitsizligini ortaya koyan endeks-
te; 135 iilke arasinda 132'nci sirada yer almasinin {izii-
cti oldugunu belirtti. Tirkmen, “Bir tlkenin kalkinmasi
kadinlarimizin ekonomik ve sosyal hayata aktif bir se-
kilde katiimlariyla miimkiindiir. Bu bakimdan kadin-
larimiza deger vermek sadece bir cinsiyet ayrimciligi
degil, tilkenin kalkinmasina katki saglamak anlamina
gelmektedir” dedi. KOSGEB Merkez Miidiirii Hamit
Sucu da son ii¢ yil icerisinde gerceklestirilen egitim-
lerle yaklagik yarisini kadinlarin olusturdugu 450 giri-
simci adayinin is hayatinda “patron” statiisiinde go-
rev almasini sagladiklarini sdyledi. Sucu, “KOSGEB
olarak her zaman girisimcilerimizin yanindayiz ve on-
lara her turlu destek ve kolayligi gostermeye haziriz.
Ancak girisimcilerimizin de; dogru isi, dogru zamanda
yapmalari ve yaptiklari isin siirduriilebilir olmasina
6nem vermeleri zorunludur" diye konustu.

KADINLAR DA URETEBILMELI

Toérende konusan CKA Genel Sekreteri Zekeriya Sar-
bak da kurumunun tanitimini yapti. Tiirkiye'de toplam
26 Kalkinma Ajansi bulundugunu séyleyen Sarbak,
bunlar arasinda ilk kurulanlardan birisi olan Cukurova
Kalkinma Ajansi'nin 2006 yilindan giinimiize kadar TR
62 Bolgesi olarak adlandirilan Adana ve Mersin'in sos-
yal ve ekonomik kalkinmasini saglamak amaciyla faali-
yet gosterdigini vurguladi. Sarbak, “Kadinlarimizin sos-
yal hayata ve is hayatina katilmalari, kalkinmanin sos-
yal yoniiyle ilgili oldugundan bizim icin olduk¢a 6nem
tagimaktadir. Kadinlarimizin tiretmedigi yerde kalkin-
manin olmayacagina inaniyoruz. sizler simdi bu egitim-
lere katilarak altin bileziklerinizi kolunuza takmis bulu-
nuyorsunuz. insallah sadece sertifikalarla kalmaz kendi
isyerlerinizi kurarsiniz. Karsiniza ¢ikacak zorluklara bi-
rokratik sikintilara asla pes etmeyin. Ugrasirsaniz, ¢ali-
sirsaniz mutlaka basariya ulagacaksiniz" dedi.
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Ddnyanin en uzun tuneli olan
Gotthard Tineli'nde imzasi bu-

lunan Ronesans, Avrupa sirket-
lerini satin almaya hazirlaniyor.

Rinesans }Y

HIZLI TREN TUNELI

2016 sonunda tamamlanacak
Gotthard Tiineli, italya-isvicre
arasinda galisacak hizli tren
projesinin en 6nemli bolimle-
rinden birini olusturuyor. 29
Mart'ta test siirtisii yapilan
Tiinel, tamamlandiginda Avru-
pa'nin en uzun tiineli unvanini
kazanacak. Alp Daglari'nin altin-
dan gecerek, italya ve isvigre ara-
sinda calisacak olan hizli tren
projesinin (New Alpine Transver-
sal by Rail) en 6nemi boliimlerin-
den olan Gotthard Yeralti Tiineli
her biri 57 km uzunlugunda 2 tiip
gecitten olusuyor. Tiinel insaa-
tinda toplam 700 kisi calisiyor.

D

1.

Holding'in yeni vizyonu Avrupali sir-

ketleri satin alarak, bu kitada da s6z sahibi ol-
mak. Dlinyanin en biiyiik 100 kurulusu icinde
64'lincli sirada olan Rénesans, bu yil 40-50

ORI
'ya cevirdi

tinyanin en uzun tiineli olan Gotthard
Tiineli'nde imzasi bulunan Ronesans

A,

kurulus arasinda yer almayi hedefliyor. Rone-
sans Holding Rusya Bagkani Avni Akvardar,
Avrupa ekonomisinin i¢cinde bulundugu zor-
luklar nedeniyle Rénesans'in biiyiime siirecine
katkida bulunacak dis satin almalara yogun-
lastiklarini belirterek, “Hedefimiz organik bii-
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ylimenin yani sira yapacagimiz dig satin alma-
larla gelecek 5 yilda diinyada ilk 20 icine gir-
mek. Satin almalar bizi daha da hizli bir sekilde
cok ulusluluk ve ¢ok kiiltirliliik yolunda yuka-
rilara tastyacak” dedi.

15,5 MiLYAR AVRO

Avni Akvardar, tamamlandiginda 57 kilo-
metrelik uzunluguyla Avrupa'nin ve ayni za-
manda da diinyanin en uzun tiineli olacak Alp-
ler'deki Gotthard Tiinel projesinin bu yonde
atilan ilk adim oldugunu séyledi. Toplam 9.5
milyar avroya mal olacak Gotthard Tiinel pro-
jesinin gerceklestiren iki konsorsiyum icinde
de Ronesans'in ylizde 25'lik bir payla yer aldi-
gini belirten Akvardar, su bilgileri verdi: “Gott-
hard projesi Isvicre basta olmak izere Avru-
pa'daki tilkelerin ylzyillig asan bir hayali. Ku-
zeyi Hollanda, isvicre iizerinden giineye ital-
ya'ya Akdeniz'e baglayacak proje toplam 15,5
milyar avroluk biiytik bir proje. Alp Daglarinin
altindan gececek Gotthard Projesi bu yatirnmin
9,5 milyar avroluk kismini olusturuyor. Biz
projeyi gerceklestiren iki konsorsiyum icinde
de yer aliyoruz. Bu konsorsiyumda bulunan
Avusturya merkezli firmayi gecen yil satin ala-
rak bu projeye dahil olduk. Simdi Avrupa’nin
kalbinden gececek bu tarihi projede yer almak
suretiyle Avrupa'ya da Rénesans damgasini
vuruyoruz. Hem Rusya ve BDT lilkelerinde bii-
yiik yatirimlarimiz oldugu icin, hem de Gott-
hard Projesi 6nemli bir prestij getirdigi icin bu-
yiik ihalelere katilimlar ve satin almalar konu-
sunda yeni teklifler de aliyoruz.”

FIRSATLARA SIKI TAKiP

Akvardar, yeni hedeflerini sdyle anlatt:
“Ronesans 2013 verileriyle miiteahhitlik fir-
malari kategorisinde diinyanin en biiyiik 100
kurulusu icinde 64. sirada yer aliyor. Yeni satin
almalarla bu yil ilk 40-50 kurulus igine girmeyi

Ronesans Holding
Rysya Baskani
AVNI AKVARDAR

planliyoruz. Hedefimiz organik biiylimenin
yani sira yapacagimiz dis satin almalarla gele-
cek 5 yilda ilk 20 icine girmek... Bu alanda Cinli
ingaat firmalariyla aramizda buiyiik rekabet
var. Pasta da artik kiiglilduigi icin rekabet daha
da kizisacak. Belli bir noktadan sonra sadece
organik bliylimek yeterli degil. Bu nedenle uy-

www.kobigundem.com | kobigundem@kobigundem.com

gun firsatlar oldugunda yeni satin almalar ya-
pacagiz. Almanya'da yakin zamanda agiklaya-
cagimiz yeni bir satin almamiz oldu. is yaptig-
miz sektorleri de genisletiyoruz. Enerji santral-
leri alaninda da yatirimlarimiz olacak. Uzun
donemli hedefimiz insaat sektoriinde diinya-
nin en biyik ilk 5 kurulusu arasina girmek”
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Irak pazarmi bundan sonra
daha ivi degerlendirmeliyiz

ATO Yonetim Kurulu
Baskani Atila Menevse,
Mart ay1 Meclis toplan-

tisindaki konusmasin-
da, Adanli isadamla-
rinin Irak pazarini da-
ha yi degerlendirm-
esi gerektigini soyledi.

dana Ticaret Odasi'nin (ATO) olagan Meclis
Atoplant|5| oncesinde diizenlenen, Meslek Ko-

miteleri Ortak Toplantisi'nda sektdr temsilci-
leri tarafindan glindeme getirilen sorunlar ve ¢6ziim
Onerileri goriistildu. Toplantida s6z alan ATO Baskani
Atila Menevse, Adana Havalimani’'ndan Irak'a yonelik
vize ve direkt ucuslarin baslamasinin iyi degerlendi-
rilmesi gerektigini belirterek, “Yeni uygulamaya gore,
Irak'a is yapmak isteyen tiyelerimiz Adana Havalima-
ni'ndan vize alabileceklerdir. Bu gelisme, basta saglik
turizmi olmak tizere bir¢ok konuda ticaret yapma
imkanini da beraberinde getirmistir” diye konustu.

ViZE KONUSU ¢6ZULDU

Menevse, su anda Adana ekonomisinin en 6nemli
konusunun ihracatin artinlmasina yonelik calismalar ol-
duguna dikkat cekerek, Adana'dan Irak’a yonelik direkt
ucak seferi konulmasi ve vize islemlerinin de havaala-
nindan yapilmaya baglanmasinin énemli bir avantaj ol-
dugunu séyledi. Menevse su gorislere yer verdi: “Irak,
Adana icin her alanda ¢ok 6nemli bir ticari potansiyel.
Bu potansiyelin degerlendirilmesi icin en dnemli sorun
ulasimdi. Yapilan ¢alismalar soruncu bu sorunu da astik
ve 6nce Adana'dan Erbil'e direkt ugak seferi konuldu.
Ancak bu aglarin gelisiminde 6nemli bir sikintimiz vardi.
Adana Havalimani'nda gelen yolculara vize veremedigi-
miz icin yolcular vize alabildikleri bagka havaalanlarini
tercih ediyor ve Adana'ya gelmiyordu. Ozellikle saglik
turizminde 6nem tagtyan bu konu, Odamizin israrli giri-
simleri ve takibi ile ¢oziildii. Artik Adana Havaalanina

[

il
[

inen turistler, burada vize alabilmekteler. Bu gelisme
turizmci ve saglikgi Uyelerimize, daha ¢ok is ve kazang
olarak dénmeye basladi. Oniimiizdeki giinlerde de
Irak'a bir ticaret heyeti diizenlemeyi planliyoruz.”

SEKTOREL SUNUMLAR

ATO'nun, Tarkan Kulak baskanligindaki Meclis
toplantilarinda farkli iki sektoriin sorunlar ve ¢6ziim
oOnerilerine yonelik sunum yapilmasi gelenegi, Mart
Meclisi toplantisinda bankacilik ve otomotiv konula-
rinda gerceklesti. Bankacilik ve Finans Kurumlari Mes-
lek Komitesi adina konusan Uguray Kavas ve Ahmet
Pancaroglu tarafindan Adana’nin finans konusundaki
durumuna iligkin su bilgiler verildi: “Bankacilik Sekto-
rindin aktif biytkligi 2013 sonu itibariyle 1.73 tril-
yon liraya ulasmistir. Ocak 2014 itibariyle sektdriin
aktif karliig: ise ylizde 0,8 olarak gergeklesmistir. Yil-
lar itibariyle sektoriin toplam aktif biyukliginin
GSYiH'ya orani, Aralik 2011'de yiizde 93,8, Aralik
2012'de ylizde 96,8, Eyliil 2013'de ise yiizde 109,9
olarak gerceklesmistir.” 23'ncii Grup Hirdavatgilar ve
Nalburlar sektor temsilcisi olarak s6z alan Meclis
Uyesi Umit Onatca da sektérde yer alan igyeri sayisi-
nin stirekli dustiigiind séyledi. Onatga, “Bunun en
6nemli sebebi, ge¢cmis yillardaki enflasyonist sistemin
ortadan kalkmig olmasidir. Onceden herhangi bir ti-
cari islem gerceklestirmemis olunmasina karsin triine
gelen zamlardan para kazanilabiliyordu. Ne zaman ki
bu durum degisti ve insanlar gercek ticaretle karsi
karsiya kaldj, is farkli bir boyuta tagindi” diye konustu.
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ADANATICARET ODASI

UGURAY KAVAS
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Adali Holding ile Starwood
Hotels & Resorts girisimiyle
kurulan 240 odali Sheraton
Adana, o0zellikle farkli hizmetle-
ri ve mimarisiyle dikkat gekiyor.

Adana konuk
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dali Holding ile Starwood Hotels & Re-
Asorts Worldwide'nin girisimiyle kuru-

lan ve 28 Aralik 2013'ten itibaren kapi-
larini acan 240 odali Sheraton Adana misafir-
lerini bekliyor. Sheraton Oteli Genel Miidiirii
Marc Wozniak, yaptigi agiklamada, otelin
Adana'nin merkezinde, Seyhan Nehri kiyisinda
ozel bir lokasyonda yer aldigini sdyledi Adanali
Adali ailesi ile Starwood'un bir araya gelerek
Adana icin cok 6zel ve giizel bir otel yaptiklari-
ni belirterek, “ikonik, kendine 6zgi bir binamiz
var. Adana'da, Adana'nin sembolii olan, bu se-
kilde iki yap1 var. Biri Sabanci Camisi, bir tanesi
de Sheraton Adana Otel. Zaten Londra'da In-
ternational Hotel & Property Awards'dan,
‘Avrupa’nin En lyi Otel Mimarisi’ dalinda ‘Ulus-
lararasi Gayrimenkul Odlii’ aldi. Sektérde her
yil bir ¢ok 6diil veriliyor ve biz bunlarin hepsin-
de yer almak istiyoruz” dedi.

jarint bekliyor

ADANA MERKEZ OLACAK

Uluslararasi bir marka olarak Hilton'dan
sonra Sheraton markasinin Adana'ya geldigini
ifade eden Wozniak, “iki 5nemli uluslararasi
markadan sonra bir¢ok uluslararasi marka yati-
rim yapmak icin Adana'ya gelecek. Adana as-
linda bilindigi gibi turistlerin ragbet gosterdigi
bir yer degil. Ancak, uluslararasi otellerin agil-
masiyla birlikte zaman igerisinde Tiirkiye'nin en
6nemli turizm merkezlerinden biri haline gele-
bilir" diye konustu. 28 Aralik 2013'den itibaren
o6n agilisini yaparak misafirlerini kabul etmeye
basladiklarini anlatan Wozniak, “Su anda sinirli
olarak 60 odayla hizmet veriyoruz. 2-3 ay iceri-
sinde biiyiik bir acilis yapacagiz" dedi.

HERKESE UYGUN
Otellerinin agilmasiyla sektérde biyiik bir
istihdam yarattiklarini ve gengleri is sahibi yap-
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tiklarini anlatan Wozniak, sunlari kaydetti:
“Bircok calisanimiz Adana'dan yani yerel halk-
tan. Bu genclerin bircogu turizm sektoriinde is
bulmak icin Bodrum ve Antalya'ya giderken biz
kendilerine firsat yarattik ve burada ¢alismalari-
ni sagladik. Aileleri de cocuklar biyudkleri
yerde is bulup calistiklari icin bu durumdan ¢ok
mempnunlar. Bundan dolayi calisanlarimizla kar-
silikli cok gtizel bir iliskimiz var. Buttin halkin ge-
lip girebilecegi restoranlarinda yemek yiyebile-
cegi odalarda kalabilecegi otel olma amacinda-
yiz. Sadece otelimizin misafiri olmak zorunda
degilsiniz, disardan gelen biri de olabilirsiniz, di-
saridaki bahgemizi de gordiiniiz, giin icerisinde
gazetenizi alip gocuklarinizla birlikte yemeginizi
yiyip keyifli vakit geirebilirsiniz. illa Sheraton
Adana'da kalan bir misafir olmaniz gerekmiyor,
otelimizi herkes oturma odalari gibi diistiniip
buraya gelebilirler. Aileler, gengler, is diinyasi
yani herkes icin keyifli bir mekan yaratmaya ¢a-
listik. Tenis kortumuz var, basketbol sahamiz
var, fitness salonumuz var. Bunlar gibi bir cok
imkan ve alan var. Adanalilari bekliyoruz.”

HER TURLU KONFOR VAR

Sheraton Adana Oteli, Seyhan Nehri kiyisinda 6zel bir lokasyonda yer aliyor.
Seyhan Nehri'nin ve eski sehrin muhtesem manzarasina sahip Adana Sheraton
Oteli, kent merkezine 1. 5 kilometre, Adana Havaalani'na 4. 5 kilometre mesafe-
de yer aliyor. Otel, 18'i suit olmak iizere 240 oda ve servis binalarindan olusu-
yor. Farkli damak tatlarina hitap eden restoranlari, bar, vip ve lobi salonlarin-
dan olusan etkinlik alanlar1 disinda Sheraton Adana Oteli'nde; biinyesinde agik
ve kapal1 yiizme havuzu bulunan Core Performance programu ile ¢alisan 2. 500
m2 Sheraton Fitness Center, spa ve fitness salonu da yer aliyor. Is icin gelen mi-
safirleri i¢in tam donanimli Business Centre'1 bulunan otelde, iki balo salonu
ve bes toplant1 odasindan olusan 3000 metrekarelik ultra-modern toplant: alan1
bulunuyor. Club odalar1 ve Lounge' ile Sheraton'a 6zgiin Link@SheratonSM
ozelligi sayesinde Sheraton Adana, Microsoft deneyimi ile konuklarinin ziya-
retleri siiresince ihtiya¢ duyabilecekleri her tiirlii iletisim teknolojisini de ek-
siksiz sunacak. Adana Sheraton Oteli hizmete girmesini takiben Starwood Pre-
ferred Guest® (SPG) isimli Sadakat Programini da misafirlerine sunuyor.
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ABD-Adana iliskilerinde
yeni bir adim daha atilds

Adana Sanayi Odasl

ve ABD Adana Konso-
loslugu isbirligiyle,
“"ABD Ile Is Yapmak” ko-
nulu toplanti dizenlendi.

ABD

Dis Ticaret
Mustesarligi
Ticaret Atasesi
JOHN FAY

[hracat
Gelistirme
Uzmani
ZEYNEP
TASTEPE
BILGI

dana Sanayi Odasi (ADASO) ve ABD
AAdana Konsoloslugu isbirligiyle, iki tilke

arasindaki ticari iliskilerin gelistirilmesi
amaciyla diizenlenen “ABD ile is Yapmak” konu-
lu toplantida ABD Ticaret Heyeti ile sanayici ve
isadamlari bir araya geldi. ABD Ticaret Heyeti ile
Adana sanayi firmalari arasinda ikili goriismelerin
gerceklestirildigi toplantinin agilisinda konugan
ADASO Baskani Zeki Kivang, Ttirkiye ile ABD ara-
sindaki ticari iligkilerin ¢ok eskiye dayanmasina
ragmen hala istenilen seviyede bulunmadigini
soyledi. iki lilke arasindaki ticari ve yatinim iligki-
lerinin gelistirilmesi gerektigini ifade eden Ki-
vang, “Amerikan firmalarini tilkemize ve kentimi-
ze gelmeye ve istikrarli bicimde biiyiiyen bir eko-
nomiden faydalanmaya davet ediyorum" dedi.

DESTEK VERMEYE CALISIYORUZ

Son yillarda model ortaklik kavraminin uygu-
lanmasina yonelik adimlarin cesaret verdigini
vurgulayan Kivang, serbest ticaret anlagmasi sii-
recinin son derece faydali olacagini bildirdi. iki
tlke iligkilerinin sinif atlamasi igin ‘Transatlantik
Ticaret ve Yatinm Anlasmasi'nin 6nemli firsat ol-
dugunu bildiren Kivang, Tiirkiye'nin ABD ile oldu-
gu kadar Avrupa Birligi iliskilerini daha da giiclen-
direcegini, anlasma diginda kalinmasi olasiligini
distinmek dahi istemediklerini ifade etti. ABD
Dis Ticaret Miistesarligi Ticaret Atesesi John Fay
da 80 iilke ve 100 ABD sehrinde ofislerinde olus-
turduklar hizmet agiyla danismanlik, ortak bul-
ma, ticaret ve proje finansmani gibi hizmetlerle
Turk-ABD ticaret iliskilerinin gelismesine destek
vermeye calistiklarini séyledi.

SM. ZEKT KTVANLC

ADAMA SANAYT ODAS]
Y OMETIM KURLULL RASKANT

ADASO Yonetim Kurulu Baskani ZEKi KIVANG

TURK FIRMALARINA TESViK VAR

Ekonomi Bakanlig ihracat Gelistirme Uzmani
Zeynep Tastepe Bilgi ise iki {ilke arasinda biiyi-
yen bir ekonomi iliskisi oldugunu, Tiirkiye'nin
ABD'ye yonelik ihracatinin her yil artis gosterdi-
gini bildirdi. Bilgi, ticaret ve yatirim igbirliklerinde
Tirk firmalara yonelik 6nemli destekler ve tes-
viklerin uygulandigini kaydetti. Toplantida, ABD
Dis Ticaret Miistesarligl Ticari Uzmanlari Perim
Akgiiner ve Ozge Cirika tarafindan pazar, ibirligi
alanlan gibi konularda sunum gerceklestirildi. iki-
li gériismelerde ise, ABD'ye yatinm yapmak,
Amerikali ortak bulmak, ABD'li sirketlerin Tarki-
ye distribiitorligiini almak ya da benzer projele-
rini sunmak isteyen firmalara bilgi verildi.
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Feydas Makine Ltd.

Plastik sektoriinde geri
donlstim makineleri imalati ya-
pan Feydas Makine, 2 bin metre-
karelik alandan olusan ikinci te-
sisini devreye aldi. Ikinci tesisle
birlikte makine parkurunu da ge-
listiren firma, sektorde ilk sira-
larda olmanin gururunu yasiyor.

SHREDDER (PARCALAYICI) MAKINESI
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dana Orta Olgekli Sanayi Sitesi'ndeki
A mevcut 2 bin 500 metrekarelik alandan

olusan tesisinde, plastik geri doniislim
makineleri imalati yapan Feydas Makine M-
hendislik Ltd. Sti., planladigi hedeflerine ulas-
manin sevincini yasiyor. Mevcut 2 bin 500 met-
rekarelik tesisin yani sira, 2 bin metrekarelik ka-
pali alandan olusan ikinci tesisini devreye alan
firma, yeni tesisle birlikte toplam 4 bin 500
metrekarelik kapali bir alanda Uretim gercekles-
tirir hale geldi. Bu yatinmlara orantili olarak,
son teknoloji CNC makine yatirmlari da yapan
firma, gerek yurt ici ve gerekse yurt disi pazar-
larda giiclenmesini stirdiirtiyor. Bu yatirnmlarla
Avrupa iilkelerindeki ihracat payini artirmayi 6n
gordiklerini 6zelikle vurgulayan Gokhan Yol-
das, 6nimuzdeki donemlerde tim Avrupa Ul-
kelerine ihracat gerceklestireceklerini belirtti.

HEDEFLERINi YAKALADI
Feydas Makine olarak,1986 yilindan bu
yana plastik geri déniisiim makineleri imalati

ikinci tesisini

devreye

yaptiklarini syleyen Feydas Makine ve M-
hendislik LTD. Genel Midiirii Gékhan Yoldas,
bu siireg icerisinde planladiklari hedeflerini
bliyiik ol¢tide gerceklestirdiklerini ifade ede-
rek, aciklamalarina su sekilde devam etti:
“Plastik geri doniisiim makineleri imalat sek-
toriinde babadan ogula gecen 28 yillik bir ig
tecriibesiyle faaliyet yriitliyoruz. Bu gerceve-
de siirekli gelisen ve biiyliyen sektoriimiizle
alakali bir ¢ok girisimlerde bulunarak énemli
yatinmlar gergeklestirdigimizi diisiiniiyoruz.
Planladigimiz tiim hedeflerimizi kisa bir siire
icerisinde bagarmis olduk. ikinci tesisimizi dev
reye almanin yani sira, makine parkurumuzu
da Tiirkiye'de sayili ve bolgede tek olan son
teknoloji CNC makine yatinmlariyla giiclii bir
konuma ulastirdik. Bu siire¢cde hedefledigimiz
ve planladigimiz tiim calismalarimizi tamam-
layarak yeni yatinmlar gerceklestirmis olduk.
Sirekli artan is hacmimize orantili olarak sek-
torde hedefledigimiz ilk siralarda olmanin ba-
saristyla yolumuza devam edecegiz.”

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com



MAKINE PARKURUNU GUGLENDIRDI

Uretim hatlarini siirekli yenilediklerini ve
teknolojiyi yakindan takip ederek son tekno-
lojik makine yatirnimlari gerceklestirdiklerini
aciklayan Gokhan Yoldas, agiklamalarini su
sekilde siirdiirdii: “Is kalitesini ve verimliligi
artirmak icin ar-ge ekibimizle siirekli yenilen-
me ile faaliyetlerimizi yiritliyoruz. Bu gerge-
vede yeni makine yatirimlari yaparak teknik
alt yapimizi giiclendirdik. Su an Tiirkiye'de
sayili ve bolgede tek olan CNC BORVERK
makinesini devreye aldik. Buytik bir kismini
0z kaynaklarimizla ve Cukurova Kalkinma
Ajansi destegi ile gerceklestirmis olduk. CNC
BORVERK makinesiyle, diinyada en az Ureti-
mi olan SHREDDER (parcalayici) makinesinin
seri bir sekilde tireterek piyasaya sunmus ol-
duk. Yine imalatini yaptigimiz yeni tip plastik
kirma makinelerinde bu tezgah sayesinde
daha hassas ve iist diizey bir kalitede Uretil -
mesini saglamis olduk. CNC BORVERK ve
CNC son teknoloji tezgahlarla Avrupa stan-
dartlarinda urretim yapa bilir bir konuma ulas-
tik. Bu dogrultuda yatirnmlarimiza devam
edecegiz. Yine kisa bir donem icerisinde AR-
GE birimizle devreye alacagimiz kalite kont-
rol laboratuarimizla misteri memnuniyetini
en Ust seviyelere ¢ikartacagiz.”

AVRUPA'DAKI IHRACAT

PAYINI ARTIRACAK

Son yatinmlarla birlikte ikinci tesisinde
devreye alinmasiyla, ihracat bazli calismalara
agirlik verdiklerini ifade eden Gokhan Yoldas
“Plastik geri doniisim sektoriinde i¢ pazarda
ilk siralarda oldugumuzu séyleyebilirim. Yurt
genelinin tamamina hitap ediyoruz. Ozelikle

[

yeni yatinmlarimlarla birlikte, ikinci tesisin
devreye alinmasiyla uretim kapasitesinde cid-
di bir artis saglamis olduk. Buda mevcut ihra-
cat payimizin stirekli bliylimesini beraberinde
getirdi. Yaklasik 20 {lkeye ihracat gerceklesti-
riyoruz. Oniimiizde ki dénemlerde Avrupa'da-
ki ihracat payimizi artirmay hedefliyoruz.

Feydas Makine ve Mihendislik LTD. Yonetim Kurulu Baskani Genel Mid(r GOKHAN YOLDAS (ortada),

URETIM PROGRAMI

Uretimin yani sira i giicii kalitesi, is verimliligi
ve miisteri memnuniyetini esas aldiklarini bu
dogrultuda servis tedarik agiyla hizmet verdikle-
rini vurgulayan Gokhan Yoldas, tretim progra-
miyla ilgili de su bilgileri verdi: “ Uretim progra-
mimizda, Hdpe-Ldpe film makineleri, Hdpe, Ldp,

Yonetim Kurulu Uyesi Koordinator Midir ALI YOLDAS (solda), Yonetim Kurulu Uyesi Uretim Midiri CAN YOLDAS

Yaptigimiz yeni yatirmlarla birlikte tim Avru-
pa llkelerine ihracat yapa bilir bir konuma
ulastik. Plastik geri doniisiim makineleri ima-
latinda Avrupa standartlarinda tiretim gercek-
lestiriyoruz. Bu anlamda ihracat odakli aragtir-
malarimizda yogunlasarak mevcut Avrupa'da-
ki ihracat payimizi ylikseltmeyi amagliyoruz.”

pp, graniil makineleri, kafadan kesme garniil ma-
kineleri, aglomer makineleri, plastik kirma maki-
neleri, plastik sikma makineleri, Hdpe kafadan
kesme graniil makineleri, plastik boru makinesi,
burgu mil kovan ve enjeksiyon ocak imalati, pet
yikama Unitesi ve geri doniislim tesisiyle genis bir
yelpazede tiretim gerceklestiriyoruz.”




Avrupa'nin en prestijli
fuarlarindan olan, Iitalya'nin
Milano sehrinde 3 yilda

bir diizenlenen ve

2012'de 50 binden fazla ki-
sinin ziyaret ettigi “PLAST
2015 fuarinin Turkiye tem-
silciligini PAGDER ustlendi.
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PLAST 2015 de PAGDER tercih et

pazarlar agacak ortamlari yaratmayi yil-

madan stirdiiren PAGDER (Turkiye Plastik
Sanayicileri Dernegi), Avrupa'nin 6nemli fuarla-
rindan biri olarak kabul edilen ve 2012 yilinda
50 binden fazla kisinin ziyaret ettigi “PLAST
2015" fuarinin Tirkiye temsilciligini tistlendi.
Fuar, 5-9 Mayis 2015 tarihleri arasinda ital-
ya'nin Milano sehrinde diizenlenecek. PLAST
2015 Fuari'nin organizatérii PROMAPLAST srl,
PAGDER ve italyan Ticaret Odasi arasindaki is-
birligi ile organize edilecek fuara, Ekonomi Ba-
kanligr'ndan izin alinmasi ve yeterli basvurunun
olmasi durumunda IKMIB (istanbul Kimyevi
Maddeler ve Mamulleri ihracatgilar Birligi) ile
birlikte Milli Katiim da gergeklestirilecek.

Tl’jrkiye plastik sektoriine yeni, alternatif

BiN 514 KATILIMCI FIRMA

3 yilda bir kez diizenlenen Avrupa'nin en bii-
yiik plastik ve kauguk fuarlarindan biri olan
PLAST Fuarr'ni, 2012 yilinda 50.593 kisi ziyaret
etmisti. Fuarda, 1.514 firma plastikten mamul-
ler, plastik isleme makineleri ile plastik teknolo-
jileri, araclari ve materyallerini sergilemislerdi.
Basta italya, Almanya, Fransa ve Tiirkiye olmak
tizere, Avrupa, Afrika ve Orta Dogu iilkelerinden
gelen ziyaretcilerin de oldukca ilgisini cekecek
olan PLAST 2015 fuarina 6zelikle, bu bolgeye
ihracat yapmak isteyen plastik firmalarinin kati-
lminin faydali olacagi 6ngériliyor.
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YUZDE 50 FUAR DESTEGi

T.C. Ekonomi Bakanligi'nin 2009/5 sayili Yurt
Disi Fuar Katiimlarinin Desteklenmesine iliskin
Teblig'i uyarinca uygulanacak destek orani -bu
seneki degerde devam etmesi halinde- yiizde
50 olacak. Azami destek tutari ise 15.000 dolari
gecmeyecek.

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com
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Adana Merkez Resatbey
Mahallesi'nde farkl bir kon-
septle faaliyete gecen Sanat

Kahvesi, musterilerine ra-
hat ve nezih bir ortamda hiz-
met sunmanin keyfini yasiyor.

urhan Ozek tarafindan Adana'da Subat

ayinda kurulan Sanat Kahvesi gorsel ta-

sarimi ve sanatsal aktiviteleriyle ilgi
cekmeyi amagliyor. KOSGEB Girisimcisi Bur-
han Ozek, sektérde 12 yillik is deneyiminin ar-
dindan KOSEGEB destekli isletmesini devreye
almanin sevincini yasiyor. Toplamda 620 met-
rekarelik bir alandan olusan bahceli ve iki katli
isletmesinde bircok yenilikler yaratarak, farkli

2014

bir konsepte hizmet vermeyi amaglayan Sanat
Kahvesi, simdiden yogun bir ilgiyle karsilasi-
yor. Oniimiizde ki dénemlerde sanatsal bircok
aktiviteyi blinyesinde olusturarak sektérde
farkliik yaratmayr amacliyor.

FARKLILIK YARATMAYI HEDEFLIYOR

Sektdrde uzun yillarin deneyim ve biriki-
miyle kendi isletmesini kurmayi hedefledigini
ifade eden Burhan Ozek, su sekilde aciklama-
larda bulundu: “Oncelikli hedeflerimden biri
sektorde farklilk yaratarak kendi isletmemi
hayata gecirmekti. Bu anlamda gerekli arastir-
malari yaparak, Pazar ve ihtiyag durumunu
bolgede ki potansiyeli géz éniinde bulundura-
rak ilk adimimi atmaya basladim. Ardindan
KOSGEB girisimci egitimini tamamlayarak sii-
reci baslatmis olduk.2014 Yili subat ayi igeri-
sinde isletmemizin tiim birimlerini olusturarak
devreye almis olduk. KOSEGEB destekli islet-
memizde en kaliteli hizmeti sumaya calisaca-
g1z. Bu anlamda KOSGEB desteklerini 6nemsi-
yorum. Girisimcilere olan katkisiyla nemli bir
motivasyon sagliyor. Bizde bu motivasyonla
isimizde ve kendi alanimizda farklilik yaratarak
faaliyetlerimizde yogunlasacagiz.”

SANATSAL AKTIVITELER YAPACAK

Sanat Kahvesi olarak, alkolsiiz yiyecek ve
iceceklerden olusan ¢esitli mendileriyle faali-
yet yirittiklerini vurgulayan Sanat Kahvesi
Isletme Sahibi Burhan Ozek, aciklamalarini su
sekilde tamamladi: “isletmemiz kitap okuma



lonu olmak Uizere farkli birimlerden olusmak-
tadir. Ayrica is toplantilar, toplu kahvalti or-
ganizasyonlar gibi pek ¢ok alanda hizmet ve-
recegiz. Isletmemiz iki katl, bahgeli 620 met-
rekarelik bir alandan olusmaktadir. i¢ ve dis
gorsel tasarim ve dekorasyonu ile rahat bir or-
tamda miisterilerimize en kaliteli hizmeti sun-
maya calisacagiz.” dedi.

bolimdi, resim fotograf bélimii ve toplanti sa- ; T T TR 1i"r.j‘ll,'.'."r"=f€#_
i ¥ i - T L e

Sanat Kahvesi
! Isletme Sghibi
.. BURHAN 0ZEK
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Cukurova
GIAD
.E_Baskam
OMER
FARUK
SAKARYA

Cukurova GIAD yoluna Sakarya ile devam edecek

negi'nin (Cukurova GIAD) bagkanligina

getirilen Omer Faruk Sakarya, ikinci kez
baskan secildi. 9 kisiden olusan yeni yonetim-
de yeni hedefler koyduklarini belirten Sakarya,
"Dernegimiz, lyelerimiz ve kentimiz icin yine
birbirinden ses getirecek projeleri hayata gegi-
rerek bilyiimeyi stirdiirecegiz. Bolgemizin en iyi
sivil toplum 6rgiitii olan Cukurova GIAD, Tiir-
kiye'nin en iyi sivil toplum 6rgiitii olacak" dedi.

2 yil 6nce Gukurova Geng isadamlari Der-

HEDEFLEDIGIMiZ YERE GELDIK

Gukurova GIAD'in 12'nci dénem genel kuru-
lu, dernek binasinda, tiyelerin yogun katilimiyla
yapildi. Tek liste ile gidilen se¢imde Omer Fa-
ruk Sakarya bir kez daha baskanliga getirildi.
Toplam 9 kisiden olugan yeni yonetimde Sa-
karya ile birlikte Kazim Tosun, Hakan Burg, Ka-
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mer Acer, Gokalp Sofuoglu, Rafet Milli, Efsun
Erkemen, Ceyhun Baskin ve Omer Ertugrul yer
aldi. Haysiyet Divani Yahya Ontarhan, Ertugrul
Doganer ve Ali Refah Keskin'den olusurken,
Ahmet Kilavuz, Derya Omo ve Murat Yiiksel
de Denetleme Kurulu'nda gérev aldi. Omer Fa-
ruk Sakarya yaptig konusmada ¢ok bagarili bir
donem gegirdiklerini belirterek, "Hedefledigi-
miz yere geldik. Dernegimizin Adana'nin en
onde gelen sivil toplum 6rgiiti olduguna inani-
yorum. Bu dénemde, sadece Adana'nin degil,
Tirkiye'nin en 6nde gelen sivil toplum 6rgiitii
olmasi icin calismalarimizi siirdiirecegiz" dedi.

BASARILI BIR DONEM GECIRDIK

Gosterilen basarinin tiim uyelere ait oldu-
gunu bildiren Sakarya, séyle konustu: “2 yil
once goreve geldigimizde yaptigim konusma-

da, (Civi cakmak icin bir tornavida sapini da
kullanabilirsinizama en uygun arag gekictir)
demistim. Biz civiyi cekicle caktik, ama, bizim
cekicimizin agirligr 5'lik balyoz gibiydi. Giinde-
minde, gercekten faydali olacagl zamanda top-
lantilar yaptik. Cok basarili bir dénem gecirdik.
Planladigimiz projelerin birgogunu gerceklestir-
dik. Hedefledigimiz yere geldik. Dernegimizin
Adana'nin en 6nde gelen sivil toplum orgitii
olduguna inaniyorum. 12'nci ddnemde de Uye-
lerimiz icin, dernegimiz icin, kentimiz icin ¢alig-
maya devam edecegiz. Citanin yiiksek veya al-
cak olmasi énemli degil. Onemli olan tek sey
kentimize layik sekilde gérevimizi yerine getir-
mektir. Bagka dernekteki isadamlarinin tiye ol-
mak istedigi dernegimizde, yine giindeminde,
bize ve kentimizde gerekli programlari, faali-
yetleri, projeleri gerceklestirecegiz.”
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Makinenin liderleri WIN’de bulustu

Makine sektortnin
lider kuruluslari, TU-
YAP'in dizenledig
WIN Otomasyon Fua-
r’'nda bir araya geldi.

Elektrik Tesisat Miihendisleri
Dernegi Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi ALP ARSLAN OK

ENOSAD Yonetim Kurulg Baska-
ni SEDAT SAMI OMEROGLU

Hannover Messe Bilisim
Fuarcilik A.S. Gt?.net Midurd
ALEXANDER KUHNEL

30 | @ kobicundem

sahip makine imalat sektorii liderleri WIN Oto-

masyon Fuari'nda TUYAP'ta bir araya geldi. Eko-
nomi Bakanligi ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
tarafindan da desteklenen fuarin agiligini yapan isimler
arasinda bircok sivil toplum kurulusu bagkaninin yani
sira italya Biiyiikelgisi Gianpaolo Scarante de yer ald.
Acilis konugsmalarinda 6zellikle WIN Automation'a ka-
tilan firmalarin Gretim giici olmazsa 2023 ihracat he-
define ulagilmasinin miimkiin olmayacagi vurgulandi.

2 023 ihracat hedefi icinde 100 milyar dolar paya

SATIN ALMA PROGRAMLARI SURUYOR

IMDER - Tiirkiye is Makinalari ve Distribiitérleri ve
imalatgilan Birligi ISDER-istif Makinalar Distribiitor-
leri imalatgilar Dernegi Baskani Fa-
ruk Aksoy, fuarin agilisindaki konus-
masinda, “Tirkiye'de 7 yas sinirin-
da 63 bin adet forklift bulunmakta-
dir. 2013 yilinda 11 bin adet forklift
satisi gerceklesmistir. Avrupa’nin
en biiylik 6'nci istif makinalari pa-
zari durumundayiz. 2013 yili sektor
hacmi 1,8 milyar dolar olarak ger-
ceklesmistir” dedi. Hannover Mes-
se Bilisim Fuarcilik A.S. Genel M-
diirii Alexander Kiihnel ise “T.C.
Ekonomi Bakanligi'nin destekleriy-
le bu yil Arnavutluk, Cezayir, Bosna
Hersek, Bulgaristan, Hirvatistan,
Urdiin, Sirbistan, Tunus, Ozbekis-
tan ve Yemen'den satin alma dele-
gasyonlarini agirlaniyor. Anadolu
satin almaci programlarimiz da her yil oldugu gibi bu
yil da devam ediyor, Tirkiye'de endiistriyellesen se-
hirlerin katilimi bu yil toplam 38 sehre ¢ikt1. Bu bizler
icin buyiik mutluluk ve gurur kaynagi” diye konustu.

2014

FUARDA ILKLER TANITILDI

Daha sonra ziyarete agilan fuarda, Tirkiye'nin ilk
web tabanli enerji izleme yazilim sistemleri, cepte ta-
sinabilen temassiz sarj edilebilen termal yazicilar, 1
metre mesafede bile 73 desibele kadar diisiiriilebilen
gliriiltu onleyici endistriyel jeneratorler, Tiirkiye'de
ilk ytizde 100 yerli Giretim olan ve hem suya hem de
toza kargi korumali prizler, endiistriyel robotlar, TUBI-
TAK destekli Tiirkiye'de ilk ve tek yerli Gretim olan G-
Bus otomasyon sayesinde kablo, iscilik ve tiriin mali-
yetlerini dusliren sistemler yer aldi. Ayrica fuar kapsa-
minda diizenlenen “Endustriyel Etkinlikler Zirvesi" de
sektoriin sorun ve firsatlarini cok sayida konferans,
panel, kurumsal etkinlik ve ¢6ziim gosterisiyle ele

alindi. Zirve; bilgi paylasim ve aktariminda da biyiik
rol oynuyor. inovatif paylagimlar, yeni is ortaklar ara-
yan firmalar ve yeni isbirliklerine imza atmak isteyen-
ler icin etkili bir platform olusturuldu.

IMDER-ISDER Baskan
FARUK AKSOY

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com
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Avrupa’daki desteklerden
yeterince yararlanmiyoruz

Universite Sanayi is-
birligi Merkezleri Plat-
formu (USIMP) Genel
Sekreteri Prof.Dr. Fazi-
let Vardar Sukat, Turk
firmalarinin Avrupa Is-
letmeler Agi destekle-
rinden yararlanma
oraninin yiizde 37 ol-
dugunu soyledi

Odasi (ATO), Adana Universite- Sanayi Ortak

Aragtirma Merkezi (USAM) ve Universite Sa-
nayi isbirligi Merkezleri Platformu (USIMP) isbirligiyle
diizenlenen “Teknoloji transfer ofislerinin uluslararasi-
lasmasinda Avrupa isletmeler agi calistayr” gercekles-
tirildi. ADASO Salonu'nda diizenlenen calistayin agili-
sinda konugan Universite Sanayi isbirligi Merkezleri
Platformu (USIMP) Genel Sekreteri Prof.Dr. Fazilet
Vardar Sukat, tiniversite sanayi isbirliginin arzulanan
seviyeye ulasmadigini, bugiine kadar is yapmaktan
cok konusuldugunu séyledi. Sukat, kurum ve kurulus-
lar arasindaki isbirligi ve esglidiimiin mutlaka gelisti-
rilmesi gerektigi vurgulad.

n dana Sanayi Odasi (ADASO), Adana Ticaret

UZERiMiZE DUSENI YAPIYORUZ

Avrupa Birligi isletmeler Agi tarafindan imzalanan
1620 projeden sadece 65'inin Tiirkiye'ye ait oldugunu
bildiren Sukat, yillik 8 milyon avroluk biitce destegin-
den yararlanma oraninin yiizde 37 olarak gerceklesti-
gini belirtti. Sukat, “Ortada ¢ok ciddi bir potansiyel ve
imkan var. Bu imkani bizler de iyi kullanmaliyiz. Onii-
miizdeki ddnemde yeni olusumlari ve firsatlari en iyi
sekilde degerlendirmeliyiz” dedi. Adana Sanayi Odasi
Bagkani Zeki Kivang, kiiresel rekabet ortaminda bilgi

Uretme ve ticarilestirme becerisinin gelistirilmesi ge-
rektigini, bunun gerceklesmesinde lniversite-sanayi
isbirliginin 6nemli katki saglayacagini soyledi. Kivang,
“Adana Sanayi odasi olarak, teknoloji tiretiminde ve
uretilen bilgilerin sanayiye transfer edilmesinde Uzeri-
mize diigsen gorevi yapmaya calistyoruz, bunun igin
caba harciyoruz” diye konustu.

VERIMLi KULLANMALIYIZ

Adana Ticaret Odasi Baskan Yardimcisi Halis Bayrak
da Avrupa isletmeler Ag'nin Adana'daki temsilcileri ola-
rak teknoloji transfer ofislerinin uluslararasilasmasi, tek-
noloji ithali veya ihraci ydnendeki her tiirlii calismaya
katilmaya hazir olduklarini bildirdi. Bayrak, “Bilim diin-
yasinin bilgisi ile is diinyasinin tecriibesini biraraya getir-
meli, enerjimizi tilkemizin ekonomik blyiimesi ve kal-
kinmasi yolunda en verimli sekilde kullanmaliyiz” dedi.
Calistayda daha sonra, Sabanci Universitesi Ogretim
tiyesi Prof.Dr. Hasan Mandal, Ege Universitesi Ogretim
Uyesi Dog.Dr. Serdal Temel, istanbul Sanayi Odasi AB
ve Dis Ekonomik iliskiler Sube Midiirii Serap Isiklar,
ODTU Teknokent yetkilisi Mustafa Kiziltag, KOSGEB
Kahramanmarag Miidiirii Sadik Gozek ve KOBI Uzmani
Umit Cakar tarafindan Avrupa isletmeler Agi ve Tekno-
loji Transfer Ofisleri ile ilgili sunumlar gergeklestirildi.

Adana Ticaret Odasi dis ticarette egitim kalitesini yukseltiyor

Adana'nin dis ticarette istenilen diizeye
getirilebilmesi ve sektoriin etkinlestirilme-
sinde yasanan dis ticaret elemani agiginin
karsilanabilmesine yonelik olarak, Adana Ti-
caret Odasi (ATO) tarafindan baslatilan et-
kinlikler suriiyor. Faaliyetlerini ATO biinye-
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sinde siirdiiren Avrupa isletmeler Ag Ofi-
si'nin, 2014 yili egitim programi kapsaminda
diizenlenen, “Sertifikali Dis Ticaret Kursu”
ATO Meclis Salonu'nda Novo Danisman-
lik'tan Murat Odaci tarafindan verildi. Dig
ticaret sektoriinde faaliyet gosteren firma-
larda calisan elemanlarin yani sira, sektorde

calismayi hedefleyen Universite mezunu
genclerin de katildiklari seminerin agilisinda
konusan ATO Baskani Atila Menevse, tarimi,
sanayisi ve hizmet sektordi ile Tiirkiye'nin lo-
komotifi konumundaki Adana’nin en 6nemli
sorununun mevcut potansiyelini ihracata
yeterince yansitamamasi oldugunu séyledi.

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com



MAKINE & MUOHENITSLIK LTI 5Ti

URETIM HATLARI

GRANIL maxinesi
DRAGON

PE-PP YATAY SIKMA MAKINESI
JAGLAR 8O0

URETIM
PROGRAMIMIZ
+ HOPE-LDPE

FILM MAKINELERI
AGLOMER MAKINES!
+/ KAFADAN KESME VOLEAND

GRANIL
MAKINELERI

/' AGLOMER
MAKINELERI

+/ PLASTIK KIRMA
MAKINELERI

+# PLASTIK SIKMA
MAKINELERI

+ HOPE KAFADAN
KESME GRANGL
MAKINELER]

" PLASTIK BORU
MAKINES]

St YIKAMA HAVUZU KIRMA MAKINES]
+ SERA ORTUSU SHARK PLMA
(ERANDA)
FILM MAKINELERI
+' BURGU ML
KOVAN MAKINESI Tel: +30 (322) 428 01 45 - 428 01 55 Fax: +80 (322} 429 54 92
< PET YIKAMA UNiTESI Adres: Yesiloba Mah. Seyhan Sanay Sites) 46249 Sokak No: 20 Seyhan/ADANATURKIYE

+* GER| DORUSUM TESISI www.feydasmakina.com | feydas@feydasmakina.com




Suh. WLV

L 3 M

Ogrenciler is diinyasiyla zirvede bir araya geldi

Cukurova Universitesi'nde diizenlenen ‘Li-
derlik ve Girisimcilik Zirvesi'nde égrenciler ve
biiyiik firmalarin yoneticileri bulustu.

Cukurova Universitesi (CU) Endiistri Mii-
hendisligi Ogrenci Toplulugu (EMOD) tara-
findan diizenlenen “Sektor Zirvesi 2014"lin
bu yil ki temasi “Liderlik ve Girisimcilik” ola-
rak belirlendi. iki siiren zirvede, Tiirkiye'nin
onde gelen firmalarinin yoneticileri 6grenci-
lerle bir araya gelerek, is yasamlarindaki de-
neyimlerini aktardi. CU Mithat Ozsan Am-
fi'sinde gerceklesen toplantinin agilisinda ko-
nusan EMOD Yénetim Kurulu Baskani Burcu
Yalginsoy, bu yilki zirvenin konusunun “Lider-

lik ve Girisimcilik” oldugunu belirterek, “Bu
temayi segmemizdeki en biiyiik amag, biz 68-
rencilerin i¢indeki girisimcilik ruhunu canlan-
dirmak.” dedi. CU Endiistri Miihendisligi B6-
Liim Bagkani Prof. Dr. Ridvan Erol da, Sektor
2014 Zirvesi'nin, 6grencilerin is hayatinda
6nemli kararlar vermesine katki saglayacagi-
na inandigin dile getirdi.

DENEYiIMLERINi PAYLASTILAR

CU Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Mesut Bagibliyiik ise konusmasinda,
mihendislik mesleginde egitimin yani sira, egi-
timi destekleyici faaliyetlerin nemine dikkat

cekti. Prof. Dr. Basibuyiik, “Bir tilkenin kalkin-
masinin yolu egitimden geciyor. Gelisen tekno-
lojiye ayak uydurmak ve ‘bilgi’ tiretmek zorun-
dayiz. Bunun icin de, sektdriinde Tiirkiye'nin en
iyilerinin davet edildigi bu ve buna benzer faali-
yetleri cok 6Gnemsiyorum” dedi. Agilis konus-
malarinin ardindan, sunumlara gegildi. Ogrenci-
lerin yogun ilgi gosterdigi ve iki glin stiren “Sek-
tor Zirvesi"14 - Liderlik ve Girisimcilik" etkinli-
ginde Tiirkiye'nin 6nde gelen firmalarinin yone-
ticileri olan, “Tiirker Bas, Kamil Bayar, Yakup
Dogan, Filiz Ergin, Cavit Yantag, Firat Uzer, Irfan
Sarici ve Rifat Tankut Sensiiriicli”, is yasamla-
rindaki deneyimlerini aktardi.

TURSAB Adana BYK'da baskan Murat Sirin oldu

Tiirkiye Seyahat Acentalari Birligi'ne
(TURSAB) bagli Adana Bélgesel Yiiriitme Ku-
rulu'nun (BYK) segimi gerceklestirildi. Segimi
Sirin Turizm'in sahibi Murat Sirin'in hazirladi-
g1 liste kazand.

TURSAB Genel Sekreteri Cetin Giirciin,
Adana BYK secimlerinin acilisinda yaptigi ko-
nugmada, TURSAB olarak yeni calisma prog-
ramlari ve yeni yol haritasi hazirladiklarini
sOyledi. Yonetim kurulu olarak 21 olan BYK
sayisini 36'ya cikardiklarini belirten Girciin,
“Amacimiz, bolgelerdeki acente sayisinin
artmasi ,sektoriin biiyimesine paralel olarak
sorunlarin da artmasi ve en énemlisi de uzun
yillar en biiyiik sikintimiz olan kagaklarla mi-
cadele konusunda daha genis alana yayil-
mak. Tim illerde aktif bicimde bu kacak faa-
liyetlerle miicadele edebilmek amaciyla bu
saylyl 36'ya cikardik” dedi. BYK segimleri igin
liste hazirlayan Murat Sirin ve Levent Ergin-
kaya ile Eski TURSAB Adana BYK Bagkani
Nesrin Go¢han'in da yaptigi konusmalarin
ardindan secimlere gecildi. Oy kullanan 87
delegenin 45'inin oyunu alan Murat Sirin'in
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listesi géreve secilirken, Levent Erginkaya’'nin
listesi ise 42 oy aldi. TURSAB Adana BYK su

isimlerden olustu: Murat Sirin, Mine Durmaz,
Mehmet Sait Ozli, Sule Tiras, Fatih Avsar, Ni-

gar icerler, Latife Dogan, Ozlem Kékbasg ve
Safiye Giines Cankurt. Yeni BYK uyeleri 6nii-
miizdeki glinlerde toplanarak aralarinda go-
rev bolumi yapacak.
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Adana Sanayi Odasi bunyesinde kurulan
Kadin Girisimci Yonetici Okulu, itk mezunlarini verdi

Kadin girisimcilerin
sertifika mutiulugu

dana Sanayi Odasi (ADASO), TOBB re, bagari hikayeleriyle cesaret asilamak ama-
AAdana Kadin Girigsimciler Kurulu, Ga- ciyla Tirkiye'nin Kadin Girisimcisi Yarigmasi

ranti Bankasi ve Bogazici Universitesi diizenlenecegini kaydetti. Karadere, “Pek cok
Yasamboyu Egitim Merkezi (BUYEM) isbirligiy-  ilham verecek hikayesi olduguna inandigim
le diizenlenen “Kadin Girisimci Yonetici Okulu”  Adanali kadinlarimizi da, bir kez daha yarisma-
projesi Adana'da ilk mezunlarini verdi, kadin gi-  ya davet ediyorum” diye konustu. Bogazigi hak kazandigini, girisimcilere yonelik destegin
risimciler sertifika sevinci yasadi. ADASO Salo-  Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezi Sosyal  siirdiiriilecegini belirtti. TOBB Adana Kadin Gi-
nu’'nda diizenlenen mezuniyet téreninde konu-  Sorumluluk Projeleri Direktorii Dr. Isil Keskin,  risimciler Kurulu Bagkan Yardimcisi Aysel Eyii-
san Adana Sanayi Odasi Bagkani Zeki Kivanc, Adana'da ilk kez gerceklesen egitim progra- poglu ise, kadin girisimcilere engel olunmama-
Turkiye'de girisimcilerin yiizde 6'sini kadinlarin - minda 115 kadin girisimcinin sertifika almaya  si ve firsat verilmesi gerektigini vurgulad..
olusturdugunu, cumhuriyet tarihi boyunca
yaklasik 70 bin kadin girisimci yetistirilebildigi-
ni, bu sayinin yetersiz oldugunu soyledi.

KADINLARA FIRSAT VERILMELI

Egitim programinin, Adana ekonomisinin
daha yukarilara tasinmasina vesile olacak nite-
likte ve 6Snemde oldugunu vurgulayan Kivang,
“Diinya siyaseti ve ekonomisini dengeli ve siir-
diirilebilir kilacak 6zelliklere sahip olan kadin
girisimcilerimiz, firsat verildiginde erkeklerden
daha heyecanli ve hizli yol almaktadir. Azmi-
nizle ekonomimize biiyiik ivme kazandiracagi-
niza inaniyorum"” dedi. Garanti Bankasi Genel
Mudiir Yardimcisi Nafiz Karadere, Tiirkiye'nin,
kadin girisimcilere yonelik ¢calisma yapan ilk
ozel bankasi olduklarini belirterek, bugiine ka-
dar is sahibi kadinlara ve hakim ortagi kadin
olan firmalara toplam 1,9 milyar lira finans-
man sagladiklarini bildirdi.

KATILIM SAYISI BINE YAKLASTI
Proje kapsaminda 7 ildeki egitimlere katiim
sayisinin bine yaklastigini ifade eden Karade-
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Gelin-damat sorunu
sirketlere yansiyor

Karya Akademi
editmenlerinden Leyla
Ozlem Demir, 6zellikle

gelin ve damatlarin

aile ici diizene uyum
saglamada yasadigi si-
kintilarin, aile sirketleri-
nin yonetimlerini olum-
suz etkiledigini soyledi.
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dana Organize Sanayi Bolgesi (AOSB) ve
A KARYA CUKUROVA ortaklig ile AOSB biin-

yesindeki sirketlerin sahiplerine ve calisanla-
rina yonelik olarak hazirlanan bir program olan
“AOSB Akademisi" lansman toplantisi yapildi. AOSB
Seyhan Toplanti Salonu'nda gergeklestirilen toplan-
tida, 3 farkli hedef kitle ve 18 egitim programini
kapsayan akademi programi ile ilgili detay ve siireg
bilgilendirmeleri yapildi. Karya Akademi egitmenle-
rinden Leyla Ozlem Demir, toplantidaki sunumunda
ozellikle gelin ve damatlarin aile ici diizene uyum
saglamada yasadig sikintilarin, aile sirketlerinin yo-
netimlerini olumsuz etkiledigini séyledi.

YUZDE 95 AiLE SiRKETIi

Demir, lilkemizdeki sirketlerin yaklasik yiizde
95'inin aile sirketi konumunda oldugunu belirterek,
“Milli gelir icindeki pay1 ylizde 75'i bulan bu sirketlerin
biyik cogunlugu uzun émiirlii degil. Yapilan arastir-
malara gore; aile sirketlerinin l¢linci kusaga ulasma
orani yiizde 15'i bulamiyor. Ortalama dmiirleri ise 25
yili gecemiyor. Sirketlerin kuruculari olan aile biyiik-
lerinin vefatindan sonra bas gésteren miras kavgalari,
ailevi sorunlar ve fikir ayriliklari daha ikinci nesilde sir-
ketlerin kapanmasina neden olabiliyor” dedi.

GORUNMEYEN SORUNLAR

Ozellikle gelin ve damatlarin aile igi diizene uyum
saglamada yasadigi sikintilarin, aile sirketlerinin yo-
netimlerini olumsuz etkiledigine dikkati ceken Demir,
sOyle devam etti: “Cok fazla kisinin bulundugu aile-
lerde ilk donemlerde goriinmeyen sorunlar ve ¢atig-
malar, yonetimi devralan cocuklarla birlikte giin yii-
zline cikip, yikici etkilerde bulunabiliyor. Aile sirketle-
rinin varliklarini gelecek nesillere aktarabilmesinin
yolu kurumsallasmadan geciyor. Daha seffaf, hesap
verebilir, yasal diizenlemelere uyumlu ve tim pay-
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daslarina esit davranan bir yapi olusturabilen sirket-
ler varliklarini nesiller boyunca stirdirebiliyor.”

KURUMSALLASMANIN ANAHTARI

Kurumsallasmak isteyen bir aile sirketinin yapma-
si gerekenlerden de bahseden Demir, sunlari sdyledi:
“Kurumsallasmanin en 6nemli ayagini ‘aile anayasas!’
olusturuyor. Aile anayasasl, kurumsal bir yonetim
modeli olusturmak icin sirketler agisindan oldukca
yararli bir uygulama. Ulkemizde baz aileler kurum-
sallasmak icin vakif modelini tercih etmekle birlikte
bircok sirket “Aile Anayasasi” olusturmak yoluyla ku-
rumsallasma yoniine gidiyor. Aile anayasasini, aile
sirketinin yasalardan sonra uygulayacag| temel bir
diizenleme olarak ifade etmek gerekiyor. Aile anaya-
salari, aile fertlerinin sirketin yonetimine iliskin de-
gerlerini, felsefelerini ve kurallarini belirliyor. Anaya-
sa olusturma stirecinin tiim ailenin onayini alarak ti-
tiz bir sekilde yonetilmesi biiyiik 5nem tagiyor.”

AILE ANAYASALARI

Aile anayasalar hakkinda bilgi veren Demir, séyle
devam etti: “Aile anayasasi genel ilkeler, calisma il-
keleri, mlkiyet ve yonetim bagliklarini icerecek se-
kilde hazirlaniyor. S6z konusu anayasa, ailedeki pay
sahipligi, nesiller arasindaki bunun aktarim sekilleri,
aile mensuplarinin ve eslerin sirkette calisma kriter-
leri, yoneticilerde aranacak nitelikler, calisma ilkele-
ri, ise alim ve isten ayrilma, huzur haklari ve temet-
tiler gibi menfaatler, &diiller, zamansiz élimler, bo-
sanmalar, hastaliklar, etik kurallar, hayir isleri gibi
hususlari diizenler. Her ailenin kendi kdiltiiriinden
gelen prensipleri 6l¢llebilir kriterlere donustiirerek
kendi anayasalarinda yer vermesi gerekiyor.”
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Ingiltere’de Tiirkive'yi
rezil etmekien korkuyorum

Sofra, Ozer ve Granita
restoran zincirlerinin
sahibi Hiiseyin Ozer, yurt
disinda Turkiye'yi rezil
eden ¢ok insan bulun-
dugunu belirterek
“Bana da rezil etmeme
gorevi dustu” dedi

Sofra, Ozer ve Granita Restoran
Zincirleri'nin sahibi HUSEYiIN OZER

ofra, Ozer ve Granita restoran zincirlerinin sa-
S hibi Hiiseyin Ozer, Anadolu Girisimci isadam-

lan Dernegi'nin (AGID) organize ettigi ‘Tecriibe
Paylasim' programinin konugu oldu. Sheraton Ote-
li'ndeki programda konusan Ozer, ingiltere'de, Tiirki-
ye'yi rezil etmekten korktugunu séyledi. Ozer, “Yurt
disinda bunu yapan ¢ok insan var. Bana da ‘rezil etme-
me' gorevi diisti. Tirkiye'yi tanitmak icin ¢ok calisi-
yorum" dedi.

ILKOKULU BILE BiTIRMEDIM

Hayat hikayesinden kesitler anlatan Ozer, kiigiik-
ken ¢ok horlandigini anlatirken, “11-12 yaslarinda An-
kara'ya gittim. Evim bile yoktu. Sokaklarda yastyor-
dum. ismetpaga'da bir kémiirliikte verdigim sozleri
simdi tutuyorum. Benim icin en liiks hayat cocuk
okutmaktir. Ben ilkokula bile gitmedim. Okuma-yaz-
may! taslara yazarak égrendim. ilkokul diplomam ol-
madig! icin bana ehliyet bile vermezler” dedi.

IKi HAFTADA iKiYE KATLADIM

ingiltere'de yasamayi ok sevdigini sdyleyen Ozer,
daha ¢ocukken buraya gitmeyi kafaya koydugunu da
ifade etti. Londra'da bir kebapgida ise bagladigini kay-
deden Ozer, daha sonra buradan ayrilip bagka bir is-
yerinde calismaya baslamus. ilk calistigi kebapgi diik-
kaninin isler kotiiye gittii icin satisa giktigini 6grenen
Ozer, hemen burayi satin almis. “Daha iki hafta ge¢-
meden igler iki katina ¢ikt1” diyen Ozer “Lokantala-

HUSEYIN OZER'e SEYFETTIN ALPAT tarafindan plaket takdim edildi

rnimdan memnun kalmayan miisterilerden para al-
mam. Uzerine bir de yemek ismarlarim. Emek verince,
diiriist olunca insanlar sizi seviyor” seklinde konustu.

EN ONEMLI FAALIYETLERDEN

AGID Bagkani Seyfettin Alpat da programdaki ko-
nusmasinda, 925 seckin is insani Uyesiyle faaliyetlerini
stirdiirdiiklerini syleyerek, “Sosyal sorumluluk ilkesi-
ni benimsemis ve bunu is hayatiyla biitiinlestirdigimiz
en 6nemli faaliyetlerimizden biri olan ‘Tecriibe Payla-
sim' programi is insanlari icin buyiik 6nem arz ediyor.
Sektdrlerinde lider misafirlerimiz bizlere is hayatindaki
cok degerli deneyimlerini aktarmaktadir” dedi. Daha
sonra, AGID Baskani Seyfettin Alpat, giiniin anisina
Hiiseyin Ozer'e plaket takdim etti. AGID Platin Mar-
kalari icinde yer alan Seyhan Beton'dan Nail Aktas,
Biytik Iskender Karoser'den Yahya iskender, Yagmur
Mobllya dan Bahattin Ozoglu ve Omer Bayram Insa-
att'tan Yusuf Tap'a plaketlerini de AGID Bagkani Sey-
fettin Alpat, programin ana sponsoru Millenium'dan
Hakan Ceyhan'a da plaketini Hiiseyin Ozer verdi.

Her an 7 ve lizeri slddette bir deprem yasayabiliriz

Anadolu Girisimci isadamlar Der-
negi'nin (AGID) organize ettigi prog-
ramda sunum yapan Cukurova Uni-
versitesi Miihendislik Mimarlik Fakul-
tesi insaat Miihendisligi Geoteknik
Ana Bilim Dali Bagkani Prof. Dr. Mus-
tafa Laman, bolgemiz ve iilkemizin
deprem kusaginda yer aldigini, 7 ve
lizeri blyiiklikte depremlerin her an
olabilecegini dustinerek insaatgilar
olarak buna gére calistiklarini séyledi.

ZEMIN ETUDU ONEMLI

Hangi zeminlerin zayif oldugu ve
¢Oziimleri konusuna da deginen Prof.
Dr. Mustafa Laman, “Bozuk zemine in-
saat yapilacaksa, yerinde yontemlerle
i1slah edilebilir” dedi. Cukurova bolge-
sinde 6zellikle Adana'nin glineyinde

yerle§|m yerlerinde, yeralti su seviyesi-

HAKKI
POLAT,
LAMANa
plaket verirken
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nin de 5-6 metre seviyelerinde oldugu
bolgelerde, suyun da etkisiyle aliviyal
zemin kogullarinin zemin tasima giicii
degerini azalttigina ve oturma prob-
lemleri yasandigina isaret eden Prof. Dr.
Laman, “Ovada, yeralti suyunun da et-
kisiyle siltli-kumlu birimlerin ayrica,
Adapazari depreminde oldugu gibi, sivi-
lasma riski bulunuyor. Bu problem Cey-
han, iskenderun ve hatta Akdeniz sahil
" seridi boyunca batiya dogru da var ol-
dugunu biliyoruz. Ovada ana kaya 180-
200 metre mertebelerinde, oldukca de-
rinde kaliyor. Kuzey Adana'da ise, ana
kaya ytizeye ¢ok daha yakin olup bazi
kisimlarda bu 20-30 santimetreye ka-
dar iniyor. Zemin etiidii tiim projeler
icin cok 6nemli” diye konustu.
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Elektrik-elektronik ihracatinda Irak ve Turkmenistan onde

TET Yonetim
Kuru{u Baskani
FATIH KEMAL
EBIiCLIOGLU

Tirkiye'nin teknolojideki gliciinii temsil
eden elektrik-elektronik sektorti, Subat
ayinda 953 milyon dolarlik ihracat ile Tiir-

ralamasinda besinci oldu. Gecen yilin ayni
donemine gore ihracatini yiizde 10,3 ora-
ninda artiran elektrik-elektronik sektorii-
niin en fazla ihracat yaptigi ilk g tlke ise
Irak, ingiltere ve Almanya olarak siraland..
Bu tilkeleri de Fransa, Tiirkmenistan, Rus-
ya, italya, Azerbaycan-Nahcivan, israil ve
Ispanya takip etti. Ozellikle Ttirkmenis-
tan'a ylizde 174 oranindaki ihracat artis
dikkat cekti. Subat ayinda, elektrik elektro-
nik sektoriiniin alt gruplarini olusturan be-

kiye'nin en fazla ihracat yapan sektorleri si-

yaz esya 259 milyon dolar, tiiketici elektro-

nigi 223 milyon dolar, kablo 192 milyon
dolar ve elektrik elektronik tiretim ve dagi-
tim ekipmanlari ise 277 milyon dolar ile
sektor ihracatindan pay aldi. Elektrik Elek-
tronik ve Hizmet ihracatgilar Birligi (TET)
Yonetim Kurulu Baskani Fatih Kemal Ebicli-
oglu, sicak giindemden etkilenen elektrik
elektronik sektoriyle ilgili bir degerlendir-
me yaparak sunlari séyledi: “Yasanan gelis-
meleri herkes gibi biz de yakindan takip
ediyoruz. Sektor olarak 14 milyar dolarlik
yilsonu ihracat hedeflerine kilitlendik. Sek-
toriimiizin alt driin gruplarindaki dinamik-
leri g6z 6niine aldigimizda, ihracat hedefi-
mizi destekleyecek olumlu gelismelerin
s6z konusu olduguna inaniyoruz.”

IZ0DER Adana’da toplandi

belirlenen Adana'da iZODER ve 3'iincii

Bolge Temsilcisi Diinya EPS Genel Mudiiri
Biilent Kunt'un ev sahipliginde diizenlenen
bolge toplantisi 13 Subat 2014 Persembe
giinii gerceklestirildi. TUYAP Yapi Fuari’'nda
gerceklestirilen toplantiya Adana Bolgesine
bagli illerden gelen sanayici, satici uygulayici
tiyelerin yani sira heniiz IZODER {iyesi olma-
yan ancak sektdrde kanun, yonetmelik ve etik
kurallar cercevesinde calismalarini ydrtiten fir-
ma temsilcileri de davet edilerek IZODER'in
calismalari hakkinda bilgi verildi. Toplantiya
ayrica gevre ilce belediyelerinden ve Cevre il
Midirlugi'nden de temsilciler katild.

[ ]
I ZODER'in 3'lincii Bolge Temsilciligi olarak

SEKTORUN BEKLENTILERI

Toplam 70 kisinin katilimi ile gerceklesen
toplantida iZODER ve yiiriittiigii calismalar
hakkinda iZODER Genel Sekreteri Mehmet
Fertan tarafindan verilen bilgilerden sonra
toplantiya katilan IZODER Yénetim Kurulu
Uyesi, Fatih Oktem ve iZODER Yénetim Ku-
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rulu Baskan Yardimaisi Ertugrul Sen de kati-
limcilara IZODER ve bblge temsilcilikleri ko-
nusunda bilgi verdiler, gorislerini sundular.
Katiimailarin iZODER'den beklentileri hak-
siz rekabetle miicadele konusunda yogunla-
sirken, ozellikle yalitim malzemesi olmayip
nitelikli yapi malzemesi kabul edilen Uriin-
lerle yalitim sagladigini iddia eden firmalara
karsi sektor ve IZODER'in etkin bir calisma
yiritmesi gerektigini vurguladilar. Tiketici-
nin yalitim konusunda bilinglendirilmesi de
sektoriin 6nemli beklentilerinden biri olarak
ortaya kondu.

YETERLILIK SERTIFIKASI

Toplantida durulan diger bir konu da 2015
yilindan itibaren zorunlu hale gelecek olan Ya-
litim Sektoriinde Mesleki Yeterlilik Sertifikasi
oldu. iZODER'in bir yan kurulusu olan TEBAR
A.S biinyesinde acilan Personel Belgelendirme
Merkezi hakkinda kendilerine bilgi verildi. Isl,
su,ses, yangin ve tesisat yalitimi alaninda ¢ali-
san ustalarin TEBAR A.S de teorik ve pratik si-

navdan gecirilerek sertifika almaya hak kazan-
diklari anlatildi. Sektorde sertifikali usta sayisi
arttikca yetersiz ve kalitesiz uygulamalarin
azalacag) isaret edildi. Yeterli ve kaliteli uygu-
lamalarin tiiketici sikayetlerini azaltarak yali-
tim sektoriinlin biylimesini saglayacagi belir-
tilerek bu surecte sertifikali usta calistiran uy-
gulayici firmalarin sektérde bir adim 6ne gege-
cekleri belirtildi.

BAKANLIKLA CALISMALAR

iZODER'in yalitim sektdriinde kalite hare-
keti olarak baslattigi IKOS (IZODER Kalite
Onay Sertifikasi) hakkinda da bilgi verilen top-
lantida tiim IZODER {iyelerinin bu sertfikaya
sahip olmalarinin 6nemi vurgulandi. Toplanti-
da ayrica TS825 Hesap Programi ile ilgili Ba-
kanlik nezdinde yiiritilen calismalarla ilgili
bilgi verildi. Toplanti sonrasinda verilen kok-
teyle de katiimailar ve iZODER yénetimi ayri-
ca sohbet etme imkani buldular. Toplantinin
diizenlenmesinden duyduklari memnuniyeti
ve devamini dilediklerini belirtiler.

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com



Vehbl Nemp Savasan llkokulu
Down Sendromu Gunt’nt kutlad

Adana merkez Yuregir
ilcesi Vehbi Necip Sava-
san llkokulu 4 G sinif
ogrencileri ve ogret-
menleri Nilsun Ozbilen,
en farkli coraplarini giyip
pankartlar hazirlayarak
buyuk bir coskuyla Din-
ya Down Sendromu Gu-
nu’'nd kutlad!.

Down Sendromu Glinii'niin, Birlesmis Millet-

ler tarafindan bundan 9 yil 6nce taninmis bir
hak oldugunu ifade ederek, her down sendromulu
bireylerin, yasamin her alaninda esit haklara sahip
olabilmesi, aileler ve toplumun bilinglendirilmesi,
toplumun engellilik algisinin degistirilebilmesi ama-
cryla kutlandigini séyledi. Ozbilen, “21/3 tarihi down
sendromlu insanlardaki 21 kromozomun 3 adet ol-
masini simgelemektedir. O nedenle her yil 21 Mart
glinli diinya ¢apinda down sendromlu insanlar giinii
kutlanarak gerekli destekler verilemektedir. Biz de
bu anlamda Vehbi Necip Savasan ilkokulu olarak
lizerimize diisen gorevimizi ve toplumsal duyarliligi-
mizi ortaya koymaya calistik” dedi.

S inif 6gretmeni Nilsun Ozbilen, 21 Mart Diinya

"—u-..q_
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ONEMLi MESAJLAR VERDILER

Down sendromlu bireyler haytalarinda ve toplumda
ne gibi dnemli sorunlari yasadiklari, bunlarin ¢6ziim sii-
reciyle ilgili kendilerine diisen gorevlerle ilgili agiklama-
larda bulunan Nilsun Ozbilen, 6grencileriyle birlikte ha-
zirladigl etkinlikle topluma 6nemli mesajlar verdi.
Down sendromlu ¢ocuklarla adeta bir sevgi gliniine
donustirdiikleri etkinlikte,en goze batan giydikleri ren-
kli ve degisik coraplarla ilgi cekmeye calismalartydi. Son
olarak hazirladiklari pankartlarla birlikte, Vehbi Necip
Savagan ilkokulu Ogrencileri, down sendromlu cocuklar
ve okul yonetimi muzik esliginde dans ederek, down
sendromlu bireylerin de mutlu, bagimsiz ve tretken bir
sekilde yasitlariyla biittinleserek toplumda var olduk-
larini, coskulu bir kutlamayla géstermeye calistilar.
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Her yil 27 Mart Diinya
Tiyatrolar Gunu'nde

baslayan Uluslararasi Ada-
na Tiyatro Festivali'nin 16'ncisi
yerel secimler nedeniyle 14
Nisan'da perde acacak

evlet Tiyatrolari Sabanci Uluslararasi
D Adana Tiyatro Festivali 16’nc1 kez sanat

diinyasiyla bulusmaya hazirlaniyor. Sim-
diye kadar 27 Mart Diinya Tiyatrolar Giini'nde
baslayan festivalin acilisi, bu yil yerel secimler
nedeniyle 14 Nisan olarak programland. Fransiz
Ilotopie toplulugunun gérkemli gosterisiyle bas-
layacak ve 16 Mayis'ta sona erecek olan festival
5'i yurt digindan olmak tizere toplam 21 tiyatro
toplulugunu agirlayacak. istanbul ayag da olan
festivalde toplam 48 temsil yapilacak.

OZEL ONEMI VAR

Festival 6ncesi diizenlenen tanitim toplanti-
sinda konugsan Devlet Tiyatrolari Genel Sanat
Yénetmeni Mustafa Kurt, Sabanci Vakfi'yla isbir-
ligi yaparak gerceklestirdikleri Adana Tiyatro
Festivali'nin, kurumun ilk festivali olmasi ve di-
gerlerine 6nciiliik etmesi nedeniyle 6zel 6nem
tasidigini soyledi. Sabanci Vakfi Genel Miiduirii
Zerrin Koyunsagan da bu yil vakfin 40'nci yilini
kutladiklarini, festivali baslatan Sakip Saban-
a’'nin vefatinin da 10'uncu yili oldugunu belirte-
rek, 16'nci Tiyatro Festivali'nin anlaminin bu kez
biraz daha farkli oldugunu vurgulad..

nin iyatro Festivali 14 Nisan’da bashyor

AGILISA YENi GRUP

Adana Devlet Tiyatrosu Midiirli Gékhan Do-
gan da festivalde Fransa, ispanya, iran, Azerbay-
can ve Romanya'dan konuk gruplar olacagini be-
lirtti. Festivalin agilig toreninin yine Seyhan nehri
lizerinde olacagini ve bu kez yeni bir Fransiz ti-
yatro toplulugunun ¢ok gérkemli bir gosterisini
agirlayacagini kaydeden Dogan, kapanis toreni-
nin ise bu kez farkli bir sekilde 2 bin yillik Taskop-
rii Uizerinde gerceklesecegini sdyledi. Dogan, fes-
tivalin 16’'ncisinda da ismi su anda aciklanmayan
bir tiyatro ustasina “Sakip Sabanci Yasam Boyu
Bagari Odiili” verilecegini vurguladi.

Gelecegin televizyonculari Cukurova Gazeteciler Cemiyeti'nde

Seyhan CEP Ticaret Meslek Lisesi Radyo Tv
Boliimi 6grencileri, Cukurova Gazeteciler Ce-
miyeti'ni (CGC) ziyaret ederek Baskan Cafer
Esendemir ve yonetim kurulu tiyeleriyle gor-

aciklamalarini takip ettiklerini belirterek, “Bu
ziyaretlerimizi medya kuruluglarina da yaya-
rak 6grencilerimizin teorik bilgilerini pratikte
nasil hayata gegcirebilecekleri konusunda tec-

CGC Bagkani Cafer Esendemir ise temel gor-

evi kamuoyunu dogru bilgilendirmek olan ga-
zetecilerin glinimiizde zor kosullarda ¢alissa-
lar da, gazeteciligin kutsal bir meslek oldugu-

ustliler. Radyo Tv Bélimii 6gretmenleri riibe sahibi olmasini amagliyoruz” dediler.
Omiirzat Toparlak ve Ayse Biyik'la birlikte I

CGC'ye gelen 17'inci sinif 6grencileri, mesleki
konularda Bagkan Esendemir ve yonetim ku-
rulu tiyelerine cesitli sorular yoneltirken, ken-
di goruslerini de dile getirme imkani buldular.
Ogretmenler Omiirzat Toparlak ve Ayse BI-
yik, yazili ve gorsel medya mensuplarinin sos-
yal 6rgiitli olan CGC'nin, cesitli konulardaki

nu soyledi.
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