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www.ototakipsisteml.com

ARAC TAKIP

VE KONTROL
SISTEMLERI

TELEFONUNLT
ILE AMLIK OLARAK
ARACLARINETI
IFLEYERILME

SISTEMIN SAGLADIGI FAYDALAR

» Filonuzu disipline eder. (ls¢ baglama, bitirme zaman
ve yerler), molalar, duraklamalar, rélantide calisma, vb)
o Araglar anhk olarak harita Gzerinde izlenebilir.
o Hizkontrolleriile yakst tiiketimi azalr, sirici guvenligi artar, kazave
benzeri nedenlerden Gtird maddi ve Isgiicii kayiplar kettrol altina alime:
o Glizergah planlamasi ve gizergah digiiglemler raporlanabilir.
» Arag il sistemle ikiyinli mesajlasmak mimkindir.
o Araca ait durum bilgilerin ve araca yerlestirilen sensirlerden [vakit, 151,
Kapi vb.) alinan verilerin merkeze iletilebilie ve arag uzaktan kontrol edilebilir,
w Araglarin tiim gecmis siiris verileri de dahil olmak dizere cok gegitli
raporiar alabilme olanadim saglar.

FILONUZ HER AN
ELINIZIN ALTINDA

b

GﬁHDE'_'I TUYE
ARAC TAKIP SISTEMI

Cemalpaga Mah.
sozipasa Bulvan Marh Apt,
Kot & Daire: 10 Seyhor ADANA,
Tel: 0,322 457 50 77 (Pow)  Foe 0322 459 50 37
E-mail: infoi@otobrokercam
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KOBi GUNDEM REKLAMCILIK
VE YAYINCILIK HIZMETLERI

guindem
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EYLUL - EKIiM 2012

imtiyaz Sahibi
ve
Sorumlu Yazi Isleri Midiiri:

Hayati CETINKAYA
+90 532 736 26 94

istanbul Temsilcisi:
Zeki Gokhan ONER
+90 532 522 66 86
info@kobiajans.net

Antalya Temsilcisi:
Ertugrul CETINKAYA
+90 538 346 54 22

tugrulcet@hotmail.com

Gorsel Tasarim:
Mustafa MORKOYUN
+90 546 483 20 87
child_play@windowslive.com

Yayin Danisma Kurulu:
Kadir EKREN - OZKA A.S. Yon. Krl. Bsk.
M. Cagri BAGATUR - Avukat
Ishak ARIOGLU - Avukat

Hukuk Danisman:
Ishak ARIOGLU
+90 (322) 351 19 91

Mali Misavir:
Musa YILMAZ
+90 (322) 457 71 49

Yavuzlar Mah. 4070 Sok. No: 16
AKSANTAS TOKI KONUTLARI
FG-7AKat: 5 D: 11
Yiregir / Adana

www.kobigundem.com
kobigundem@kobigundem.com
+90 532 736 26 94

Bask::
Eren Ofset
+90 532 778 99 87

Dagitim:
Sera Dagihm Lid. Sti.
+90 (322) 458 55 56

www.seradagitim.com

Kobigiindem Reklameilik ve Yayinailik kurulusu olan
Kobigiindem Dergisi, basin meslek ilkelerine uymaya séz
vermistir. Gazetemiz ve eklerinde yayimlanan yazi, haber ve
fotograflarin her tirlu telif hakki Kobigiindem Reklamailik
ve Yayinailik'a aittir. Kaynak gésterilerek alinti yapilabilir.
Yaygun, sireli yayin.

vatirimlarina
devam ediyor

15 inci sayimizla KOBI 'lerin giindemini olusturmaya ve siz degerli oku-
yucularimiz basta olmak iizere kamuoyuna aktarmaya devam ediyoruz.
Son donemlerde yatirim yapan ve yeni tesis kurulumu gercgeklestiren fir-
malart kapak konusu isleyerek giindeme tasidik. Bununla birlikte
istihdama ve ekonomiye olan katkilarimi anlatmaya ¢alistik. Yeni say
calismalarimizi siirdiiriirken yine Organize Sanayi Bélgesi ve diger
sanayi sitelerimizdeki yeni yatirimlar dikkatimizi ¢ekiyor. Bizler de bu
KOBI'lerin yatirimlarint takip ederek siz deSerli okuyucularimizin
dikkatine sunmaya devam edecegiz.

Ozellikle son donemlerde bolgemizde faaliyet yiiriiten KOBI 'lerde hare-
ketlilik dikkat cekiyor: Yaptigimiz ¢calismalarda bunlar gozlemleyebiliyoruz.
Son birkag yil icerisinde gerceklestirilen KOBI lerin yatirimlarinda
gozle goriiliir bir hareketlilik oldugunu séylemek miimkiin. Bélgemizdeki
bu yatirimlarin daha da ¢cogalmast arzumuzdur: Bizler de imkan ve ola-
naklarmz dahilinde bu yatwimlar: yerinde gozlemleyerek okuyucularumiza
aktarmaya ¢alisacagiz.

Son birkag yil igerisinde yatirimlarmi tamamlayarak yeni tesislerinde
iiretime gecen bircok KOBI nin yeni ve ek tesisler kurulumu gercekles-
tirdiklerini daha onceki sayilarimizda giindeme tasidik. Yine iiretimde
kapasite artiran ve yurt ici, yurt dist pazarda biiytiyerek onemli markalar
varatan KOBI lerimizde yine biiyiimelerini siirdiiriiyor. Tiim bu gelismeler
karsisinda bizlerin de umudu artiyor: Iginde bulundugumuz olumsuz
kosullar ve sikintilara ragmen KOBI 'lerimizin bu yatirimlar: boylesi bir
stiregte ¢ok biiyiik 6nem arz ediyor. Basta istihdama ve ekonomiye olan
katlkalar: gercekten umut verici.

Diger bir tarafian Istanbul Sanayi Odas: tarafindan “Tiirkiye nin Ikinci
500 Biiyiik Sanayi Kurulugu "arasmda yer alan Adana firmalarmin sa-
yisindaki arti da dikkat ¢ekti. Ikinci 500 de yer alan sanayi firmalarimizin
13 ten 17’ye yiikselmesi bizleri sevindirdi. Yeni sanayi firmalarumizin
yer almasi, ontimiizdeki donemlerde bu sayilarin katlanarak ¢cogalmasi
en biiyiik arzumuzdur: Tiirkiye 'nin Birinci ve Ikinci 500 Sanayi Kurulusu
arasmda yer alan Adana sanayi firma sayismm toplamda 29 a yiikseldigini
gormekteyiz. Tekstil, gida, metal, makine, demir-¢elik gibi sektorlerde
faaliyet gosteren firmalarin gostermis oldugu basari, hepimize moral
veriyor. Umudumuz, bu tiir listelerdeki Adanali firma sayisinin artmast.
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URETIM
PROGRAMIMIZ

+* HOPE-LDPE
FILM MAKINELERI

+ KAFADAN KESME
BRANIIL
MAKINELERI

+/ AGLOMER
MAKINELERI

+" PLASTIK KIRMA
MakINELERI

+ PLASTIK SIKMA
MAKINELERI

+ HOPE KAFADAN
KESME GRANLL
MAKINELER

+ PLASTIK BORU
MAKINESI

+* SERA ORTilsii
(BRANDA)
FiLM MAKINELERI

+ BURGU MiL
KOVAN MAKINES]

" PET YIKAMA ONITESI

+/ BERi DONiiSiUM TESiSi

www.feydasmakina.com

4DAS
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Tel: +30 (322} 428 01 45- 428 01 55 Faw: +90 {322} 42964 92 .
Adres: Yrsiloba Mah. Sevhan Szanayi Sitesi 46243 Sokak No: 20 Sevhan/ADANATURKIYE

feydas@feydasmakina.com




Hedeflerl patron olmak

Tiim Sanayici ve isadamlari Dernegji (TUMSIAD)
Adana Subesi ve KOSGEB'in birlikte diizenledig
“Uygulamali Girisimcilik Egitim Programina” katilan
60 genc girisimcinin sertifikalari torenle dagitild.

T
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li is fikirleri olan aralarinda kadinlarinda bulun-

dugu 60 girisimci katildi. 60 saat siiren egitimde;
sirket kurma, temel girisimcilik kavramlari, is fikri gelis-
tirme ve yaraticilik egzersizleri, pazar aragtirma, pazar-
lama, Uiretim, yonetim, is plani yazilmasi, finansal plan
ve dis ticaret gibi konularda bilgiler verildi. Sertifika to-
reninde konusan TUMSIAD Adana Sube Bagkani Deniz
Kose, “Bizler girisimciligi insanlara ve hayata agilamak
istiyoruz. Bu projeyi cok 6nemsiyoruz. Hiikiimetimizin
koydugu 2023 hedefine ulasmamizda girisimcilerin egi-
tilmesi de 6nemli bir katki saglayacaktir” dedi.

T UMSIAD Adana Subesinde verilen egitime, cesit-

SIZDEN BASARI BEKLIYORUZ

AK Parti Adana Milletvekili Fatos Giirkan da “insal-
lah sizler de diinya markasi olan parlak isler yaparak
basariya ulasir cok para kazanir daha iyi yerlere gelirsi-
niz. Tlrkiye'de is adamlarimiz tarih yaziyor ve onlarla
gurur duyuyoruz. Sizlerle de duyacagiz. Diinyada insaat
sektoriinde Cin'den sonra ikinciyiz. Tarimda ise Avrupa
da birinci Dlinyada ise yedinci sirada olan bir ilkeyiz.
Bunlar sizler gibi girisimci is adamlarimizin cesareti ve
azmiyle basari saglamislardir. Bu tiir basarilarida sizler-
den de bekliyoruz” diye konustu.

BALIK TUTMAYI OGRENDILER

Egitimin 6nemine vurgu yapan Adana Valisi Hiiseyin
Avni Cos ise kursiyerlere verilen egitimle balik tutulma-
sinin 6gretildigini sdyledi. Vali Cos, “is kurarak igletme-
lerinizi faaliyete gecirerek kendi ayaklari {izerinde dura-
rak tilkemize hizmet edeceksiniz. Ingallah hayal ettigi-
niz isleri kurarak 6zleminizi gidersiniz. Kabiliyetiniz ve
kapasitenizle de ekonomiye katki saglarsiniz. insallah
topluma yararli, takdirle yapacaginiz calismalarinizi ha-
yata gecirirsiniz. Daha saglam ve eminli bilin¢li adimlar
atabilmenizi temenni ve tavsiye ediyorum” dedi. TUM-
SIAD binasinda diizenlenen sertifika térenine Adana
KOSGEB Hizmet Merkezi Miidirii Hamit Sucu, TUMSI-
AD Adana Subesi yénetim kurulu tiyeleri, TUMSIAD
Hatay Sube Baskani Hasan Ertiirk, Egitmen Biilent
Yiice, kursiyerler ve aileleri hazir bulundu.

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com



Giic ve Dagitim Transformatorler
Power and Distribution Transformers
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SAMI TRANSFORMATOR FABRIKASI
SAMI TRANSFORMER FACTORY

Karatas Yolu Uzeri Yamach Mah. 565 Sk, No: 39 Yuredir - Adana / TURKEY

Tel : +20 (322) 3 X1 +90(322) 322 22 56 C +90 (506) 994 15 87 - 490 (53

e-mail | info@samitrato.com - nyigitdagsuyu@hotmail.com  www.samitrafo.com




Ar-Ge ve inovasyon yapana
TUBITAKtan biiyiik destek

TUBi_TAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari Baskanligi (TEYDEB), 6zel sektore
Ar-Ge ve Inovasyon yatirimlarinda bu yil sonuna kadar 300 milyon lira hibe vermeyi planliyor

UBITAK Teknoloji ve Yenilik Destek
I Programlari Bagkanligi'nin (TEY-
DEB) “Ozel Sektore Yénelik Ar-Ge

ve Yenilik Destekleri”, Adana Sanayi Oda-
si'nda duizenlenen toplantida is diinyasi
temsilcilerine tanitildi. ADASO Bagkani
Sadi Suirenkok toplantinin acilisinda yapti-
g1 konugmada, Tirkiye'deki ar-ge ve ino-
vasyon calismalarinin istenilen seviyede
olmadigini, ayrilan kaynagin ise gelismis
tilkelerin ¢ok gerisinde kaldigini belirterek,
mutlaka artinlmasi gerektigini soyledi.

TEKNOLOJi IHRA(; ETMELIYIZ

Diinyanin ilk 10 biiyiik ekonomi arasina
2023 yilinda girilmesinin hedeflendigine
dikkat ceken Siirenkok, kaynaklarin iyi kul-
lanilarak daha ¢ok katma degeri yiiksek ve
teknoloji iceren Uriinlerin dretilerek ihrag
edilmesi gerektigini vurguladi. Tirkiye'nin,
143 iilke arasinda kiiresel rekabetcilik en-
deksinde 43., inovasyon kapasitesinde 55.
is kolayliginda 71., matematik ve fen bilim-
lerinde 103., refah kapasitesinde 75. sirada
yer aldigina dikkati ceken Siirenkék, “ilk 10
hedefine girmek istiyorsak bu endekslerde
ilk 10 olmasa bile ilk 20 icerisinde olmaliyiz.
Bunlari diizeltmeden ekonominin tek basina
diizelmesi miimkiin degil. Bu nedenle ar-ge
ve inovasyona 6nem verilmelidir” dedi.

300 MILYON LiRA VERILECEK

TEYDEB Baskani Fatih Yiilek de bugiine
kadar 8 bin 371 ar-ge ve yenilik projesine 2,5
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milyar lira destek verildigini, bu yil icerisinde
2 binin tizerinde proje bagvurusu oldugunu,
yil sonuna kadar 300 milyon lira hibe veril-
mesinin planlandigini bildirdi. Tanitim ve egi-
tim calismalariyla hibe destegine talebin ar-
tinlmasini amagladiklarini belirten Yiilek,
basvuran her projenin titizlikle degerlendiril-
digini belirtti. Kiiciik veya biiyiik firma ayiri-
mi yapilmadigini ifade eden Yiilek, “Ar-ge ve
yenilik calismalarina her tiirlii destegi ver-
meye haziriz. Gelin bagvurunuzu yapin ve
destegimizi alin. Bagvurmaktan bikmayin,
yilmayin. Basvurunuz ilkin kabul edilmese
de ret gerekgesini goz 6nlinde bulundurup
revizyon yapip tekrar gonderin, projenizin
sonuna kadar takipgisi olun” diye konustu.
ADANA'DA POTANSIYEL VAR
Destek programlart ile ilgili bilgi veren Bi-
limsel Programlar Uzmani Metin Tosunoglu
ise desteklenen proje firmalarin yiizde
90'ini KOBI'lerin olusturdugunu bildirdi. Ar-
ge ve yenilik desteginden potansiyeli bliylik
olmasina karsin Adana'nin yeterince yarar-
lanamadigini belirten Tosunoglu, 203 proje
basvurusundan 60 firmanin 111 projesine
20.6 milyon lira hibe alan Adana'nin Akde-
niz Bolgesi'nde birinci, Tirkiye genelinde ise
10. sirada yer aldigini kaydetti.Adana Sana-
yi Odasi Meclis Bagkani Ahmet Kardegsler,
Adana Ticaret Borsasi Bagkani Muammer
Caliskan, MUSIAD Adana Sube Baskani Bilal
Nadir Gok'lin de izledigi toplantida, ADA-

3

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com

SO Bagkani Sadi Siirenkok tarafindan TEY-
DEB Bagkani Fatih Yiilek'e Adana Sanayi Ta-
rihi kitabi hediye edildi.

TEYDEB
Ba$kan|
FATIH
YULEK

Yonetim
Kurulu
Baskani
SADI
SURENKOK




KAYNAK ve KAYNAK EKIPMANLARINDA
DUNYA MARKALARIYLA
COZ U Y ORUZ

p— W TR O ey ——

F ‘ﬁ.'“—r ﬂl— [ R T =

GAZALT TELIER] VE BELEW T TR

CET

wiz): @Karbosan () BOSCH e woogsn
C YDS :‘,‘  METMAX @pomue GF

Eap Kilitleri

@ r*'ElsmEklr'r.El TP

Haltbanin Yed: Meckazd

M

.1|'| .|' ..
R A
== SR

YAYNAK HIRDAVAT INL. TAAH. THALAT IHRACAT SAN. ve TIC, A

Yesiloba Mah. Arslandami Is Merkezi. G Blok: 3 Sk. No: 123 Seyhan / ADANA  Tel: 25 429 29 86
ozka®@ozka-kaynak.com  www.ozka-kaynak.com Fax: — 429 3177



ADASO
Yonetim
Kurulu
Baslgam
SADI
SURENKOK

o

Finci 500

aadvahar | eth
Lqra a0 K arulagiar LY
S v 27 gif 436
- woarteks [elksii] Sam. VC i s 13
a4, u a . e 5
: vk Kadd Ambing saf. 5= Tie ap, 1848403
. A5

' 131A24ATS
Akwrrii A Y eEm Wulf : c 1306240

aH

e, M.
W' mipdivel Tanil o Gan, Tie. e

: 14306 718
sy Yo Lk AE Lod. S, i
165 295 payvaneibik San. Tic M

A 1 F T
st B Tkeakil S0 VE L, A
g1 "2 gl

s belicgulinn Plastik ¥¢ Aanhaldl 4, 140241
Ay adintin

351 457 ganud A5 P s 45k
Gunnr Pumilaca Ve Tog Tiea™t ag 05320

[ . 54

: ; oE0.EE
s - L

ruppe Telstil San. Ve
2gg +134 ‘Humty

iy g :
L imtehs Testil Tngast T, W 493 106 15
38 AT gy Al
| I el Sa0 174k
Ll FiE 11.::§T'=1 : ay.413
332 351w, . ve Tie- Laih, -
: =
.05, Melal ot ’..'.-:-1:5?-011 122 58
ial Tpahhili Vi s Han. s B |
PR de b Gam. Te a5 54 085
e T v TR
s 3ad A5,
I imy | 5 2A1.79
Sepas Plnstik KAmEE L"ia;l S5 8617
i Ciameniy San. Ve Tic. & e
4407 pi 1) e L L, v TG A 5
] - - : xs
Fabial ATimmy s e Ptk Ba0. gy g5 TR
azo HT gyl B |
gapeks Buya ve METH Madets | 981937
b.;u-.'. i L. it bt Sey.
434 - Nk :
: Gam. (ic Lad. St oy

g e Ti, &5
rngrlly Abermit S Ve
agy aat oee

10 | jg kobizindem | 2012

TLUHRIYI'HIN LEINT)

JT LI BN Y

17 ADANALI

Istanbul Sanayi Odasi tarafindan acikla-
nan “Tiirkiye'nin Ikinci 500 Bliyiik Sanayi
Kurulusu™ arasinda yer alan Adana sa-
nayi firmasi sayisi 13ten 17'ye yukseldi.

tirkiye'nin 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu 2011 Yili
Arastirma Raporu sonuglarina gore, Adana sanayi

firmalari Karteks Tekstil 25., Oyka Kagit Ambalaj
41.,, Akyem 98., Giirsoy Yem 165., Oguz Tekstil 167., Ab-
diogullar Plastik 252., Sunar Pazarlama ve Dig Ticaret 287.
, Kivang Tekstil 288., Kimteks Tekstil 325., Meltem Kimya
332, G.C.S. Metal 362., Adana Besi Yem 388., Sepas Plas-
tik 406., Oguz Cida 407., Zahit Aliminyum 429., Koneks
Boya 434. ve Ozgiir Atermit 488. oldu. Adana Sanayi Oda-
st (ADASO) Yénetim Kurulu Bagkani Sadi Surenkdk, gecen
yil 13 firma ile siralamada yer alan Adana sanayi firmasi sa-
yisinin 17'ye yiikseldigini, bunun Adana sanayisi adina se-
vindirici ve gurur verici oldugunu soyledi. Tirkiye'nin Birinci
ve ikinci 500 Sanayi Kurulugu arasinda yer alan Adana sa-
nayi firmasi sayisinin 29'a yiikseldigine dikkat ceken ADA-
SO Bagkani Sadi Siirenkok, tekstil, gida, otomotiv, metal,
makine, demir-celik gibi sektorlerde faaliyet gosteren fir-
malarin Adana ekonomisinin ve ihracatinin lokomotifi ol-
dugunu belirtti. Stirenkok, “Adana tekstil sanayisinde ¢ok
gelismis, modern entegre tesisler, gida sanayisinde Tiirkiye

markalari, makine imalat sanayisinde ise yurtdisina komple
fabrikalar kuran tesisler bulunmaktadir” diye konustu.

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com
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Kad'mlar atak yapti

Adana Iskadinlari Derneg
Baskani Elif Dogan Turk-
men ve Adana Giiney Ro-
tary Kuliibu Baskani Di-
lem Nadir Kuzucu ‘Giri-

simcilik Kursu'nu baslatti

ISKAD Genel Sekreterive
Adana Giney Rotary Kullibi Uyesi
CANAN ONATCA DOLMUS

Adana Guney Rotary Kultibli Baskani
DILEM NADIR KUZUCU

SKAD ile Adana Giiney Rotary Kuliibii isbir-
I ligi ve KOSGEB destegiyle kadinlara yone-

lik planlanan “Uygulamali Girisimcilik Egiti-
mi" bagladi. Adana Ticaret Odasi (ATO) Egitim
Salonu'ndaki egitime katilan kadin adaylarin gi-
risimcilik heyecanlari yiizlerine yansidi. Egitim
dncesi acilis konusmasini gerceklestiren iISKAD
Genel Sekreteri ve Adana Giiney Rotary Kuli-
bii Uyesi Canan Onatga Dolmus, ISKAD'In ku-
rulug ve varolus amaglarindan birinin de is ya-
samina atilabilecek kadinlara bilgi, tecriibe ve
egitim destegi saglayarak is kadini sayisini ar-
tirmak oldugunu séyledi.

2023'EELELE

Projenin Adana'da calisan, ireten, girisimci
ve kalifiye kadin sayisini artiracagina inandigini
kaydeden Canan Onatg¢a Dolmus, "Projeye
baslarken Adana'da 30 kisiyi bulabilmenin en-
disesini tasidik. Fakat bagvuru sayisinin 200'i
gecmesi bizim ne kadar dogru bir is yaptigimi-
zin kaniti oldu. Kadin girisimci sayisinin artma-
si bizi her zaman heyecanlandiracak ve mutlu
edecek. Bizler de calismalarimizi, projelerimizi
bu yonde gelistirecegiz. Haydi kadinlar, 2023'e
elele” dedi.

KALKINMANIN ONCULERi OLACAGIZ

30 kadin girisimci adayina hitap eden i$-
KAD Baskani Elif Dogan Tiirkmen ise "En ve-
rimli yaslardaki kadin ve kizlarimizin evde hig
bir is yapmadan oturmalarina génliimiiz razi
degil. Hedefimiz Adana'da kadin girisimci sayi-
sini olabildigince artirmak olacak" diye konus-
tu. Tirkiye'de isyeri sahibi olan kadinlara sid-
detle ihtiya¢ duyuldugunu vurgulayan Av.
Tiirkmen, "Kursa katilan girisimci kadinlarimizi
kurs sonunda ISKAD'da yeni liyeler olarak gér-
mek istiyoruz. Kadinlarin kalkinmadig) bir iil-
kede topyekiin kalkinmadan s6z edilemez. Biz-
ler, hep birlikte kalkinmanin dnciileri olacag)z.
Kadinlarimizin kurtulusu yine kadinlarimizla
gerceklesecektir" diye konustu.
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YENI NEFERLER GELIYOR

Adana Giiney Rotary Kuliibli Baskani Dilem
Nadir Kuzucu da kursiyerleri basarili birer igka-
dini olarak gérmenin kendisine biyiik bir heye-
can ve gurur verecegini sdyledi. Kuzucu, 30 ka-
dinin siki bir arkadas olmasinin da 6nemini
vurgulad. is Gelistirme Uzmani ve Girisimcilik
Egitmeni Filiz Basmaci ise "Adana'ya yeni ne-
ferler, yeni is kadinlar geliyor. iISKAD ve Adana

iSKAD Bgskam"
ELIF DOGAN TURKMEN

Giiney Rotary Kuliibii sayesinde ¢orbaya bir
tutam tuz atmak bana biiyiik mutluluk vere-
cek" dedi. Egitimin ilk giiniinde iSKAD ve Ada-
na Gliney Rotary Kuliibii Yonetim Kurulu tye-
leri de hazir bulundu. Egitimleri basariyla ta-
mamlayarak kendi isini kuran girisimciler 30
bin TL geri 6demesiz, 70 bin TL geri 6demeli si-
fir faizle 3 yil vadeli destekten olusan "KOS-
GEB Yeni Girisimci Destegine" bagvurabilecek.

;%l .kobiun .com
I;l', -l. i I
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Ozkanlar
BaskUil'den

150

tonluk
KANTAR

ektorde 27 yilik bir tecriibe
S ile elektronik tarti aletleri
iretimi yapan Ozkanlar

Baskiil, yeni trlinlere imza atarak
AHSOSB'deki tesisinde bélgenin
en yliksek kapasitesine sahip 150
tonluk kantari, imalatini yaparak
devreye aldi. 1985'den itibaren
sektorde faaliyet yiriten firma,
biiylik ara¢ kantarlari basta olmak
lizere, genis bir Uriin cesidiyle bir
cok sektore hizmet veriyor. Ada-
na'da bin 600 metrekarelik alanda
tiretim yapan firma, AHSOSB'deki
yeni tesisinde birinci Uretim Unite-
sini de yil sonuna kadar tamamla-
may! hedefliyor.

PLAKAYI OKUYABILIYOR

Ozkanlar Baskiil LTD. Miidiirii Is-
mail Hakki Ozkan, su bilgileri verdi:
“Yeni tesisimiz toplam 9 bin metre-
karelik bir alandan olusmaktadir.
Yeni tesisimizde bélgenin en yiiksek
kapasitesine sahip, 150 ton kapasi-
teli ve 18 metre uzunlugundaki kan-
tarimizi devreye aldik. Gelen tiim
talepleri karsilayabilecek kapasiteye
sahip yiksek ¢eker kantarimizla tc-
retli tartim hizmetlerine baslamig
bulunmaktayiz. Tam otomatik, 1tk
levhaly, trafik bariyerli, plaka okuyu-
cu ve sesli karsilama sistemi ile mo-
dern ve teknik tim donanimlara sa-
hip olan kantarimizla musterileri-
mize hizmet veriyoruz.”

ROBOT TEKNOLOJiSiYLE

URETECEK

AHSOSB'deki yeni tesiste calis-
malara hiz verdiklerini sdyleyen is-
mail Hakki Ozakan, “Biyiik 6l¢tide
enerjimizi bu ydnde kullanarak yati-
rimimizi en kisa stirede tamamla-
maya gayret gosteriyoruz. Yeni te-
siste seri Uretime gegecegiz. Yl so-

14 | jgkobizindem |

nuna kadar birinci tiretim Gnitesini
tamamlamis olarak devreye alcagiz.
Son teknoloji Urlinii makinelerin
yani sira robot kaynaklarla startimi-
z1 verecegiz. Bu dailk etapta Uretim
kapasitemizde yiizde yiiz bir artis
saglayacak. Aylik 10 adet yiiksek
ceker baskiil tiretimi gerceklestire-
cegiz. Tesisimizin diger Uretim hat-
larini devreye aldigimizda, yiizde
500 gibi bir kapasite artirimina gir-

mis olacagiz. Projemizin tiim asa-
malarini tig yillik bir stire icerisinde
tamamlamayi hedefimize almis bu-
lunmaktayiz.”

iHRACAT HIZLA ARTIYOR

Tiirkiye pazarinin her noktasina
hizmet verdiklerini ve ihracatinda
hizla artigini ifade eden ismail Hak-
ki Ozkan, sdyle devam etti. “Yurt

2012

icinde hemen, hemen her noktada
variz. Yurt digi pazarda hizli bir bi-
ylime siirecine girdik. Yaklagik
20'ye yakin (lkeye ihracat gercek-
lestiriyoruz. Su an itibari ile tretimi-
mizin yiizde 30'unu yurtdisina gén-
deriyoruz. Ortadogu llkelerinin ne-
redeyse tamamina ihracat yapiyo-
ruz. Yeni modellerimizle Afrika pa-
zarina da girmis bulunmaktayiz.
Oniimiizdeki dénemlerde Avrupa

Ozkanlag Baskiil
LTD Mdir
HAKKI OZKAN

litkelerini de ihracat yapmayi amag-
liyoruz. Bu yonde calismalarimiz
devam ediyor. Yurtdisindaki satis
temsilciliklerimiz kanaliyla girisim-
lerimiz siriiyor. Yakin bir ddnem
icerisinde ihracat payimizi yiizde
50'ye ¢ikarmayi hedefliyoruz.”
URUN GURUBU GENi$
Konteynir tartim sistemi ve

transpalet baskiilii olmak tizere ge-
nis bir Grlin gurubu ile hizmet veren
Ozkanlar Baskiil LTD.,iriin gruplari
elektronik tasit kantari, endiistriyel
tartim sistemleri, transpalet kanta-
r, mermer kantari, demirci baskuili,
bant kantari, monoray tartim sis-
temleri, endistriyel ¢6ziimler, be-
ton santrali, otomasyon yem do-
lum makinesi, sivi-kati dolum sis-
temleri, paket sayim sistemleri,
PLC-SCADA uygulamalari, dozajla-
ma sistemleri, vagon kantari, dina-
mik tarim sistemleri, kepge kantari,
ekskavator kantari, arag tistii tartim
sistemleri, forklift kantarlar ve
uzaktan kontrollii tartim sistemleri
gibi genis bir Uriin yelpazesiyle faa-
liyet yiritliyor.Ayrica blinyesinde
bulundurdugu kalibrasyon araciyla
fabrikalardaki kantarlarin, kalibras-
yon (6lgiimleme) ve yasal dogrula-
ma hizmetini de veriyor.

KOSGEB

DESTEKLERi ONEMLI

Yatirimlarinin devam edecegini
vurgulayan ismail Hakki Ozkan,
ozelikle KOSGEB, desteklerini cok
6nemsedigini belirterek aciklama-
larini su sekilde tamamladr: “Yati-
rimlarimizin tim agamalarinda
KOSGEB' desteklerinden yarar-
landik. Bu tesvikler ve destekler
biz sanayicileri yatinm yapmaya
tegvik ediyor .O nedenle KOS-
GEB,desteklerini cok 6nemsiyo-
ruz. Bu desteklerin devam etmesi
tilkemiz ekonominsin biiylimesin-
de 6nemli avantajlar sagladiginin
kanisindayiz. Bu dogrultuda yati-
rimlarimiza devam ederek, sek-
torde firmamizi ulusal ve uluslar
aras! pazarlarda gliclendiremeye
devam edecegiz." diye konustu.

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com
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KAMAS Gal\_/aniz LTD. Genel Middrt
ALICAN KABAKCI

Adana merkezde
faallyet yuruten
KAMAS Galvaniz LTD,
yenli yatinmlarla birlikte
kapasitede yuzde yuz
bir artis sagladl.

KAMAS Galvaniz Kaplama San. ve

Tic. Ltd. Sti. 2004 yilinda 3 bin
metrekarelik bir alandan olusan ikinci
fabrikasini kurarak, kapasitede yiizde
yiiz artis sagladi. Artan is hacmi ve gelen
yogun talepler dogrultusunda yatirimla-
rina devam karari alan firma,2011 Yilin-
da Adana Haci Sabanci Organize Sanayi
Bolgesinde 8 bin metrekarelik bir alan-
dan olusacak, tictincii fabrikasinin teme-
lini atarak biiylimesini stirdiriyor.

1 993 Yilinda sektore giris yapan

URETIMDE SON TEKNOLOJi

Elektro Galvaniz kaplamda son tek-
noloji, full otomatik PLC kontrolli ma-
kine parkuru ve laboratuar X-RAY 6l-
cim cihazi ile faaliyet yuriittiklerini
soyleyen KAMAS Galvaniz LTD. Genel
Muiduri Alican Kabakgl, “ Firmamiz
teknik alt yapisi ve tiim donanimlara
sahip konusunda deneyimli kadrosu ile
¢ok kisa bir zaman icerisinde misteri-
nin istedigi kalite ve nitelikte standart-
lara uygun bir seklide tiretim gercek-
lestiriyoruz. Mevcut durumumuzla ay-
lik 450-750 ton arasi Uretim yapma
kapasitesine sahibiz. Yatinmlarimizla
uretim kapasitesinde yiizde yiiz bir ar-

KAMAS GALVANIZ
kapasite arttirdi

tig yaptik. Kaplama yatirnim maliyeti
yiiksek olan bir is kolu, bunun yani sira,
nitelikli personel ve nitelikli bilgi iste-
yen bir sektor. Yaklasik 30 kisiden olu-
san, teknik bir ekiple hizmet veriyoruz.
Yeni tesisimizi devreye aldigimizda, is-
tihdam da 6nemli bir artis olacak. Bu
dogrultuda yeni yatinmlarimiza devam
ederek, bolge ve lilke ekonominse kat-
kilarimizi siirdiirecegiz.”

YENI TESIS 2013'TE

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi
Bolgesindeki yeni tesis yatirmiyla ilgili
de, agiklamalarini stirdiiren Alican Ka-
bakg, su bilgileri verdi. * Yeni tesis yati-
rimimiz 8 bin metre karelik bir alandan
olusmaktadir. Calismalarimiz hali hazir-
da devam ediyor. Tesisimiz ¢ tretim
tnitesinden olusacaktir. Birinci tinite
uretim hattimizi, 2013 Mart ayi iceri-
sinde devreye almayi planliyoruz. Bura-
da en son teknolojiyi kullanacagiz.
Daha gelismis ve tam otomatik makine
ve ekipmanla faaliyete baslayacagiz.
Uriin yelpazesinde ¢esit artinmina gi-
decegiz. Kaplama cesitlerini artiracagiz.
Dolayisi ile bolgemizdeki otomotiv sa-
nayi ve diger yan sanayilerden gelen

1 | EYLUL - EKIM 2012
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tlim standartlara uygun cesitli kaplama Bakir Kaplama, Kalay Kaplama, Cinko Fos-
standartlarini, cok rahat bir sekilde vere bi-  fat Kaplama, Mangan Fosfat Kaplama,
lecek konumda olacagiz. Buda bélgemizde-  Krom Nikel Kaplama, Cr+3 pasivasyon uy-
ki otomotiv ve diger sanayide - gulamalari, Sealer (Mihiirleme)
kaplama standartlarinda, By : uygulamalari ve isteni-
yasanan sikintilari gi- len korozyon diren-
dermis olacak. Bol- ¥ cine gore kapla-
gemizdeki sana- @&, Ma ve pasivas-
yicilerin bu ta- = yon uygula-
leplerini karsi- F.&s malar ol-
layarak, ulu- =1 mak lizere

sal ve ulusalar g genis bir
arasi pazarlara § v yelpazede
girmesine de tretim yapi-
bir anlamda ola- yoruz. Ureti-

nak saglamis ola-
cagiz. Bu dogrultuda
yeni tesisimizde daha ge-
lismis, en son teknoloji makine
ve ekipmanla iretim yapaca-
g1z.Gelen talepler dogrul-
tusunda, bolgemiz-
deki otomotiv sa-

nayi ve yan sa-

> mimizin ylizde
40'inin yurtdisina
ihrac edildigini sdyleye-
bilirim. Yurtdisindan firmalar
geliyor. Adana veya cevre iller-
de birtakim imalatlar
yaptirtiyor. Gerekli
~ standartlan ya-
>, kaladiginda

nayi olmak kaplamasi
tizere, diger icin bize ge-
sektorlerden liyorlar. Te-
gelen cesitli sisimizi ge-
kaplama stan- zip, yerinde
dartlarinda birtakim goz-

lemlerde bulu-
nuyorlar. Gerekli

tUretim yapmayi,
hedefimize almig

olmaktayiz." standartlara uygun
) . ve Uiretim kapasitesine
KAPLAMA CESITLERI sahip oldugumuzu yerinde go-

Kaplama cesidiyle ilgili de genis bir yel-  riiyorlar. Biz de kaplamasini yapiyoruz ve il-
pazede faaliyet ydrittiiklerini ifade eden gili tilkeye ihracati gerceklestiriliyor. Bu da
Alican Kabakgl, aciklamalarini su seklide dogal olarak dolayli ihracat yaptigimiz an-

stirdurdii: "Cinko Kaplama, Cinko Nikel lamina geliyor. I¢ pazarda, agirlikli olarak
Alasim Kaplama, Cinko Demir Alasim Kap-  bdlgeye hizmet veriyoruz. Yurt genelinde

lama, Giimiis Kaplama, Piring Kaplama, de pazar payimiz her gegen giin artiyor.”

www.kobigundem.com | kobigundem@kobigundem.com
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Sera Dagitim LTD. sah|b| SIDIKA UGURLUGUNGOR, Tiirkiye s Kurumu Adana il Muidiiri HASIM MEYDAN ile bir araya gelerek protokol imzaladi.

Sera Dagmm LTD den
ornek girisimcilik

Kurye sektortinde gerceklestirdigi degisim
ve gelisimle Adanada oncu olan Sera Dagi-
tim, genc issizlere yeni is kapisi araliyor.

rrETTTEEERRELLESLLILIITT

gl

18 | jg kobizindem | 2012

trkiye is Kurumu, Adana il
MidurlGgi ile yaptigi proto-

kol geregi firmada yeni istih-
dam alani olusturacak olan Sera
Dagitim sahibi Sidika Ugurlugiin-
gor, sehir ici dagitim personeli
(kurye) yetistirmek iizere, is Kuru-
mu ile birlikte 3.5 aylik kurs diizen-
leyeceklerini ve kursa katilan igsiz-
lerin en az ylizde 50'sinin Sera Da-
gitim'da isbasi yapacagini vurgula-
di. Ugurlugiingér, "issiz genclere is-
tihdam alani olusturabilmek bana
gurur verir" dedi.

SERTIFiKA ALACAKLAR

Sera Dagitim biinyesinde calisa-
cak yeni genclerin belirlenecegi itk
adim olan imza téreninde Tiirkiye
is Kurumu Adana il Miidiirii Hagim
Meydan ile bir araya gelen Ugurlu-
glingor, 18 yillik bilgi ve birikimle
Adana'da hemen her sektoriin da-
gitim firmasi haline geldiklerini,
Adana'da Ulastirma Bakanligi'nin
verdigi yetki belgeli tek firma tinva-
nini koruduklarini vurguladi Eylil
ay! icerisinde baslayan kursa, kati-
lanlardan bagarili olanlarin kalifiye
eleman olduklarina dair sertifika
alacagini séyleyen Adana Sanayici
ve isadamlari Dernegi (ADSIAD)
Yénetim Kurulu Uyesi ve s Kadin-
lari Dernegi (ISKAD) iiyesi Sidika

Ugurlugiingér, Tirkiye Is Kurumu
Adana Il Miidiirii Hagim Meydan ve
ekibine desteklerinden dolayi te-
sekkdir etti.

IKINCI KEZ YINE

SIDIKA UGURLUGUNGOR

Gegtigimiz yil kurye ve dagrtim
sektoriinde bir ilki gerceklestirerek
'isglicii Yetistirme Kurslari'ndan ya-
rarlanarak geng issizlere is olanag)
saglayan Sera Dagitim sahibi Sidika
Ugurlugilingdr'iin bu yil ikinci kez
ayni duyarlilig) géstermesinin 6ne-
mine isaret eden Tiirkiye Is Kuru-
mu Adana il Miidiirii Hasim Mey-
dan ise Sidika Ugurlugiingor'e gii-
vendigini belirtti.il Midirliigi'nin
kursiyerlerin giinliik harcliklarini
karsilayacagini, amaglarinin Ada-
na'da girisimci sayisini artirmak ol-
dugunu vurgulayan Meydan, sunla-
ri soyledi:"Her sektore mensup is
insanlarinin Sidika Hanim gibi giri-
simci, pozitif olmasi, sayinin ¢cogal-
masi igsizligi asgari diizeye indirge-
memizi saglayacaktir. Her patro-
nun 10 kisiye isbagi yaptirmasi de-
mek Adana'da igsizligin minimum
seviyeye inmesi demektir." Turkiye
is Kurumu Adana il Miidiirli-
gii'ndeki imza térenine il Miidiir
Yardimaisi Nursen Akbulut ve Egi-
tim Sefi Bedriye Candan da katildi.

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com
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Saghk sekiorti bulustu

Adana’da duzenlenen Cukurova Tip ve Adana Saglik Kurum-
lari ve Turizmi fuarlari, sektor temsilcilerini bir araya getirdi

dana, 27-30 Eyliil tarihleri arasinda
A es zamanli gerceklesen Cukurova

Tip ve Adana Saglik Kurumlari ve
Turizmi fuarlarina evsahipligi yapti. Yerli ve
yabanci 80 firmanin katilimiyla TUYAP ta-
rafindan diizenlenen fuarlar, Saglik Bakan-
lig1 Bakan Yardimcisi Agah Kafkas'in da ka-
tildigi torenle acildi.

YUZDE 90 iITHAL GELIYOR
Saglik sektoriinde Tirkiye'nin vardigi

noktayi sayilarla agiklayan Bakan Yardimci-
si Agah Kafkas, “Eksik oldugumuz tek alan
tibbi cihazlar. 3 milyar dolarlik yillik tibbi ci-
haz ihtiyacimizin yiizde 90'in1 yurt disindan
sagliyoruz. O nedenle bu alana destek ver-
mek zorundayiz" dedi. AK Parti Adana Mil-
letvekili Necdet Uniivar da konugmasinda
diinyada saglik turizminin blytidiigund, bu-
nun da niifusun yaslanmasindan kaynak-
landigini séyledi. Uniivar “insanlar artik
daha kaliteli saglik hizmeti, daha az maliyet
istiyorlar. Bunun yaninda, tedavi goriirken
yeni yerler gérmek istiyorlar. Adana da tim
bunlar agisindan saglik turizmi icin biitlin
olanaklara sahip” diye konustu. Adana Bi-
yliksehir Belediye Bagkan Vekili Zihni Aldir-

2012

maz da kentte son yillarda saglik ve turizm
alanindaki gelismelere dikkat cekti. Aldir-
maz, altyapi ve tanitim agisindan saglik tu-
rizmi icin Uzerlerine diiseni yapmaya hazir
olduklarini séyledi. Adana Saglik Turizmi
Dernegi (ASTD) Baskani Hiiseyin Celik ise
kisi bagi harcama agisindan diger turizm
tirlerinin 10 kati gelir getiren saglik turiz-
minde Tirkiye'nin 2015 hedefinin 5 milyar
dolar oldugunu soyledi. Celik, saglik turizmi
sektdriintin diger turizm alanlarinda yapilan
‘fiyat rekabeti’ hatasina diismeyip, kaliteyle
rekabet yapmasi gerektigini vurguladi.

15 BiN ZiYARETCi GELDI

Adana Fuar ve Kongre Merkezi'nde ger-
ceklesen fuarlarda tibbi cihazlar, tibbi
urtinler, hastane donanimlari ve malzeme-
leri, laboratuvar teknolojisi ve ekipmanlari
uretim ve pazarlamasi yapan firmalar ile
hastaneler, tip merkezleri ve sektorle ilgili
kamu kurumlari tiriin ve hizmetlerini tanit-
t1. Saglik fotograflari sergisi ile Dr. Ekrem
Tok Ruh ve Sinir Hastaliklari Hastanesi
hastalarinin yaptigi calismalardan olusan
sergi de etkinlikler arasinda yer ald. Fuara
bu yiL 15 bin profesyonel ziyaretci geldi.

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com
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Aslanlar Aliminyum sahibi MEHMET ASLAN
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Liminyum ve profil sektériinde faaliyet
A yiriiten Aslanlar Aliminyum Sanayi ve

Tic Ltd.Sti, yatinmlarini stirdiirerek AS-
SOLAR markali vakum cam tiip tesisini kurdu.
Firma, Giclinct Uretim tesisini devreye ald. Yeni
tesisinde aylik 900 ton hammadde tiiketimi ya-
parak gtinliik 14 bin ASSOLAR markali vakum
cam tiipui tretimi yapan firma, aliiminyum pro-
fil Gretiminde ise aylik 850 ton Uretim gercek-
lestiriyor. Aslanlar Aliminyum, ayni zamanda
yine kendi markasi olan Winas markastyla aylik
600 bin metre pvc profil liretiyor. Bunun yani
sira diizlemsel glines enerjisi imalati da giinde
700 adet. Aslanlar Aliiminyum tesisleri toplam
60 bin metrekarelik bir alandan olusmaktadir.

14 MILYON DOLAR YATIRDIK

Sektorde Tiirkiye'nin en yiiksek kapasitesine
sahip olduklarini ifade eden Aslanlar Aliimin-
yum'un sahibi Mehmet Aslan, yeni tesisleri icin
sunlari syledi: “Kazancimizi yatirnma doniisti-
riiyoruz. Onemli bir yatinmimizi tamamlayarak
ASSOLAR markali vakum cam tiipii tiretim tesi-

Adana Haci
Sabanci Organize

Sanayi Bolgesi'nde Ucuncu yeni
tesisini devreye alan Aslanlar Aluminyum,
ASSOLAR Vakum cam tlpu dretimine basladi.

sini devreye almanin mutlulugunu yasiyoruz. Bu
yatinimi yaklasik bir yil gibi bir siire ierisinde ta-
mamlamig olduk. 14 milyon dolarlik yatinmla
Tirkiye'nin en yiiksek kapasitesine sahip bir te-
sis devreye almig bulunmaktayiz. Yatirnm esna-
sinda hicbir sekilde maliyet kisitlamasina gitme-
den en teknolojik makine ve ekipmanla yatiri-
mimizi tamamlamis olduk. Tesisimizin kurulum
asmasinda, yurtdisindan getirmis oldugumuz
ozel, teknik ve uzman bir ekiple tam entegras-
yon bir tesisi gerceklestirerek vakum cam tiipii
uretimine bagladik.”

GUNLUK KAPASITE 14 BiN

Yeni tesis de aylik 900 ton hammadde tiike-
timi yapacaklarini séyleyen Mehmet Aslan,
“Aylik 900 ton hammadde tiiketimi yaparak,

A%y
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glinliik 14 bin addet vakum cam tiipui Gretimi
yapacagiz. Bu Uiriinii hassas bir tiretimle ger-
ceklestiriyoruz. Yurtdisindan gelen teknik
ekiple yapmis oldugumuz vakum cam tiipu
uretimin de istenilen kaliteyi verimliligi aldik.
Yaptigimiz tiretim de bunlari net bir sekilde
gorebildik. ASSOLAR markamizla tiretimini
yaptigimiz vakum cam tiipdi, bakir asamali ve
sellektif kaplama ile tiim diinyada gecerli
normlara uygun olarak kaliteyi géz 6niinde
bulundurarak tretim yapmaktayiz. Hammad-
deden vakum cam tiipiine kadar, miisteri
memnuniyetini de dncelikli hedefimize alarak,
tim hazirliklarimizi tamamlamis olduk.”

PAZARDA GUCLENECEGIZ

Uzun yillarin birikimi ve deneyimi ile gerek
yurticinde ve gerekse yurtdisinda olusturmus
oldugu satis temsilcilikleri ve bayi aglari ile AS-
SOLAR Vakum Cam Tiipii pazara sunacaklari-
nin bilgisini veren Mehmet Aslan s6yle devam
etti: “Aliiminyum profil sektoriinde yaklasik
30 yillik bir birikimimiz var. Yine Kendi biinye-
mizde yaratmis oldugumuz Winas markamizla
pvc profil sektoriinde lider kuruluslardan biri-
yiz. Winas olarak gerek yurticinde ve gerkse

yurtdisinda ¢ok 6nemli mesafeler aldik. Dola-
yistile yurticinde yaygin bir bayi agina sahibiz.
Yurtdisinda da satis temsilcilik lerimiz kanaliyla
6nemli 6lgtide ihracat gerceklestirmekteyiz.
Olusturmus oldugumuz satis alt yapimizla AS-
SOLAR Vakum Cam Tiipii Urliniimiizii yurtici
ve yurtdisi pazara bu kanallarimiz araciligy ile
satisa sunacagiz.”

EKONOMIYE VE iSTIHDAMA

KATKI SAGLIYOR

Aliminyum profil sektoriinde lider bir ko-
numa sahip olan Aslanlar Aliminyum, ahsap
desenli aliiminyum profil, elektrostatik boyali
profil, eleksalli profil, sanayi profilleri, dogra-
ma profilleri, 1st yalitim profilleri, dig cephe
profilleri olmak iizere genis bir yelpazede tire-
tim gerceklestiriyor. Bunun yani sira, Winas
pvc kapi ve pencere iretiminde 6nemli mesafe
aldiklarini dile getiren Mehmet Aslan, “Tesisle-
rimizde aylik 850 ton altiminyum profil, Winas
pvc profil tirteimi aylik 600 bin metre olarak
uretim gerceklestirmekteyiz. Yatinmlarimizla
oncelikle istihdama,bélge ve Tiirkiye ekono-
misine 6nemli katkilar sunmaya devam ede-
cegiz" diye konustu.

F¥C KAF ve PENCERE SISTEMLER]

www.kobigundem.com | kobigundem@kobigundem.com

WiNAS MARKASI HER YERDE

2008'de PVC kapi ve pencere uretimine
baslayan Aslanlar Aliiminyum'un yine kendi
biinyesinde Winas markasini olusturdugunu
kaydeden Mehmet Aslan su bilgileri verdi:
“Winas markasiyla kapi ve pencere imalatin
yapiyoruz. PVC sektoriinde Winas markasi ile
6nemli bir mesafe aldik. Yurticindeki ve yurt-
disindaki yaygin bayi agimiz sayesinde Winas
olarak artik her yerdeyiz. Diinya standartlari-
nin yakalayamadigi bir beyazligi ve parlaklig
yakaladik. Winas PVC profilleri, hicbir zaman
boya ve cila gerektirmeden uzun yillar boyun-
ca inanilmaz beyazliklarini koruyarak evlerin
her zaman estetik gérinmesine olanak sagli-
yor. Winas PVC PROFIL iiretiminin yiizde 50'si
yurt ici, ylizde 50'de yurt diginda satiga sunul-
maktadir” diye konustu.



Nadir elementlerden
yilda 1 milyar dolar

ETi Madenleri Genel Mid(ir( ve Yonetim Kurulu Baskani Dr. Or-
han Yilmaz, nadir toprak elementleri Uretimine baslayacaklarini ve
bu sektorden yilda 1 milyar dolar kar edecekleri miijdesini verdi.

nadolu Girisimci isadamlari Derne-
A gi'ne (AGID) konuk olan Eti Madenle-

ri Genel Miidurii ve Yonetim Kurulu
Bagkani Dr. Orhan Yilmaz, Adanali isadamla-
rina ‘Enerji ve Onemi' konulu bir sunum ya-
parak borun enerji sektoriine etkilerini anlat-
t1. Yeni bir ise daha kalkistiklarini séyleyen
Dr. Yilmaz, “1990 yilindan itibaren uhdemiz-
de bulunmasina ragmen faaliyette olmayan
nadir toprak elementleri sahamizda da Ureti-
me basliyoruz. Sadece bu isten 1 milyar dolar
kar edecegiz. Bu kar, Turkiye'nin ikinci biiyiik
holdingin karina es deger olacak. 2-3 senelik
bir zaman diliminde bu Gretime gectigimiz
zaman Trkiye'nin birinci buiylik holdinginin
karini da gececegiz. Tiirkiye'nin en biyiik ih-
racatgisi biziz. ithalatimiz yok. 900 milyar do-
larlik ihracat yapiyoruz. 2023'te 2.5 milyar
dolar ihracat hedefimiz var. Nadir toprak ele-
mentlerinden gelen paray da saymiyoruz.
Gegen yil Tiirkiye'nin kar eden dérdiinci bii-
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yiik kurulusu olduk. Alternatif enerji kaynak-
larina egilim arttik¢a kurumun kari da artiyor.
2005'te bu kurumun kari sadece 50 milyon-

du. Simdi 842 milyon" dedi.

KOKLU BiR KURULUS

‘ETi Madeni isletmeleri'nin, isi her ne ka-
dar maden isletmesi olarak aniliyorsa, ham-
maddesinin maden ama urettigi kimyasal
olan bir kurulug oldugunu soyleyen Dr. Yil-
maz, “ETi, 1935'de, Turkiye'nin madenlerinin
hemen hemen tamamini kullanmak tizere
kurulmustur. 2004'den bu yana sadece Bor
sektoriinde faaliyet géstermektedir. Parasal
olarak eskiye gore cok biiylik mesafe kat et-
tik. Eskiden, faaliyet alanlarimiz krom, bakir,
alimiinyum, gims, bor gibi akliniza ne kadar
maden geliyorsa isletirken, 1935'ten 2004'e
kadar devlete ne kadar para verdiyse,
2004'den 2011'e kadar devlete verdigi para
bunun tam 10 katidir.” dedi.

BOR BiR KATKI MADDESI

“Falanca Uriin bordan yapildi, LCD ekran
bordan yapildi deriz" diye konusmasini stir-
diiren Dr. Yilmaz, “*Ama, diinyada yalniz bor-
dan yapilan hicbir sey yoktur. Bor, biitiin sek-
torlerde tabiri caizse katki maddesidir. Bor
olmadan yapilamayan hicbir sey yoktur. Bo-
run enerji ile iliskisi nedir? Bor kimyasallari
enerji tiiketimini azaltir. Ornegin, cam sanayi.
Eger cam sanayiinde bor kimyasallari kullan-
mazsaniz daha yiiksek isilarda camlasma
operasyonunu yaparsaniz. Ornegin, seramik,
meteoroloji sektorii. Buralarda bor kimyasal-
lart kullanmazsaniz ¢ok daha fazla enerji ti-
ketirsiniz.” diye konustu.

BOR MADENIMIZ 700 YIL YETER

2005'ten itibaren diinyanin en biiyiik bor
treticisi konumunda olduklarini da iddia
eden Dr. Yilmaz, “Bora dayali sanayii var. izo-
lasyon sanayi, cam yiinii, cam elyafi gibi.
Cam yiinii elektronik devrelere kadar giden
bir siireci anlatir. LDC ekran uretimi son za-
manlarda artmasiyla bor kimyasallari bu sek-
torde cok fazla tiiketilmeye bagsladi. Bunlarin
hepsinin ortak noktasi camlagma olayini
daha disiik i1silarda olusmasini saglamak.
Diinyadaki bor madeninin ylizde 72'si bizde
var. Diinyaya bin yil yetecek kadar rezerv var.
Sektoriin 4 milyar ton rezervi 4 milyon ton
tliketimi var. Bunun 700 yilini tek bagina biz
sagliyoruz. Bu sektoriin en biiylik handikapi
tiiketim alaninin kisir olmasidir. Son 7-8 yilda
¢ok ciddi tiiketim sahalari olusturarak ¢ok
biytidik. Bati Anadolu’nun hemen hemen
tamaminda bor madeni var. Diinyadaki 4
milyar ton bor rezervinin 3 milyar tonu Tiirki-
ye'de bulunuyor” dedi.
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Alman bliylikelciye

vize icin sitem vardi

Almanya’'nin Ankara Buyukelcisi Eberhard Pohl, is dinyasi temsilcileriyle bir
araya geldigi Adana Sanayi Odas!'ni ziyaretine, “Vize yakinmasi” damgasini vurdu

dana Sanayi Odasi (ADASO) Meclis
A Bagkani Ahmet Kardegler ve Yonetim

Kurulu Bagkani Sadi Siirenkdk, Adana
Ticaret Odasi Meclis Baskani Behig Pakytirek
ve Yonetim Kurulu Bagkani Ali Gizer ile gorii-
sen Biiyiikelci Pohl, ekonomi giinleri ile firsat
yaratarak isadamlarinin bir araya gelmesinin
saglandigini, iki tlke arasinda ki iligkilerin art-
masi icin, isbirligi ortami yaratildigini syledi.

KOLAYLIK SAGLANMALI

ADASO Yo6netim Kurulu Bagkani Sadi Su-
kenkok, Tiirkiye'nin en ¢ok dis ticaretini Avru-
pa Birligi llkelerine yaptigini, AB ilkeleri ice-
risinde en biiyik ticaret partnerinin Almanya
oldugunu bildirdi. Siirenkok, * iki tilke arasin-
da uzun yillardir dostluk ve kardeslik bagi ol-
masi ve Almanya'da 3 milyonu askin Tiirk va-
tandagsinin bulunmasi nedeniyle iliskilerin
daha da ileriye tasinmasi gerektigine inaniyo-
ruz”. Avrupa Birligi ile iliskiler de en biiyiik so-
runun vize oldugunu ve biyiik sikinti ¢ekildi-
gini ifade eden Siirenkok, 6zellikle isadamla-
rina vize konusunda yardimci olunmasini ve
kolaylik saglanmasi gerektigini vurguladi.

iLiSKILERE KATKI SAGLAR

ATO Yo6netim Kurulu Bagkani Ali Gizer de
Adana'nin istanbul’dan sonra Tiirkiye'nin
ikinci bliylik metropolii olmaya aday kent ol-
dugunu ve Mersin'den Van'a kadar bélgenin
ticaret merkezi konumunda bulundugunu be-
lirterek, Diinyanin g biyik ve verimli ova-
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sindan birinin Cukurova oldugunu, bu neden-
le Adana'nin gida deposu olma 6zelligini tasi-
digini vurguladi. Adana’nin tekstil ve makine
yedek parca sektorlerinde 6n plana giktigini
ifade eden Gizer, Adana'da da ekonomi giin-
leri diizenlenmesinin yararli olacagini ve iki
llke arasindaki ticari iliskilerin gelismesine
katki saglayacagini kaydetti.

REFERANS SiSTEMi VAR
Bunun Uzerine Alman Blytikel¢i Eberhard

Pohl, Tiirkiye'de her yil ortalama 140 bin
adet vize verildigini, bu vizelerin yiizde 96'sini
isadamlarina verilen vizelerin olugturdugunu
bildirdi. is adamlarina yénelik vizede énemli
kolayliklar sagladiklarini ve Fahri Konsolosla-
rin referans sistemini uygulamaya koydukla-
rini belirten Biyiikelci Pohl, “Referans sistemi
ile bagvurun ve en az 5 yillik vize talebinde
bulunun. Vize islemleri daha kisa siirede ve
daha az belge ve islemle sonuclandirilmakta-
dir” diye konustu.
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yl talm uygulamalar icin

Cukurova’da potansiyel var

Adana Ticaret Odasi (ATO)
Baskan Yardimcisi Atila Me-
nevse, tarimda yeni bir acilim
olarak kabul edilen iyi tarim
uygulamasinin Cukurova ¢ift-
cisi tarafindan iyi degerlendi-
rilmesi gerektigini soyledi
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TO AB Bilgi Merkezi'nin 2012 yili
A faaliyetleri kapsaminda il Gida Ta-

rim Ve Hayvancilik Mudirliigi ile
isbirligi icerisinde diizenlenen “iyi Tarim
Uygulamalari Bilgilendirme Toplantisi”
ATO Meclis Salonu'nda gerceklesti. Top-
lantida konusan ATO Yénetim Kurulu Bas-
kan Yardimcisi Atila Menevse, Ceyhan ve
Seyhan nehirlerinin meydana getirdigi Cu-
kurova'nin merkezinde yer alan ve yiizol¢u-
miinln ylizde 38.5'i tarima uygun toprak-
lardan olusan Adana'nin Tiirkiye'de ¢cok
6zel bir konuma sahip oldugunu belirterek
sOyle konustu:

“ilimiz, yiizél¢limiintin yaklagik yarisiyla
tarim yapilabilen tek il olma 6zelliginin
yani sira, pek ¢ok tarim driiniinde, tilke ih-
tiyaglarini tek basina karsilayabilecek po-
tansiyele sahiptir. Seyhan ve Ceyhan ir-
maklarinin getirdigi zengin allivyon toprak
sayesinde ¢ok cesitli triinler elde edilebil -
mektedir. Ayrica ilimizin sulama problemi-
nin de olmamasi, tiriin miktarinda ve kali-
tesinde artis saglamaktadir. Biitlin bunlari

Ust Uste koydugumuzda, Adana’'nin miithisg
bir tarimsal tiretim potansiyeli oldugu orta-
ya ¢ikmaktadir. Bélgemizin bu avantaji, en
kisa zamanda iyi tarim uygulamalariyla ha-
yata gecirilmelidir.”

FIRSATLAR DEGERLENDIRILMELI

il Gida, Tanm Ve Hayvancilik Miidiirii
Hamit Aygil de tiim diinyada hizla gelisen
iyi tarim uygulamalarinin, Adana'nin mev-
cut tarim potansiyelini en st seviyeye ¢I-
karabilmesi icin firsat olarak degerlendiril -
mesi gerektigini ifade ederek, “Bakanligi-
mizin bu konudaki uygulama ve tegvikleri
iyi izlenmelidir. Bu tiir bilgilendirme top-
lantilan, gift¢imizin iyi tarim uygulamalari-
ni daha iyi anlamasini saglayacak” dedi.
Toplantida, lyi Tanm Uygulamalari ve Or-
ganik Tarim Danismani Halil Given, “Tari-
min ge¢misi, Yesil Devrim Tarim Siireci,
Yesil Devrimin Etkileri ve lyi Tarma Gegis
ve Tarimda Uriin belgelendirme ve farkli
belgelendirme sistemleri” ile “iyi Tarim Or-
nekleri ve Bagari Hikayeleri" , il Gida, Tarim
ve Hayvancilik Mudiirliigii Koordinasyon ve
Tarimsal Veriler Sube Miidiirii Birsen Ergiin,
“Organik ve lyi Tarim Nedir, Bakanligin Or-
ganik Tarim ve lyi Tarima Bakisi ve Destek-
leri", “yi Tarim ve Organik Tarim Uygula-
malari Kontroldrii Murat Drahor da, “lyi
Tarim Uygulamalari ve Global GAP Sertifi-
kalandirma Siireci” baglikli sunum yaptilar.
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Adana nin kalltesml
birlikte yiikseltecegiz

Turk Standartlari
Enstitiisii (TSE)
Cukurova Bolge
Koordinatoru M.

Ugur Ozdeniz, bol-
genin kalite mer-
kezi olabilme he-
define dogru hizla

ilerledigini soyledi.
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dana'nin, Cukurova Bélgesi'nin kalite mer-
A kezi olabilme hedefine hizla ilerledigini

belirten Tiirk Standartlan Enstitlisii Cuku-
rova Bélge Koordinatérii M. Ugur Ozdeniz, “Onii-
miizdeki donemde basta kalibrasyon ve helal gida
belgelendirilmesi ve yurtdisinda ¢6ziim ortakligi
konusunda gerceklestirecegimiz calismalarla bol-
genin ihtiyaclarina yerinde ¢6ziim getirmeyi he-
defliyoruz” dedi.

DANISMA KURULU HAZIRLIGI

Ozdeniz, Adana Ticaret Odasi'ni ziyaretinde,
Meclis Bagkani Behig Pakytirek, Yonetim Kurulu
Bagkani Ali Gizer ve Yonetim Kurulu Uyesi Omer
Kiipeli'ye 6nlimuizdeki donemde gerceklestire-
cekleri calisma ve yeniliklerle ilgili bilgi sunumun-
da bulundu. Kisa siire 6nce faaliyetlerine baglayan
TSE Koordinatorligiiniin, Adana'nin kalite ve
standartlar konusunda 6nemli atiimlar yapmasini
saglayacagini belirten Ozdeniz, “Oncelikle
TOBB'ne bagli odalar, belediyeler, liniversiteler ve
sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerinden olusan
bir Danisma Kurulu olusturacagiz. Bu kurul Ada-
na'nin gereksinimlerini belirleyecek. Biz de, belir-
lenen hizmetleri 6nceliklerine gore ele alacak ve
basta Adana olmak iizere tiim Cukurova'nin daha
kaliteli Griin ve hizmet liretmesini saglayacagiz”
diye konustu.

2012

YENILIKLER YAPILACAK

TSE olarak 6nlimiizdeki dénemde kalibrasyon,
belgelendirme, test ve deney hizmetleri konula-
rinda yenilige gideceklerini ifade eden konugsma-
sini soyle suirdiirdi: “Su anda TSE'nin Kalibrasyon
Hizmeti, merkez birimleri olan Ankara ve Kayse-
ri'de veriliyor. Bu durum da, kalibrasyon hizmetin-
den yararlanmak isteyen bu illere uzak yerlesim
birimlerine hem zaman kaybi, hem de maliyet ar-
tisi olarak yansiyordu. Oniimiizdeki dénemde,
Adana'da da bir kalibrasyon birimi olusturacagiz.
Bunun disinda, basta islam tilkeleri olmak iizere
diinyanin cesitli yerlerinde blyiik &nem kazanan
helal gida belgelendirilmesi konusundaki ¢alisma-
larimiz devam etmektedir. Calisma kapsaminda
yurtdisina ihrag edilecek gida triinlerinin helal
gida belgesi icin Diyanet Isleri Bagkanligi ile yapi-
lan protokol cercevesinde Cukurova Bolge Koordi-
natorliigu olarak Adana'daki takipgisi biz olacagiz.
Boylece Uriiniin kabul gérmemesi gibi en 6nemli
sorunu ortadan kaldirmis olacagiz. Ayrica, 6zellik-
le glimriiklerde uzun zaman kaybina neden olan
ithal makina ve ekipmanlari gibi ithal Uiriinlerde
yasanan kalite belgesi sorununu da, -C6zlim orta-
§1- calismasiyla asacagiz. TSE tarafindan gerekli
kosullari saglayan firmalara ¢6ziim ortag yetkisini
verecegiz ve ithal edilen Uriin Turkiye'ye girmeden
kalite belgesi sorunu ¢oziilmiis olacak.”
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Ekonomide Suriye canlar

Tiirk Girisim ve Is Diinyas! Konfederasyonu (TURKONFED) Baskani Siileyman Onatca, Suriye gelisme-
lere karsi onlem alinmamasi durumunda bolgemizde zincirleme iflaslara tanik olunabilecegini belirtti.

dana Sanayici ve isadamlar Derne-
A gi (ADSIAD) ‘Geleneksel Sali Top-

lantisi'nda Tirkiye ve bolge is diin-
yasini Adana'da bulusturdu. Seyhan
Otel'de gerceklesen ve 1 Eyliil'de TUR-
KONFED Baskanligi'na secilen Siileyman
Onatca ile Katar Yatirim Bankasi Yoneticisi
Emre Anlar'in konusmaci olarak katildigi
toplantida ADSIAD ve 5 Ocak Rotary Kulii-
bii isbirligiyle yirttilen “Engelli Egitimi ve
Saglanacak is Imkanlan” konulu proje de
gorisulda.

RAKiP OLMAMALIYIZ

Toplantinin agilis konugmasini
gerceklestiren ADSIAD Bagkani |
Siilleyman Sénmez, TURKONFED |
Baskanligi'na segilen Siileyman
Onatga'nin Adana ve bélge icin
biiytk bir sans oldugunu soyledi.
Adana'nin yillardir icraci bir ba-
kanliga sahip olmak i¢in ugrasti-
gin1 ancak bu konuda basarili ola-
madigini vurgulayan S6nmez,
“ADSIAD'in ve Adana'nin bagrin-
dan cikan Siileyman Onatca sa-
yesinde sesimiz Toroslar'in 6tesinde daha
gir cikacak. Adana ve Mersin olarak hedef-
lerimizi ortak belirlemek zorundayiz. Cuku-
rova'nin merkezindeki Adana, basta Mer-
sin, Osmaniye ve Hatay olmak lizere kom-
su kentlerle asla rakip olmamalidir” dedi.

ONATCA'DAN UYARILAR

Katiimailarin alkislariyla kiirstiye ¢ikan
ve ADSIAD'da 6nceki yillar uzun siire bas-
kanlik yapan TURKONFED Baskan Siiley-
man Onatca ise TURKONFED baskanligin-
dan sonra ilk konusmayi ‘yuvam’ dedigi
ADSIAD'da ve Adana'da gerceklestirmenin
onurunu yasadigini sdyledi. “Once Adana,
sonra bolgem ve daha sonra tilkem icin en

iyisini yapmaya calisacagim” diyen Onatga,

6nemli uyari ve énerilerde bulunmayi ih-
mal etmedi. Tiirkiye'nin en biiyiik bagimsiz

—_—
=

ve gondilli is dlinyasi orglitliniin baskanligi-
ni ylritmekle gérevlendirilmenin biyiik
bir onur oldugunu sdyleyen Onatca, lilke-
mizin gercekten ¢ok nazik, cok zorlu bir d6-
nemden gectigini vurguladi.

SURIYE'DEKi OLAYLAR

“i¢ talep toparlansa bile, ihracata hala
ihtiyacimiz olacak ve kiiresel ekonomik
tablo, 6niimiizdeki donemde dis talep ko-
nusunda ciddi sikinti cekebilecegimizi soy-
liyor” diyen Onatca, su gorislere yer verdi:

“Suriye'nin icinde bulundugu vahim du-
rum, bolgemiz ekonomisini mahvetti. Ka-
rayolu ile yapilan ihracat tamamen durdu.
Deniz yoluna dénerek fiyat taahhitlerini
yerine getirmek miimkiin degil. Bunca
emek, bunca caba bosa gidiyor. Ozellikle
Adana, Hatay, Mersin gibi illerimiz, bu ge-
lismelerden son derece olumsuz bir sekilde
etkileniyor. Buillerimizde, gerek ticaret,
gerek ulagim ve tasimacilik, gerek turizm,
gerekse emlak sektoriinde ciddi kayiplar
yasaniyor. Buradan biitlin Tiirkiye'ye ses-
lenmek istiyorum. Yakinda bolgede issizlik
oranlarinin artigina ve zincirleme iflaslara
tanik olabiliriz. Boyle bir gelisme beklen-
medik sosyal patlamalarla sonuglanabilir.
Bu da son zamanlarda i¢inde bulundugu-
muz tansiyonu biraz daha yiikseltir. Yasadi-
gimiz bu giinlerde, Bagimizda yeterince

dert varken, biitlin bunlar, gérmek isteye-
cegimiz en son seylerdir.”

“KATAR, YATIRIMCIYA BUYUK

OLANAKLAR SAGLIYOR"

Toplantida Korfez tilkelerinden Katar'da
yatinm yapmak isteyen ADSIAD iiyelerine
taninan olanaklari anlatmak iizere Adana'da
bulunan Katar Yatinm Bankasi Yoneticisi
Emre Anlar da bir sunum gerceklestirdi. AD-
SIAD Genel Sekreteri A.Kenan Akcay'in yii-
riittigl proje kapsaminda konusan ve Ka-
tar'in kisi basina diisen milli ge-
lirde diinyanin en zengin Ulkesi
oldugunu soyleyen Anlar, “Ka-
tar'in parasi boldur. Tarim ve
sanayide yatirima elverigli bir
yerdir ve vergiler oldukga dii-
stiktlir” dedi. Bir milyon 700 bin
niifuslu Katar'in son zamanlar-
da yaptigi hamlelerle diinya si-
yaset ve ekonomisinde 6nemli
bir yere geldigini belirten Anlar,
2022 Diinya Kupasi'na ev sa-
hipligi yapacak olan Katar,
2022'ye kadar 300 milyar dolar
harcama yapmayi planliyor. Katar, ana tire-
tim girdilerinde yatinmciya elektrik, dogal-
gaz, otomobil yakiti, arazi ve iscilik maliyet-
lerinde biiyiik kolayliklar sagliyor” dedi.

ENGELLILERE i$ VERIN

ADSIAD'in Tiirkiye ve bélge is diinyasini
bulusturdugu toplantida dernegin engelli-
lere y&nelik projesi de aciklandi. ADSIAD
Baskan Yardimaisi ve Ust Kuruluglar ve
Temsilcilikler Calisma Grubu Baskani Ve-
dat Gizer “Engelli Egitimi ve Saglanacak Is
imkanlar” projesinin koordinatérii olarak
yaptig1 aciklamada fiziksel engelli genclere
bir firsat sunulmasi gerektigini vurgulad.
Projeye is diinyasinin destek vermesini is-
teyen Gizer, “Engelli kardeslerimizin kendi-
lerine sunulan is imkanini en iyi sekilde de-
gerlendireceklerine inaniyorum" dedi.
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dana Sanayici ve isadamlari Dernegi
A (ADSIAD) ailesi, Sena ve Géktug

ciftinin mutlu giiniinde bir araya
geldi. ADSIAD {iyesi Siileyman-Hiilya Sén-
mezler'in kizi Sena ile Muhittin-Fatma
Geng'in oglu Goktug, kir diigliniyle evlendi.
Kaktus Kent'in Turgut Ozal Bulvari'ndaki
tesislerinde diinya evine giren geng iftin
nikahini Cukurova Belediye Baskani Yildiray
Arikan kiydi. Giizel gelin Sena'nin sahitligini
isim babasi da olan Orman Eski Bakani Arif
Sezer, yakisikl damat Goktug'un sahitligini
de Orhan Geng tistlendi. Nikah defterini
gelin hanima vermeden 6nce kisa bir ko-
nusma yapan Arif Sezer, "Gelinimiz dogdu-
gunda ismini kulagina ben sdylemistim. Da-
madin isi zor ¢linkii gelinin diger babasi da
benim" dedi ve salondan biiytik alkis aldi.

ADSIAD AILESIi YALNIZ BIRAKMADI

Gelin ve damadin yani sira davetlilerin
gece boyunca pistten inmedigi diigiine,
Tiirk Girisim ve s Diinyasi Konfederasyonu

www.kobigundem.com | kobigundem@kobigundem.com
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ADSIAD ailesi diigiinde bulustu

(TURKONFED) Bagkani ve ADSIAD Yiiksek
istisare Kurulu Uyesi Siileyman Onatca ile
ADSIAD Bagkanvekili Mehmet Erel, Orga-
nize Sanayi Bélgesi isadamlari Dernegi
(OSIAD) Baskani ve ADSIAD iiyesi Mustafa
Akalin, ADSIAD Saymani Oktay Ozbicer,
ADSIAD Yiiksek istisare Kurulu Uyesi Meh-
met Pehlivan, ADSIAD iiyesi Recai Onatca
ile Tirkiye Seyahat Acentalari Birligi (TUR-
SAB) Adana Bélgesel Yirtitme Kurulu Bag-
kani Nesrin Gochan da esleriyle katildi.

SONMEZLER'DEN TESEKKUR

istanbul'daki toplantisi nedeniyle diigii-
ne katilamayan ADSIAD Baskani Siileyman
Soénmez geng ciftleri telefonla arayarak
mutluluklar diledi. isadami Siileyman Sén-
mezler ise Sonmezler Tarim Makinalari Sa-
tis Destek Birimi'nde calisan kizi Senaile
Yiregir Kaymakamligi'nda memurluk gor-
evini ylrtiten Goktug'un evlilik toreninde
kendilerini yalniz birakmayan tiim dostlari-
na ve ADSIAD ailesine tesekkiir etti.
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Bilisim devi IBM

Adana’da ofis act

Cirosu 110 milyar do-
lar olan, dunyanin en
buyuk kurumsal bili-
sim teknolojisi sirketi
IBM, Turkiye'deki 5'inci
ofisini Adana’da acti.

34 | jgkobiziinder |

cilis nedeniyle HiltonSA'da diizenle-
A nen etkinlige IBM Tiirk C6ziim Or-

taklari Miudiri Nedim Nazli, IBM
Turk Ankara Bolge Miidiirli Metin Eskicioglu,
IBM Tiirk Bolge Satis Yoneticisi Orkun Ekin-
ci, Adana Sanayi Odasi Baskani Sadi Siiren-
kok ile cok sayida konuk katildi. Tiirkiye'deki
5’inci IBM ofisi icin Adana’nin tercih edilmesi
biiylik memnuniyet yaratirken, IBM'den ya-
pilan yazili agiklamada, “Ulke genelinde
daha iyi hizmet verebilmek, ¢éziimleri yerin-
de ve daha etkili bir sekilde aktarabilmek,
bu sayede daha verimli bir calisma ortami
kurabilmek icin Istanbul, Ankara, izmir ve
Bursa'dan sonra 5'inci IBM Tiirk ofisi igin
Adana tercih edildi” denildi.

YERINDE VE DAHA ETKILi

Ofisin Adana'da hizmete girdiginin acik-
landig toplantida séz alan IBM Tiirk Ankara
Bolge Miidiirli Metin Eskicioglu da sunlari
sOyledi: “Tirkiye'de kurumlarin gerek calisma
bicimlerini doniistiirmek, gerekse daha ‘akilll’
hale getirmek icin gelismis teknolojilere ve
slireclere yatinm yapmaya basladiklarini go-
riyoruz. Adana bu anlamda Tiirkiye'nin 6nde
gelen sehirlerindendir. Dolayisiyla IBM Tiirk,

2012

Adana ve cevresinde daha iyi hizmet verebil-
mek amaciyla 5. ofisi icin Adana'yi tercih et-
mistir. Yakin ddnemdeki hedefimiz, bu ofisi-
miz aracilifyla IBM ¢oziimlerini yerinde ve
daha etkili bir sekilde aktararak, karsi tarafa
katma degeri yliksek hizmet sunabilmektir.”

SORUNLARI iLACI FRENLEME

Adana Sanayi Odasi Baskani Sadi Siiren-
kok ise basit bilgiden bilisime uzanan binler-
ce yillik insanlik ykistinden kesitler sundu
ve Tirkiye'nin teknoloji tireten tlkeler arasi-
na girmesi gerektigini soyledi. Stirenkok,
IBM yoneticilerine, 5. ofisleri icin Adana'yi
tercih etmelerinden &tiiri tesekkdir ettigi
konusmasini su sozlerle tamamladi: “Tekno-
lojimizi ilerletmedikge, teknoloji tireteme-
dikce dis ticaret ve cari islem agiklar verme-
miz kaginilmaz. Bunun sonucu da belli; so-
runlarimizin birgogunun ilaci olan ekonomik
bliylimemizin frenlenmesi.” Konugmalarin
ardindan kokteyl alanina gecildi ve agilis
kutlandi. IBM Tiirk Adana Ofisi Ankara'ya
bagli calisacak. Adana Biirosu; Gaziantep,
Hatay ve Mersin'i de temsil edecek. IBM
Turk Adana Ofisi, Glinep Panaroma is Mer-
kezi B Blok'ta faaliyet gosterecek.

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com




Komisyonlar bir araya geldi

Cukurova Kalkinma

Ajansi (CKA) biinye-
sindeki calisma ko-

misyonlari, Adana ve
Mersin'de toplandi

www.kobigundem.cq

Cukurova Kalkinma Ajansi (CKA) tara-
findan gectigimiz temmuz ayi icinde yapi-
lan Kalkinma Kurulu Toplantisi’'nda olustu-
rulan ¢calisma komisyonlari Adana ve Mer-
sin'de bir araya gelerek ilk calismalarini
gerceklestirdi. 13'lincli Kalkinma Kurulu
toplantisinda Kurul'un yetkilendirmesiyle
Kalkinma Kurulu Baskanligi tarafindan
olusturulan ¢alisma komisyonlari 28 Agus-
tos glinii Adana'da bir araya gelirken, 29
Agustos tarihinde de Mersin'de toplandi.
Adana ve Mersin'den cesitli kamu kurum
ve kurulus, oda ve borsalar ile tiniversiteler-
den temsilcilerin katildig her iki toplantida
da oncelikle Ajans tarafindan hazirlanan ve
bir sunumla agiklanan 2013 Yili Proje Teklif

_ S
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Cagrilar taslag lizerinde goriis alisverisin-
de bulunuldu.

CKA Kalkinma Kurulu Bagkani Faik Bu-
rakgazi koordinasyonunda gerceklestirilen
toplantilarda teklif cagrilari taslaginin yani
sira, ikinci glindem maddesi olan 10. Kal-
kinma Plani Gizerine de tartisildi. Bu gerge-
vede, Kalkinma Bakanligi tarafindan hazir-
lanan plan kapsaminda Tiirkiye ve Cukuro-
va bolgesinin oncelik ve stratejileri iki ilde
olusturulan ¢alisma komisyonlarinca de-
gerlendirildi. Degerlendirmelerin ardindan
CKA tarafindan hazirliklar baslatilan 2014
2018 Cukurova Bolge Plani calismalari es-
nasinda izlenecek yontem konusunda ko-
misyon Uyeleri degerlendirmelerini paylasti.
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BURADA IS VAE

Kariyer.net, [(irkiye'nin tesvik
bolgelerinin istihdam karnesini cikard

tirkiye'nin en biiyiik insan kaynaklar
I platformu Kariyer.net, tesvik uygulama-
lari kapsaminda 6 bolgeye ayrilan Tiirki-
ye'nin “tegvik bélgeleri istihdam haritasini” ¢i-
kardi. Kariyer.net veri tabanindaki bilgiler tesvik
bélgelerindeki istihdam rakamlari ile harmanla-
narak, 2011-2012 ilk 6 ayina gore karsilastirmali
olarak incelendi.

Kariyer.net Genel Mudiirli Yusuf Azoz, tesvik
sisteminin yenilendigi son donemde, tiim Tirki-
ye'nin tegvik sistemine dahil edildigini belirte-
rek, Kariyer.net veri tabanindan edinilen bilgiler
1si8inda bolgelerdeki istihdam durumunu cikar-
diklarini soyledi. 2012 yili ilk 6 ayinin baz alindi-
gini ve bir 6nceki yilin ilk 6 ayu ile karsilastirmali
analizin yapildigina dikkat ¢eken Azoz, yatirm-
larin baglamasiyla bolgelerde istihdamin daha
da hareketlenecegini séyledi. Yapilan analizin
yatinm oncesi istihdam durumunu ortaya koy-
dugunu dile getiren Azoz, tesviklerin baglama-
siyla birlikte gelecek donemde gerceklesecek
hareketlenmeyi de saglikli bir sekilde gézlemle-
yebileceklerini dile getirdi. Azoz, Tirkiye geneli-
ne baktigimizda tesvik bolgelerinde en ¢ok is-
tihdamin istanbul'da oldugunu gérdiiklerini be-
lirterek, yapi sektoriiniin lokomotif sektor oldu-
guna dikkat cekti. istihdamda genel cerceveye
bakildiginda ise en ¢ok satis elemant ihtiyacinin
gozlendigini belirtti.

Tesvik bolgelerinde 1. Bélge'nin

istihdam sampiyonu Kocaeli

Kariyer.net veri tabanindan yapilan arastir-
maya gore 1. Bolge'de yer alan Istanbul, Ankara,
izmir, Bursa, Antalya, Kocaeli, Mugla ve Eskise-
hir illerinde en ¢ok istihdam artisi 2012 yili ilk 6
ayinda yiizde 85 ile Kocaeli oldu. Kocaeli'ni yiiz-
de 60 artig ile Mugla takip etti. Uciincii sirada
ise Eskisehir yerini aldI.

1.Bélge’nin 2012'nin ilk 6 ayinda en ¢ok ele-
man aranan is alani sirasiyla satis, pazarlama,
mihendislik, tretim/ imalat ve bilgi islem olur-
ken, bu is alanlari toplam istihdam arayisinin
yiizde 62'sini olusturdu. Bélge'nin en ¢ok istih-
dam saglayan sektorleri ise ilk 3 sektdrde teks-
til, yapr ve bilisim olurken, bu sektorleri saglik ve
hizmet takip etti. 2012 yilinin ilk 6 ayinda
2017'in ayni dénemine gore en ¢ok istihdam ar-
tig1 gosteren sektor ise yapi oldu. Bunu yiizde
39 ile tekstil, ylizde 37 ile hizmet sektorleri ta-
kip etti.
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Kirklareli eleman aramada gecen

yila gore yiizde 75 artis gésterdi

Adana, Tekirdag, Konya, Kayseri, Sakarya,
Denizli, Aydin, Edirne, Kirklareli, Canakkale,
Bolu, Yalova ve Isparta illerini kapsayan 2. Tes-
vik Bolgesi'nde en ¢ok istihdam saglayan il Ada-
na olurken, onu Tekirdag ve Konya takip etti.
Kirklareli ise 2011 yilinin ilk 6 aylik donemi kar-
silastirldiginda yiizde 75 istihdam artigi ile en
cok artig gosteren il oldu. Kirklareli'yi yiizde 59
ile Edirne takip etti.

2012 ilk 6 ayinda 2.Bolge’nin en ¢ok aranan
is alanlari ise sirasiyla satis, pazarlama,
uretim/imalat, mihendislik ve miisteri iligkileri
oldu. Bu 5 is alani toplam istihdam arayisinin
yiizde 81'ni olusturuyor. Bolgede bu yilin itk 6
ayinda en cok ilan yayinlanan ilk 3 sektorii teks-
til, enerji ve yapi olurken, bu sektérleri
tretim/endistriyel Griinler ve saglik sektorleri
takip etti. Enerji sektori 2011 yiinin ilk 6 ayina
gore ylizde 220 artis gostererek, bolgede en
¢ok istihdam yaratan sektor arasinda yerini aldi.

Gaziantep istihdamin gézdesi

olmaya devam ediyor

3.Tesvik Bolgesi'nde istihdamin gézde ili Ga-
ziantep oldu. 2012 yilinin ilk 6 ayinda 1.250 is
ilani yayinlanan Gaziantep, bir énceki yilin ayni
donemine gore de ylizde 13 artig gésterdi.
3.Bolge'de Gaziantep, Mersin, Manisa, Samsun,
Balikesir, Trabzon, Zonguldak, Bilecik, Usak, Ka-
rabiik, Karaman ve Burdur illeri yer aliyor.
3.Bolge’'de 2012 yilinin ilk 6 ay1 bir 6nceki yilin
ayni dénemi ile karsilastirildiginda eleman ara-
mada en ¢ok artis gosteren il ise yiizde 78 ile
Karabiik oldu. Bunu yiizde 45 ile Manisa, ylizde
31ile Zonguldak takip etti.

Bolgede uretim/endiistriyel triinler sekt6-
riinde eleman arayisi 2011 yilinin ilk 6 ayina
gore ylizde 128 artig gosterdi. Yapi sektorii yine
ayni dénemde yiizde 91, tekstil ise ylizde 34
artig gosterdi. Bolgenin en ¢ok eleman aradig)
ilk 5 is alani ise sirasiyla, satis, pazarlama, mii-
hendislik, Gretim/imalat ve saglik olurken, bu
alanlar toplam eleman arayanlarin ylizde
79'unu olusturuyor. 3.Bolge'de en ¢ok istihdam
yaratan sektorler sirasiyla yapi, tekstil ve saglik
oldu.

4.Bolge'nin istihdam yildizi Hatay

4.Bolge kapsaminda yer alan illere bakildi-
ginda Hatay, Afyon, Malatya, Kiitahya, Diizce,

Sivas, Elazig, Corum, Kastamonu, Nevsehir, Er-
zincan, Amasya, Rize, Kirikkale, Kirsehir, Artvin
ve Bartin illeri gériiliiyor. Kastamonu, ilan sayi-
larinda bir 6nceki yilin ilk 6 ayina gore yiizde 74
artis gosterirken, bunu yiizde 49 ile Artvin, yiiz-
de 47 ile Kirikkale takip ediyor. 2012 yilinin ilk 6
ayinda en cok istihdam yaratan il ise 473 ilan
sayisi ile Hatay oldu.

En cok istihdam yaratan ilk 3 sektor yap,
saglik ve tekstil olurken, bu sektorleri hizmet ve
Uretim/endustriyel Griinler takip etti. Gegen yila
gore en cok artis gosteren sektor ise ylizde 156
artisla retim/enduistriyel triinler sektori oldu.
Satis, miihendislik, pazarlama, Gretim/imalat ve
misteri iliskileri ise en ¢ok elaman aranan is
alanlari olarak yer aldi. Bu is alanlari toplam is-
tihdamin yiizde 81'ini olusturuyor.

5.Bolge'de satis elemani

en ¢ok aranan alan

5.Bolgede yer alan Erzurum, Kahramanma-
ras, Aksaray, Ordu, Nigde, Osmaniye, Adiya-
man, Tokat, Giresun, Yozgat, Cankiri, Sinop,
Gilimushane, Bayburt, Kilis ve Tunceli illeri ara-
sindan Erzurum 2012 yilinin ilk 6 ayinda en ¢cok
istihdam yaratan il oldu. Erzurum'u Kahraman-
maras ve Aksaray takip etti. istihdam yaratma-
da en cok artis gosteren il ise yiizde 103 artig ile
Nigde oldu. Bolgede en ¢ok istihdam saglayan
ilk tic sektor yapl, saglik ve tekstil olurken, bu
sektorleri hizmet ve telekomiinikasyon takip
ediyor. Yapi sektord, yilin ilk 6 ayinda en ¢ok ar-
tis gosteren sektor oldu. Bir 6nceki yila gore ar-
tig orani yiizde 123. Bunu yiizde 115 ile hizmet,
yiizde 57 ile tekstil takip ediyor.

6.Bolge'de yapi sektorii hiz kesmiyor

Onemli tegviklerin saglandigi 6. Bolge'de Di-
yarbakir, Van, Mardin, Sanliurfa, Batman, Siirt,
Agri, Mus, Kars, Bitlis, Sirnak, 18dir, Hakkari, Ar-
dahan ve Bingél illerini kapstyor. 6.Bélge'de
2012 yilinin en ¢ok istihdam yaratan ili Diyarba-
kir olurken, bunu Van ve Mardin takip etti. Mar-
din, bir 6nceki yilin ayni dénemi ile karsilastiril-
diginda istihdam yaratmada yiizde 57 artig gos-
tererek ilk sirada yerini aldi.

Bolgede 2012 yilinin ilk 6 ayinda en ¢ok ele-
man aranan sektorler yapi, saglik ve hizmet
olurken, bu sektorleri tekstil ve telekominikas-
yon takip etti. Yapi sektdriinde gegen yilin ayni
donemine gore eleman arayisinda yiizde 93 ar-
tig gorilda.

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com



Koza yine acti

Adana 19'uncu Uluslar-
arasl Altin Koza Film
Festivali yine gorkemli
gecti. En lyi Film Odii-
l0'nd, Orhan Eskikoy ve
Zeynel Dogan’in yonettigi
‘Babamin Sesi’ filmi ald.
Juri, En lyi Mizik 6dilu-
ne deger film bulamadi.

Sl |

lararasi Adana Altin Koza Film Fes-

tivali'nin 19'uncusu, film gésterim-
leri, at6lye calismalari, konferanslar, ya-
rnismalar ve cesitli etkinliklerle gercekles-
ti. Sanatgilarin havaalaninda karsilanma-
siyla baglayan festivalde, sinema oyun-
culan Ediz Hun ve Perihan Savas ile ya-
pimci Abdurrahman Keskiner'e onur 6dii-
lii verildi. Festivalde 230 film licretsiz
gosterildi, toplam 838 bin lira para 6diilii
dagrtildi. Festivalin yarisma bdliimiiniin
biiyiik 6diil toreni TUYAP Uluslararasi
Fuar ve Kongre Merkezi'nde yapildi.

B u yil 19'uncu kez diizenlenen Ulus-

ONUR KONUGU TURKAN SORAY

Toren icin 6zel olarak hazirlanan mer-
kezde, her yer kirmizi haliyla kapatilir-
ken, yaklasik 2 bin 500 kisilik salonun ta-
vanlarn da beyaz perdeyle dekore edildi.
Torende usta oyuncu Tiirkan Soray, Onur
Konugu olarak agirland. Biiyiik diil t6-
reninde ilk olarak Ulusal Ogrenci Filmleri
Yarigsmasi ve Akdeniz Ulkeleri Kisa Film
Yarismasi'nda derece alan filmlerin y6-
netmenlerine, Altin Koza heykelcigi veril-
di. Jurinin degerlendirmesine gore, Orhan
Eskikoy ve Zeynel Dogan'in yonettigi ‘Ba-

bamin Sesi' filmi 'En lyi Film' segildi. Ya-
rismada verilen diger édiiller sdyle:

Yilmaz Giiney Odiilii: Simdiki Zaman

Adana Izleyla Odiilii: Lal Gece

Jiri Ozel Odulu Siirt'in Sirn

SiYAD En iyi Film Odiilii: Simdiki Za-
man (Belmin Séylemez)

Film-Y6n En lyi Film Odiilii: Simdiki
Zaman (Belmin S6ylemez) ve Yiik (Erden
Kiral)

En iyi Yonetmen Odiilii: Pelin Esmer
(Gézetleme Kulesi)

En iyi Senaryo Odiilii: Orhan Eskikoy
(Babamin Sesi)

Juri Ozendirme Odiilii: Evin Demirhan
(Siirt'in Sirn)

En iyi Goriintii Yonetmeni Odiilii: Oz-
giir Eken (Gozetleme Kulesi)

En iyi Miizik Odiilii: Jiri 6diile deger
eser bulamadi

Umut Veren Geng Kadin Oyuncu Odii-
lii: Neslihan Atagiil (Araf)

Umut Veren Geng Erkek Oyuncu Odii-
lii: Barnig Hacihan (Araf)

En iyi Kadin Oyuncu Odiilii: Nilay Er-
donmez (Gozetleme Kulesi)

En iyi Erkek Oyuncu Odiilii: ilyas Sal-
man (Lal Gece), Engin Giinaydin (Yer
Alti)

En iyi Yardimai Kadin Oyuncu Odiilii:
Lacin Ceylan (G6zetleme Kulesi), Nihal
Yalgin (Araf)

En iyi Yardimc Erkek Oyuncu Odiilii:
Menderes Samancilar (Gozetleme Kulesi)

En iyi Sanat Yénetmeni Odiilii: Osman
Ozcan (Araf)

En iyi Kurgu Odiilii: Oner Biberkokii
(Siirt'in Sirri)

5
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Tuirkiye, EMEA Bolgesi’nin

Dinyanin en biyuk
Uc is agi arasinda yer
alan, merkezi ABD'de
bulunan Duinya Giri-
simciler Organizasyo-
nu'nun (Entreprene-
urs’ Organization)
Turkiye ofisi acildi.

Entreprencurs’
Orrg and 2 |

EOQ

simcinin yer aldigi dinamik ve global

bir girisimcilik ag1 olan Diinya Girisim-
ciler Organizasyonu'nun (Entrepreneurs’ Or-
ganization — EO) tlkemizdeki temsilcisi olan
EO Tirkiye, faaliyetlerine basladi. EO Turkiye,
Avrupa, Orta Dogu ve Afrika (EMEA) Bolge-
si'ndeki basarili girisimcileri bir araya getiren
merkez ofis olarak ¢alismalarini siirdiirecek.

1 0 iilkede 8 binden fazla iist diizey giri-

8 BINDEN FAZLA UYESi VAR

Merkezi ABD'nin bagkenti Washington
DC'de bulunan EO’nun 1987 yilinda kuruldu-
gunu ve Uyelerinin kendilerini gelistirmelerini
ve birbirlerine destek olmalarini saglayan bir
platform oldugunu vurgulayan EO Tiirkiye
Baskani ve Mobilera Holding CEO'su Ferda
Kertmelioglu su bilgileri verdi: “Diinyanin en
etkili girisimci birligini olusturmak vizyonu ile
25 yil 6nce kurulan EO, bugiin 65 ¢alisani ve
40 ulkenin 121 sehrinde 8 binden fazla tyesi ile
calismalarini stirdiriyor. Girisimcileri 6grenme
ve biliylime olgulariyla tanistirma misyonuyla
hareket eden bir organizasyonuz. Kiiresel ¢ap-
taki en biiytik (g is agindan biri olan EO, verdigi
egitimlerle girisimcilere hi¢ durmaksizin yol
gosteriyor ve girisimcilerin birbirlerinden &gre-
nerek daha biiy(k basarilara imza atmalarini
saglamay hedefliyor. Bu hedefler dogrultunda

girisimcilik merkezi oluyor

hayata gecirilen EO Tirkiye ile de sadece (ilke-
mizdeki degil, EMEA Bolgesi'ndeki girisimcileri
bir araya getiren; is hayatinin yani sira sosyal ve
aile hayatlarinda da tiyelerimize destek olan
bir sivil toplum kurulusu olmayi amacliyoruz.”

DEGERLER YARATILACAK

EO Tirkiye'nin, EO’nun kiiresel captaki gi-
risimcilik bilgi birikiminin ve deneyimlerinin
Turkiye'deki girisimcilere aktarilmasinda kilit
rol oynayacagina inandiklarini kaydeden
Kertmelioglu, “Elbette tilkemizin basarili giri-
simcilerinin deneyimlerinin kiiresel EO ag ile
paylasilmasi da 6ncelikli amaglarimiz arasin-
da yer aliyor. Bu sayede, hem yurtdisindaki
girisimcilere Tirkiye'nin bu alandaki potansi-
yelini direkt olarak aktarabilmeyi hem de l-
kemizdeki girisimcilik kiiltliriine yonelik deger
yaratilmasini hedefliyoruz” diye konustu.
Kertmelioglu, “EO’'nun 25. yil kutlamalar
kapsaminda 19-23 Eyliil 2012 tarihleri arasin-
da Istanbul'da &nemli bir organizasyon ger-
ceklestiriyoruz. Farkli tilkelerden 700'den faz-
la etkili karar verici girisimciyi istanbul'da bu-
lusturacak olan 2012 EO University Event Is-
tanbul Organizasyonu'nun hem Tirkiye'deki
girisimcilik ikliminin duyurulmasi hem de il-
kemizin tanitimi anlaminda 6nemli ve etkin
bir rol Gstlenecegine inaniyorum” dedi.
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Plastik Sanayicile-
ri Dernegi'nin sek-
toru bir araya ge-
tirmek igin Kirkla-
reli Vize'de yakla-
stk 600 milyon lira
yatirimla hayata
gecireceqi PAGDER
& ASLAN 0SB
sektorun onemli
adresi olacak.
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PAGDER
Yonetim
Kurulu
Be_}_skan_|
HUSEYIN
SEMERCI

irklareli'nin Vize ilgesinde, Tiirkiye'nin
K ilk ihtisas Plastik Organize Sanayi Bol-

gesi olarak faaliyete gececek ve sanayi
yapilasmasina biyik katki saglayacak olan
PAQOSB, Corlu ve Istanbul Atatiirk Havalima-
ni; Tekirdag ve Ambarli limanlari; Alpullu, Du-
rak istasyonlari ile E5, TEM ve Kapikule gibi
bélgenin 6nemli havalimani, karayolu, liman
ve istasyonlarina, giimriik kapisina yakinligi ile
de lojistik olarak biiyik kolayliklar sunuyor.

TESVIK KAPSAMINDA

PAOSB, Plastik ihtisas OSB olarak yapilan-
dinldigi igin yeni Tegvik Yasasi'ndan da (2 B
ekinde yer alan 1 no’lu dipnota gore bolgesel
destekler kapsaminda degerlendirilecek) ya-
rarlanacak. Referans deger olarak verilen yiiz-
de 50 yatirm tegvik destek miktari, yeni is-
tihdam edilecek personel sayisi ve yatirim fi-
nansmani olarak kullanilacak kredi miktarina
gore degisiklik gdsterecek. Ayrica, OSB'de
yapilan insaatlar, insaatin bitim tarihini takip
eden bitce yilindan itibaren 5 yil emlak vergi-
sinden ve merkezi atiksu aritma tesisi isleten
bolgelerdeki isletmeler atiksu bedelinden
muaf olacak. Organize Sanayi Bélgelerindeki
yap! Ve tesisler, bina insaat harci ve yapi kul-

1968

PAGDER

Plastik Sanayicileri Dernegi

Plastik
sektoriine
ozel OSB
kuruluyor

lanma izni harcindan da mistesna olacak.

SIKINTILARA ¢OZUM OLACAK

Turkiye'nin ilk 6zel OSB'si olan PAGDER &
ASLAN OSB yatinmi ile ilgili olarak PAGDER
Yonetim Kurulu Baskani Hiiseyin Semerci,
plastik sanayi alaninda faaliyet gosteren fir-
malari bir araya getirmeyi hedeflediklerini
aciklayarak, lilkemizdeki sanayi sektoriiniin
gelisimi icin, sanayicilerin ¢calismalarini dar ve
daginik alanlarda yapmanin getirdigi sikinti-
lardan kurtarilmalari gerektigine dikkat cekti.
Semerci, “Ulke ekonomisine yiiksek katkilar
saglayan, global arenada bizleri basariyla
temsil eden sanayicilerimiz, Tuirk Plastik Sa-
nayi Ureticilerimiz i¢in 6zel ve ¢aga uygun,
modern organize sanayi bolgeleri yaratilma-
li... Bu bolgelerin olusturulabilmesi icin de,
arsa ve arazilerin belli kriterler dahilinde uy-
gun fiyatlarla, cok uzun vadeli hatta bedelsiz
olarak sanayicilerin kullanimina sunulmasi ge-
rektiginin stirekli altini giziyoruz. Ancak, ne ya-
zik ki biiyiik sehirler ve yakin cevresindeki sa-
nayi yerlesim alanlar biyik servetler karsili-
ginda el degistiriyor. Bu konuda ¢éziimleyici
adimlarin atilmasini bekliyoruz.” dedi.
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Nitelikli is guicu sorunu

Insan kaynaklari da-
nismanlik sirketleri-
nin onculerinden
Randstad'in raporuna
gore onumuzdeki 3
yilda diinya genelinde,
nitelikli galisan bulma
sorunu yasanacak.
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2015’te kapiya dayanacak

tnyanin lider insan kaynaklari da-
D nismanlik sirketlerinden Randstad,

“Global is diinyasi egilimleri" rapo-
runun tglinciisiind yayinlandi. 32 lkede 18-
65 yas araligindaki binlerce calisan ile yapi-
lan Workmonitor arastirmasina gore, onii-
miizdeki 3 yil tiim diinyada nitelikli calisan
bulma sorunu yasanacak. Rapora gore, kiire-
sel olarak arastirmaya katilanlarin % 60’
dogru kisiyi bulmakta zorluk ¢ekiyor ve 6nii-
miizdeki yillarda bu sikintr artacak. Listede
Brezilya yiizde 77'lik oranla ilk sirada yer alir-
ken, arastirmada isverenlerin de yaklasik ya-
nsinin yiiksek nitelikli eleman bulma sorunu
oldugunu ortaya koydu. Halen yiksek egi-
timli yeteneklerin ¢ok sayida var oldugu Yu-
nanistan, italya, ispanya ve Danimarka'da bu
sorunla igverenlerin yalnizca Ugte biri karsila-
siyor. Rapordaki diger 6nemli bir bulgu ise
Cin, Malezya ve Japonya'daki isverenlerin az
beceriye sahip calisan bulma konusunda da
zorlanma basladigini belirtmesi oldu.

ONUMUZDEKI 3 YIL COK ONEMLI

Randstad Tirkiye Genel Middiri Altug
Yaka, “Son yillarda yiiksek niteliklere sahip
calisan bulma konusunda giigliikler yasani-
yordu. 3'linci Workmonitor aragtirmamiz-
da dlinyada genelindeki ¢alisanlarin ortala-
ma yiizde 47'si 6niimiizdeki li¢ yil yliksek
nitelikli calisan sayisinda azalmanin artaca-
gina dikkat cekti. Basta bilisim ve miihen-

randstad |

Randstad
Tarkiye
Genel
Mudurt
ALTUG YAKA

e—— 8§

dislik olmak lizere dntimiizdeki 3 yil boyun-
ca sirketlerin yiiksek nitelikli calisan istih-
dami konusunda sikinti yasanacagini goz-
lemliyoruz. Bunun baslica nedeni 6zellikle
gelismis tilkelerde dogum oranlarinin son
yillardaki diistisii. Emekli olanlarin sayisin-
daki artig, yeni kusagin egitim tercihlerinde-
ki farklilasma nitelikli calisan istihdamini
kronik sorun haline getirdi. Rapora gore
onuimiizdeki ti¢ yilda Hong Kong basta ol-
mak Uzere Cin, Hindistan ve Malezya'da
yiiksek nitelikli eleman ihtiyacinin ylizde
70'lere ulagmasi 6ngoriliyor. Cek Cumhu-
riyeti, Hollanda ve Danimarka'da bu oranlar
yiizde 30'larda seyrederken, yine Cin, Ma-
lezya, Hong Kong ve Hindistan'da yiiksek
nitelikli calisan ihtiyacinda oldugu kadar az
beceriye sahip ¢alisan bulma konusunda da
zorluklar yasanmaya baglanmis durumda.
Tiirkiye'de ise igverenlerin Ugte ikisi bazi po-
zisyonlar icin dogru insan kaynagini bul-
makta giigliik cektiklerini belirtiyor. Ozel-
likle ihtiyag duyulan is pozisyonuna gore ni-
telikli calisan bulmanin, niteliksiz ¢calisana
daha zor oldugunu disiintiyor. Arastirmaya
katilan calisanlarinin yarisi ise dniimiizdeki
yillarda kalifiye insan sikintisi yagsanacagini
belirtiyor. Tiim diinyadaki bu gelismelere
paralel olarak son donemdeki egilimlere
baktigimizda bircok sirket kendi insan kay-
naklarini yetistirmek i¢in simdiden yogun
calismalara basladi” agiklamasini yapti.
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Maya ICT
Kurucu
Ortagi
SELCUK
0ZDOGAN

Maya ICT
Satis Oncesi
Hizmetler
Yoneticisi
SiNAN
OSMAN
TURHAN

Bilisim yatirimlarinin nedeni
alt yapi ve stratejik avantaj

Bilisimin onde gelen
markalarindan Maya
ICT nin yaptigi aras-
tirmaya gore firma-
lar bilisim teknoloji-
lerine, alt yapilarini
guclendirmek ve
stratejik avantajlar
saglamak icin yoneli-
yor. Verimlilik ve ma-
liyet ise sanilanin ak-
sine, asil amaclar
arasinda yer almiyor.

da hizmet veren Maya ICT, iilkemizdeki

2012 yili ilk 8 aylik BT yatirnimlarini, aka-
demik cercevede gerceklesen bir aragtirma esli-
ginde degerlendirdi. Yerli sirketlerin genel ola-
rak altyapi yatirmlarina yoneldigini ortaya ko-
yan Maya ICT, global sirketlerin ise stratejik
avantajlar sunan teknolojilerin pesinden kostu-
gunu aciklad. Sirketlerin BT yatinmlarini, artik
maliyetleri diistirmek ya da verimlilik artisi ya-
kalamak icin degil, stratejik tstiinliik elde et-
mek icin gerceklestirdigini ortaya gikartan arag-
tirmasiyla Maya, 6zellikle telekom, finans ve
saglik sektorlerinde faaliyet gosteren firmalar-
da BT yatimini tetikleyen en 6nemli unsurun
da yasal zorunluluklar oldugunu giin 1s18Ina ¢I-
kardi. Maya ICT, bu yil en ¢ok tercih edilen tek-
nolojilerin ise veri giivenligi, felaket kurtarma
ve sanallastirma ¢oziimleri oldugunu agiklad.

B ircok sektorde bilgi teknolojileri alanin-

BiLiSiM YATIRIMLARI SURUYOR

Maya ICT Kurucu Ortag Selcuk Ozdogan
ve Maya ICT Satis Oncesi Hizmetler Yéneticisi
Sinan Osman Turhan, krizin izlerinin iyiden iyi-
ye silindigi tilkemizde sirketlerin sanallastir-
madan giivenlige, felaket kurtarmadan kanun
ve regiilasyonlara 2012 yilinda yatinmlara hig
ara vermedigine dikkat ¢ekiyor ve bu doneleri
arastirmayla da destekleyerek sektordeki tim
oyunculara igik tutuyor. Sinan Osman Tur-
han'in bizzat akademik gercevede gercekles-
tirdigi “Turkiye'de BT yatinmlan” konulu aras-
tirmasina katilan CIO'larin yiizde 95'inin son 1
yilicerisinde en az bir BT projesi bitirdigini be-
lirtmesi de Maya ICT miisterilerinin tamamina
yakininin yatinmlarini siirdiirmesi de bu duru-
mu dogruluyor. Ulkemizdeki ilk 500 firmanin
BT yoneticilerinin katiimiyla gerceklesen
arastirma, global firmalarin BT yatinmlarini
tetikleyen unsurlar arasinda altyapi ihtiyacla-

www.kobigundem.com | kobigundem@kobigundem.com

rinin ylizde 20'de kaldigini, ancak bu oranin
yerel firmalarda ylizde 42'nin lizerine ¢iktigini
ortaya koyuyor. Maya ICT Kurucu Ortagi Sel-
cuk Ozdogan, bu altyapi yatinmlarinin basin-
da ise sanallastirma ve giivenligin geldigini
soyliyor: “Ancak bundan &nceki dénemlerden
farkli olarak bu yil sifirdan sanallagtirmaya ge-
cenlerden ziyade, sirketlerin mevcut sanallas-
tirma altyapisini gelistirmeye gidilmesi dikkat
cekiyor. Bu da sanallastirma teknolojisinin Ul-
kemizde ¢ok yayginlastigini ve bu teknolojiye
duyulan giivenin sirketler bazinda arttigini
gosteriyor."

GUVENLIK ON PLANDA

Veri sizintisinin sirketlere 6ngoriilemeyecek
mali kayiplar ve itibar kaybi olarak geri déne-
cegini fark eden kurumlarin, 2012'de bu yon-
deki eksiklerini tamamlama yoluna gittigini
soyliyor. Gegtigimiz yilin ortalarinda vizyoner
bir bakis agisiyla konusulmaya baglanan bu
yatinmlar 2012'nin basindan itibaren hayata
gecmeye basladi. Hem yerli hem de yabanci
sirketler icin 6nemli bir ihtiyac olan bu yatiri-
ma ozellikle yabanci sirketlerin ilgisi daha bii-
yiik. Maya ICT Kurucu Ortagi Selcuk Ozdogan,
oOzellikle banka, araci kurum ve halka acik sir-
ketler icin hayati nem tasiyan veri sizintisi
onleme yazilimlarina ¢ok agir rekabet altinda
bulunan ve patent sahibi sirketlerle &zel for-
miilleri olan gida firmalari ve insaat sirketleri-
nin biiyiik ilgi gésterdigini sdyledi. Ozdogan,
“ilk ciktiginda, 2011 yili baginda daha ok belli
basli finans kuruluslarinca talep ediliyordu.
2012 yili basindan bu yana biyiik lgekli ku-
rumsal firmalar talep ediyor. Su anda bu yati-
rimi o kadar fazla 6nemsemeseler de giivenlik
yazilimlarinin 6niimiizdeki dénemde kiigiik ve
orta 6lcekli sirketlere de sigrayarak daha da
yayginlasmasini bekliyoruz,” dedi.
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YEMNI HEDEFLERLE, YENI YERIMIZDE ORGANIZE SANAYI BOLGESINDEYIZ...

MAZLUM BORU

Adana Sabanc 058 istiklol Caddesi Ma:B Saricam/ADANATURKIYE

T +90 32234600 74 = F: +90 322 346 31 94
www. mazlumboru. com.ir



444 55 88 ® www.burosan.com

Mehmet Akif Mah. Yavuz Sok. No:20

Konya Yolu 10.Cadde Yapi Sitesi No:50

Akgay Caddesi No:9/6

Ceyhan Yolu Uzeri Girne Bulvar No:144

Barbaros Mah. G.M.K. Bulvari No:427

Zeytinli Mah. 1. Cadde No:60

ipek Yolu Cad. Kedilli Kavsak Hicret Evleri Sit, Giris Kat

Vani Efendi Mah. Murat Pasa Is Mrk. No:34 Polen Dogalgaz Alt
Emek Mah. Evrenpaga Cad. Ali Giilten Apartmani No:47
(Cdsniik Mah. Cevreyolu Buhara Bulv. Seyran Konutlan No:17 Zemin Kat
Prof. Muammer Aksoy Cad. No:73

Balkonoglu is Merkezi C/Blok No:3

60m Street, in front of Abu Shehab Restaurant, Darin Building

ikitelli/ ISTANBUL
Emek / ANKARA
Gaziemir/ IZMIR
Yiiregir / ADANA
Yenisehir / MERSIN
Sehitkamil /GAZIANTEP
Merkez / VAN
Merkez / ERZURUM
Merkez/1GDIR
Merkez / MALATYA
Iskenderun / HATAY
Konacik / BODRUM
Erbil / IRAQ

Tel : (0212) 494 44 55
Tel :(0312) 2233949
Tel : (0232) 2519988
Tel : (0322) 32496 17
Tel : (0324) 3293070
Tel : (0342) 3251025
Tel :{0432) 2179993
Tel: (0442) 2343441
Tel : (0476) 227 88 22
Tel : (0422) 3712007
Tel : (0326) 618 16 05
Tel : (0252) 35870 33
Tel : (+964) 7507313233

Fax: (0212) 49428 88
Fax:(0312) 2233494
Fax: (0232) 2519168
Fax:(0322) 32496 19
Fax:(0324) 329 4135
Fax:(0342) 3251125
Fax: (0432) 21798 93
Fax:(0442) 23434 41
Fax : (0476) 227 88 22
Fax : (0422) 3712008
Fax: (0326) 618 16 07
Fax : (0252) 358 57 60
Fax: (+964) 750765 43 21

istanbul@burosan.com
ankara@burosan.com
izmir@burosan.com
adana@burosan.com
mersin@burosan.com
gaziantep@burosan.com
van@burosan.com
erzurum@burosan.com
igdir@burosan.com
malatya@burosan.com
hatay@burosan.com
bodrum@burosan.com

erbil@burosan.com



