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Kobigiindem Reklameilik ve Yayinailik kurulusu olan

lokomotifi
KOB/’ler

Kobigiindem Dergisi olarak yeni bir sayiyla karsiniza gelirken, bir onceki
sayidan bu yana 2011’in ihracat verileri acikland. Ihracatimizin yiizde 18,5’lik
artisla, yiizde 12°lik artis hedefinin tistiine ¢ikmast ve 134 milyar 571 milyon
dolara ulasmasi, herkesi ileriye doniik umutlandirdi. 2023 icin konulan 500
milyar dolarlik ihracat hedefine ulasmak, su anda gelinen noktaya bakildiginda,
hi¢ de imkansiz gibi goriinmiiyor:

Heyecan verici bu tabloyu olusturan bir¢ok unsur var elbette. Ama bunlarin
icinde kuskusuz en énemlisi KOBIlerimiz. Gayri safi milli hasilamizin biiyiik
boliimiinii iiveten, istihdamin cogunu saglayan KOBIler, esnek yapilari, ge-
lismelere agik olmalari, girisimcilikleri, uzmanlasmalariyla ihracatin belkemigini
olusturuyorlar. Ekonomideki katma degerin asu sahipleri olan KOBI’ler
2011°de de ihracatin yiikiinii omuzladi.

Ihracatin onemli siiriikleyicileri olan KOBIlerin, diger taraftan da bircok
sorunla bogustugu bir gercek. Finans sikintisi, yiiksek vergiler, istihdam
iizerindeki agw yiikler, dis pazarlara agilma konusundaki yetersizlikler,
kalifiye isgiiciine ulasmada yasanan problemler gibi konular KOBIlerin her
zaman yasadigi sikintilar. Bunlarin bazilari hala ¢oziilemese de bazilariyla
ilgili gelismeler de yasanmiyor degil. Bankalarin KOBIlere ézel kredileri,
KOSGERB destekleri, ihracat icin KOBI’lere yonelik calismalar, mesleki egitim
calismalart gibi girisimlerle, KOBI’lerin sorunlart kismen azaliyor. Ancak
KOBIlerin dionemsel bazi sorunlart da var. Bunlarin basinda diinyadaki
ekonomik problemler geliyor. Simdiye kadar KOBIlerin ihracat yapabildigi
icin oviindiigii batu iilkeleri bile, son 4 yddwr krizlerle ugrasiyor. Ekonominin
kalesi olarak goriilen birgok iilke bor¢ bataginda, cari aciklarint kapatmaya
caligtyor. Komsumuz Yunanistan’in durumu bile aslinda biitiin bati diinyasini
ozetlemeye yetiyor.

Diinyadaki bu durum, kimi uzmanlara gore ashinda daha biiyiik krizlerin
ertelenme c¢abasindan baska bir sey degil. Yani 2012 ortalarindan itibaren
diinyada biiyiik bir kriz bekleniyor. Boyle bir sey olmayacaksa bile kuskusu
ve soylentisi bile is diinyasinda ozellikle KOBIleri tedirgin ediyor. Dévizin ne
olacagn, ihracat yapilan iilkelerin gelecekteki durumunun belirsizligi, KOBIleri
yatirnm yapma konusunda iirkek hale getiriyor. Mevcut cirosu ve miisteri
portfoyiiyle yatirim yapmaya agik olan bir ¢ok firma, diinyadaki belirsizlikler
nedeniyle adeta ¢ivi ¢cakmaya bile korkar durumda. Bu da ekonominin temel
dinamigi olan yatirim ve biiyiimeye duraksama getiriyor. Sadece avro ve
dolardaki belirsizlikler bile KOBIlerimizi yatirimlarda kaygilandirmaya yeti-
yor.

Umuyoruz ki 2012 yil, ekonomimiz i¢in yeni ufuklar acar. Diinya standartlarin

yakalayan, kalitede artik bati standartlarini ¢coktan geride birakmug, hizl ve
nitelikli iivetim yapan KOBIlerimizin bu yili korktugu sikintilarla karsilasmadan
tamamlayacagini temenni ediyoruz. Gegmiste zorlu kriz deneyimlerini alninin
akiyla asan KOBIlerimiz, 2012°de diinyada sorunlu bir donem gegirilse bile
2013’e giiclenmis olarak ¢cikmaya hazir gériiniiyor.
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Hayati CETINKAYA

Kobigiindem Dergisi, basin meslek ilkelerine uymaya s6z . hayati.cetinkaya@kobigundem.com
vermistir. Gazetemiz ve eklerinde yayimlanan yazi, haber ve

fotograflarin her tirlu telif hakki Kobigiindem Reklamailik

ve Yayinailik'a aittir. Kaynak gésterilerek alinti yapilabilir.

Yaygn, sireli yayin.
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ARAC TAKIP

VE KONTROL
SISTEMLERI

SISTEMIN SAGLADIGI FAYDALAR

» Tiim araglar denetiminiz altinda tutularak disipline
olunmasi saglamr, (s baslama, bitirme zaman ve yerler,
melalar, duraklamalar, ralantide galisma, vb.)

o Araglar anhk olarak harita tzerinde izlenebilir.

Hiz kanteoller ile yakt tiiketimi azalr, steded givenligi artar, kaza ve

benzeri nedenlerden ftiirl maddi ve igglicii kaynplar Kortrol altina alinir

Aracin konum bilgisi ile Acil Cagr yapilmasi ile qivenlik alarm verilebilir.

(iizergah plankamasi ve giizergah digi iglemler raporlanabilir:

Arag igi sistemle ikiyonli mesajlasmak mimkindir.

Araca ait durum bilgilerinve araca yerlestirilen sensdrierden [yakit. 151,

kapi vb.] alman verilerin merkeze lletilebilic ve arag uzaktan kontrol edilebilir.

o Araglarin tim gepmig siris verilert de dahil odmak dzere gok gegitli
raporlar alabilme olanagini saglar.

o Aragtan stok durumy, yik durumu vk, bilgiler
merkez veritabanina erigim yoluyla anmda elde edilebilir,
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koot 1 A Blok Ma: 3 Sevhan! ADANA,
Tal: 0.322 455 50 77 Fox: 0.222 459 50 37
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Orman ve Su Isler| Bakam Veysel Eroglu Adana’da doga turiz-
mi sektory icin buttin imkanlari ortaya koyacaklamm soyledi.

G rn1;|p ve Su I§len -Ba_lr(*anl Veysel

E _ll 7)) retmdell genelmcfeyuru:tulen !

air .-gnan calismalan 6zetledi; Adla-
4fia'da bakanlik olarak 539 miljjon liralik

| %e odeneklerinin disinda’ayrica

lilyon: lira gonderdiklerini, 6dének
SlklntISI ya§atmad|klar|n| kaydetti. Eroglu
su andaen cok tizerinde durdugu projenin
ise Yedlgpze imamoglu Sulamasi oldugu-
nu behrtwken #Bu benim icin cok biiyiik
nlarl"blle, bir oilemdl Neredeyse-ruyalanma giren
éétﬁ" &) 'Dir prOJeydl In§allah cok kisa stirede ta-
o e vi mamlayac'agi;z "dedl

- Bl+ﬁq PROJESI
e, gy "Bakanlik olarak aromatik bitkilere yo-
_.r-"-ﬁ e nellk bir calismalari oldugunu kaydeden
o ,.-.Bakan Eroglu “Orman koylulerine destek
Y i ‘olmak amaciyla bir calisma baslattik. Aro-
-’Jih??_ ey matlk bitkilerin ormanrkoyliilerimizce ye-
@,{.,’.‘- e trgtlnllp ihrac edilmesiyontinde bir proje
A B _Adana'yr Hatay'la birlikte pilot il ola:
rak s sectik. Hedefimiz, 2015’e kadar1,5
milyar dolarlik ihracat- yapmak. Ozellikle
. defne, adacay, kekik, keciboynuzu ve fis-
- R < g gaml gibibitkileri ihrag edecegiz” diye
konU§tu Golet:calismalar hakkinda da
b|lg| veren Bakan Veysel Eroglu bakanli=
- "gin “Bin giinde bin golet"projesi kapsa-
¥ " minda Adana'da 2012 ve 2073 yillarinda
Wi® O golefdl tamamlayacaklarini séyledi.
Eroglti*Adana'da oyle iyi bir toprak var ki
~-.suladiginizda 14 kata kadar gelir artigi sag-
layabiliyorsunuz” dedi.
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Orman ve Su e
Isleri Bakani

VEYSEL EROGLU

ISLAH HIZLI GiDIYOR
‘Ormanwe Su isleri Bakani Veysel Erog-
4 =iy, Adanalylailgili diger calismalarini soyle
- ozetledi: “Orman sslahlar ve agaclahdirma
., ‘calismalari ok hizli gidiyor. 5 yillik dénem-
. “ 5" . de40bin 500 dekaralanda bozuk alanlari
r r islah etmisiz. 52 milyonifidani topraklabu-
.« *lusturmusuz. Meteoroloji.Genel Miidirli-
=14 _ Bumuz;il genelinde 8 adét otomatik me-
3 ‘} teorolopk ol¢limiistasyonu kurdu. Simdi 4
i istasyon icinidaha talep var” diye-konustu:
j e - Ziyarette, Adana BiiyliksehirBelediye Bas-
n | bk - "I'a:ﬂokumaﬂ bir kilimvile bakanlikla birlikte:
' '\' i Belgd’ye olarakyaptiklari calismalarin yer
. "Nver'ldlgl ozel bir-albtimin ilk kopyasini he-
(& :dl'ye etti. Bakan Eroglu da Aldﬂjmaz aziya-
X o vret'ln anisina glnntabalk verdi, ¥ _,!.
."_:“- i‘ LS i)
-.ﬂ‘-*"",-l'-..p'_ ®is' %

6| ‘oioligindem | OCAK - SUBAT 2012 koblgu‘?en’t@lzoblgundem com: [" www.kobigundem.com
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Kari Vekili Zihni Aldirmaz, Bakan Eroglu'na
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Power and Distribution Transformers
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Oncelik

Adana Valisi Hiseyin
Avni Cos, is saglgini
olumsuz etkileyen higbir
uretim surecinin kabul
edilemeyecegini soyledi

Biyuksehir
Belediyesi

. Baskan Vekili
ZIHNI ALDIRMAZ

OSI_3 Ba_:?kary
BEKIR SUTCU

kobigiindem |

8 [ kobizinden

2012

dana Valisi Hiseyin Avni Cos, is
A sagligini olumsuz etkileyen hicbir

tretim siirecinin, hicbir ekonomik
faaliyetin kabul edilemeyecegini belirte-
rek, “is sagligi ve is glivenligi sadece bugii-
ne mahsus yiikselen deger degil, 6ziinde
insan oldugu icin bizim tarihimizden gelen
bir deger ve gelenektir” dedi. Vali Cos,
Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bol-
gesi Baskanliginin ev sahipliginde, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig is Sagligi ve
Givenligi Genel Midirlugii'nce diizenle-
nen “Tarim Sektériinde is Giivenligi" ko-
nulu panelin agilisindaki konusmasinda, in-
san sagliginin her seyin lizerinde bir deger
oldugunu vurgulad..

TARIHTEN GELEN DEGER

Vali Cos konusmasini séyle siirdiirdi:
“Mesele insan olunca lretimde biitin tire-
tim alanlarinda biitiin ¢alisma hayatimizin
her alaninda insan merkezli yaklasimlar
yonetim anlayislarinin egemen kilinmasi
lazim. Onun icin de is sagligi ve glivenligi-
nin bugline mahsus yiikselen deger degil
bizim tarihimizden gelen bir deger oldugu-
na vurgu yapmak istiyorum. Bir insanin
hayatinin sikintiya koyacak bir ¢alisma or-
taminin asla kabul edilemeyecegini, bunun
hukuktan 6nce gelenegimizle bagdasmadi-
gini ifade etmek istiyorum.”

IS glivenligi

RAKAMLARLA i$ GUVENILGIi

OSB Bagkani Bekir Siitcii ise, boylesine
6nemli bir toplantiya ev sahipligi yapmak-
tan mutlu olduklarini belirterek, Tiirkiye'de
is saglig1 ve giivenliginin boyutlarina dikkati
cekti. Stitct, Tirkiye'de her yil bin 500 kisi-
nin is kazasinda hayatini kaybettigini, 5 bin
kisinin de stirekli is goremez duruma disti-
glini vurgulayarak, "'Bu istatistik bilgilerle
Avrupa'da binci, diinyada Ugtinciiyiiz. Hepi-
miz biliyoruz ki is kazalarinin yiizde 78'i ¢a-
lisanlarin emniyetsiz davranislarindan kay-
naklaniyor. Ayni zamanda yiizde 98'i insan
hatasindan kaynakli ve yiizde 50'si de ko-
laylikla 6nlenebilir 6zellik tagiyor. Oysa, is
sagligi ve glivenligi insani, toplumsal ve ya-
sal bir sorumluluktur “ dedi.

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com
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Dogal olan yakaladik, ” ‘.; ) o fazlast icin ¢calistyoruz.
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We carch the natural, % we strive for more,

KILIKYA SALGAM ICECEK SAN. ve TIC. A.S.

Fabrika: Adana Hac Sabanc Dede Korkut Mahallesi Koca Tepe Mahalles:
OrigSan. Balgesi Suluca Cd. Mo:2 lbey Gianes Cd. Mo:92 Mega Center C Blok Mo 157
Saricarmn / Adana Yiredir / ADANA Bayrampasa / Istanbul

Tel. :+90.322 550 50 50 (pbx) Tel. :+90.322.323 8181 (pbx) | Tel. :+90.212.437 04 75
Faks :+90.222.540 40 40 Faks :+90,322.323 95 05 Faks :+90.212.437 04 90

e-mail: kilikya@kilikya.com.tr
wwwkilikya.com.tr




ATO Yonetim ;5
Kurulu Al
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Adana Ticaret
Odasi (ATO) Yonetim
Kurulu, TUIK tara-
findan aciklanan
blyime ve issizlik
rakamlarininis
dinyasinin 2012 yi-
lina iliskin iyimser
beklentilerini gui¢-
lendirdigini aciklad..

10 | jg kobizindem |

Bliylime ve

issizlik rakamlar:

tirk ekonomisindeki kirilganliklarin
I azaldigini bildiren ATO, Tiirkiye istatis-

tik Kurumu (TUIK), tarafindan acikla-
nan biiyiime ve issizlik rakamlarinin ekonomi-
deki canliiginin ve hareketliliginin en 6nemli
kanitlari olarak degerlendirildigini, Avrupa ul-
kelerinde yasanan krizlerin olumsuz yansima-
larinin dengelenmesi halinde 2012 yilinin
Tiirk ekonomisinin atilimlari bakimindan bir
doniim noktasi olacagina inanildigini acikladi.
ATO, biiylime ve issizlik rakamlarinin, kiiresel
calkantilar ve belirsizliklere ragmen Tiirkiye
ekonomisinin hem dinamizmini hem de di-
rencini tlim diinyaya kanitladigini da bildirdi.

SAYILI ULKELER ARASINDA

2011 yili tiglincli ddneme iliskin Gayri Safi
Yurt i¢i Hasiladaki biiyime oranina gére,
lglinci ceyrekte yiizde 8,2'lik bliylime ger-
ceklestiren Tirkiye'nin, itk dokuz ay goz 6nii-
ne alindiginda yakaladig yiizde 9,6'lik oranla,
9.4 biiyiiyen Cin'in de 6niinde diinyanin en
hizli bliyliyen ekonomisi oldugunu bildiren
ATO Yonetim Kurulu Baskani Ali Gizer, Tiirk
ekonomisinin 2023 yili hedeflerine emin
adimlarla ilerledigini vurguladi. GSYH rakam-
lari, 2011 yili ilk dokuz aylik doneminde reel
olarak yiizde 9,6 oraninda biiyiime kaydeden
Tiirkiye'nin, bu gerceklesme ile OECD, Avru-
pa Birligi ve G20 iilkeleri arasinda ¢ok giiclu
bllyiime performansi gosteren sayili tilkeler

2012

eklentileri
guclendirdi

arasinda da yer aldigini kaydeden Gizer, Tiirk
6zel sektoriiniin global ekonomik krizin etki-
lerini derin bir sekilde yasamis olsa da krizi
firsata cevirme firsati buldugunu séyledi.

DAHA ANLAMLI OLACAK

“Aciklanan buylime rakamlari iilkemiz adi-
na memnuniyet verici, fakat bliyiime cari agI-
gIn azalmasi ile daha anlamli hale gelecektir”
diyen Ali Gizer sozlerini, “Bliylimede ihracatin
6nemli katkisi olmus ve uzun yillardan sonra
ithalatimiz, ihracatimizin gerisinde kalmistir.
Fakat bu olumlu gelismeye karsin Tiirkiye'nin
dis ticaret acigi ekim ayi itibariyla 90 milyar
dolara ulasmistir. Dolayisiyla bliyimemize
paralel olarak artan cari agigimiz 6niimiizde
yine ¢oziilmesi gereken 6nemli bir sorun ola-
rak duruyor. Bu bakimdan cari acigin azaltil-
masina yonelik tedbirlerin daha da kapsamli
bir sekilde ele alinmasina ihtiya¢ bulunmak-
tadir” seklinde stirdiirdii: Ali Gizer, Kiiresel
krizin etkisiyle 2009 yilinin ilk ceyreginde
ylizde 14.7 kiigiilmeyle Cumbhuriyet tarihinin
en biiyiik daralmalarindan birini yasayan Tir-
kiye ekonomisinin, o ddnemde 4 ceyrek st
liste yasanan kesintisiz daralmayla birlikte
Avrupa'daki kabul edildigi bicimiyle teknik
anlamda resesyona girdigini, Tiirk ekonomisi-
nin ekonomide son dénemlerde yasanan to-
parlanmalarin ardindan ise son 8 ceyrektir ise
kesintisiz blylime gosterdigini aktard.

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com
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ISIN BORU sektorde

Bprc boruve ek parcalar ENTEGRE URETIME GECTi birlikte boru ek pargalarinin 110 milimetresi da-
o Adana Haci Sabanci Organize Sanayi bélge- hil, tiim guruplarini iiretiyoruz. Yine 2011 yilinda
Ure_t|m|n| yapan EMSPIAS sindeki fabrikalarini entegre bir tesisi konumuna  bir milyon dolarlik bir makine yatirnmimizla, 4
TIKS |$|N BORUEmarkasi getirdiklerini sdyleyen Isin Boru Genel Mudiiri adet ileri teknoloji, enjeksiyon makinasi ve iki
. o R . Muzaffer Onatca, “Uretim tesisimiz,30 bin met-  adet tam otomatik, ekstiirizyon makinasi alarak,
[leisektorde enemlrasamas rekare acik alan lizerinde, toplam 20 bin metre makine parkurumuzu giiclendirdik. Tam otoma-
lar kaydediyor_ Satis grafigin_ karelik, kapali bir alandan olugsmaktadir. Basta tik ekstiirizyon makinasi ile bir dakika da24
e G i [ plastik enjeksiyon, ekstiirizyon, metal isleme, ~ metre boyunda boru iiretimi yapabiliyoruz” diye
ENIZULIFOUYUMEKayde= kaliphane, nikel kaplama, laboratuvar, kalite ~ konustu. -
denttinmay yatmm[a rnaara kontrol, paketleme ve depolama birimleri olmak ol iy
iC VE DIS PAZARDA GUCLENIYOR

lizere, genis bir alanda uretim Uniteleri olustura-
rak, entegre bir tiretim gerceklestirmekteyiz"
~ dedi.

VETmEdENAEVANT edlyor. Isin Boru, Adana OSB'deki yeni fabrikasiyla

retim kapasitesini artirarak, i¢ ve dis pazarda pa-
yini biiyiitiiyor. Sektérde yaklasik 30 yillik bir -
tecriibelerinin oldugunu belirten, Muzaffer Ona
¢a, Isin Boru markasiyla Tiirkiye genelinde bayilik
sistemi ile calistiklarini ve 500'in tizerinde satig
oktalari olugturduklarini syledi. Uriin gesidi ve
apasite olarak gelen tim taleplere cevap verebi
2cek konuma ulastiklarint vurgulayan Muzaffe
Onatca, “Su an mavi, yesil, beyaz, gri, bej ve siya

oru e ek parcalarini iiretiyoruz. Ayrica yeni bir
mpozit boru

e
L »
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~ SUREKLI'YATIRIM YAPIYOR
irma, Isin Boru Markasi ile, Pprc boru ve
parcalarinin tiim guruplarini tiretiyor.Ayrica boru
ek parcalarinda kullanilan metal yar mamulleri
de kendi biinyesinde yapiyor.Yeni yatirmlarla
birlikte gelismis, teknolojik ve seri makine parku
ile tiretim yaptiklarini séyleyen Muzaffer
Onatca, KOBIGUNDEM Dergisi'ne acikla
sekilde siirduirdd,* Yillik 5 bin bes yiiz to oloji olan ¢

ammadde tiiketimi .Buna parale etimine de basladik. lizdeki d

arak uretimde yiizde 40 artis sagladik.Plasti D3 i daha da ¢ogaltarak ye
or! parcalari gurubuna 21 adet Ureti Ppiyasaya sunmak istiyoruz. Sirketimizi sin
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~ yoruz. Mevcut 26 iilkeye yapmis oldugumuz ihra-

buyume kaydediyor

iy . . b
Boru markast ile yakalamis oldugu basariyi, stir- ¥ _I: ’ . ‘ . j ¥
diirerek sektorde iddiali bir konuma ulasma ama-
cindayiz. i¢ ve dis pazarda her gegen giin giicleni-
yoruz. Uretimin yiizde 70'ini yurtdigina génderi-

Isin Boru Genel Miidirt
MUZAFFER ONATCA

catimiza, Etiyopya,Sudan,Umman lilkelerini de

i
L

Biinyelerinde giines enerjisi sek
an, flator |malat|n| da yapan firma, Onatga

estiriyor. Ayda 80 bin adet flatér imalati yaptik-
arini bildiren Muzaffer Onatca, “ Onatca flator-
erin tiim olcek tip ve nbdellerlrhretlyoruz in
saat ve giines enerjisi sektériinde kullanilan

azarlarda aranan bir marka haline getirdik.

SE belge!nlﬁagllk'Bakanllglnda

naﬁl |<;|Hunda kulaﬂiablllnlr u kalite
kisi uk” dedi.




Adanali 23 biyik ku-
rum ve temsilcileri AD-
SIAD ailesine katild.
ADSIAD Baskani Sii-
leyman Sonmez, birbi-
rine siki sikiya sarilmis
bir Adana hedefiyle
yola ciktiklarini soyledi

dana Sanayici ve is Adamlari Dernegi (AD-
A SIAD) kurulusunun 20'nci yildéniimiine

ozel bir organizasyonla girdi. Adana Hilton-
sa'daki gecede aralarinda Tiirk sanayisinin devleri-
nin de bulundugu 23 kurum ve temsilcisi ADSIAD
ailesine katildi. Gecede “iste ézledigimiz, hedefle-
digimiz, her zaman gérmek istedigimiz Adana” di-
yerek sézlerine baglayan ADSIAD Baskani Siiley-
man Sénmez, “Calisarak, reterek, cocuklarimiza
daha giizel yarinlari hazirlamak icin bir araya gel-
mis, gondl birligi, glic birligi yapmus, birbirine siki
sikiya kenetlenmis bir Adana!.. ADSIAD'in en bii-
yiik hedefi, en blyiik projesi iste budur” dedi.

SONMEZ'DEN BASBAKAN'A CAGRI

Adana'nin yiikselen trendi ile géz dolduran bir
kent olma tinvanini hak ettigini belirten Sénmez,
sOyle konustu: “Adana, yatirima elverisli ve hazir
bir kenttir. Bu nedenle yerli otomobil tissii Ada-
na'da hayata gecirilmelidir. Bagbakan Recep Tay-
yip Erdogan'in yiirekli isadamlarina yaptigi cagriya
biz yanit vermek istiyoruz. Sayin Bagbakanim bu isi
Ustlenecek yiirekli isadamlari icin Adana'ya bak-
maniz yeterlidir. ADSIAD, yerli otomobil tiretimi
icin en 6nemli adrestir. Merkezi idare 2023 hedefi
icin yoniinii 6ncelikle Adana'ya déonmelidir. Adana,
kiltir, sanat, spor, sanayi ve tarim alaninda ilkle-
rin kentidir ve bu konumunu daima ileriye tasiya-
caktir. ADSIAD olarak bu bilingle hareket ederek,
tlkemizin, bolgemizin, Adana'mizin ekonomik ve
sosyal gelisimine katki koymak icin elimizden ge-
len her tiirli gayreti gosterecegiz."

VALI CO$'TAN TOPLAM KALITE VURGUSU

CHP Genel Baskan Yardimcisi ve Adana Millet-
vekili Faruk Logoglu da, Adana'nin sorunlarinin ¢o6-
ziimii i¢in gayret sarf edeceklerini séyledi. Adana

Valisi Hiiseyin Avni Cos ise kentte birlikte caligil-
masi halinde sorunlarin ¢oziilebilecegini belirtti,
Adana'ya civi cakmak isteyen herkesin yaninda,
civi sokmek isteyenlerin karsisinda olacagini dile
getiren Cos, “Birlik icinde beraberlik icinde s6z ko-
nusu olan Adana ise siyasi goriislimiiz, etnik koke-
nimiz, dini inancimiz, felsefi gériislimiiz ne olursa
olsun bir araya gelebilirsek, birlikte hareket edebi-
lirsek inantyorum ki biitiin sorunlari ve sikintilari
rahatlikla asabiliriz" diye konustu. Adana Bliyiikse-
hir Belediye Baskan Vekili Zihni Aldirmaz ise istih-
dama katki saglayanlari 'kahraman' olarak tanim-
ladi. Cukurova Universitesi (CU) Devlet Konserva-
tuari Senfoni Orkestrasi'nin 45 kisilik kadrosunun
da konser verdigi gecede, ADSIAD ailesine katilan
23 marka ve temsilcilerine ADSIAD rozeti takildi,
uye belgesi takdim edildi.

iSTE DEV MARKALAR

ADSIAD'In 20. yil etkinliklerinin ilk adimi olan
‘Glicleniyoruz' temali gecesinde ADSIAD ailesine ka-
tilan firma ve temsilcileri séyle: Hiinkar Sevki Adali
(Adali Holding), Yorik Efe Ulug (Adamar Group),
Emir Degismez (Alde Kimya), Mehmet Ali Bilici (Bilici
Yatirim), Kerem Dicle Cogkun (Borusan Otomotiv),
Can Piyale (Bossa), Mehmet Can Ozbozdoganli (Biir-
mak Elektroser), Tuncay Gerdan (Germaksan), Ve-
dat Gizer (Gizerler Oto), Yildiray Gizir (Gizir Ahsap),
ismail Sefa Ozler (Giileg ve Giile¢ Tarim), Ziya Ki-
vang (Kivang Tekstil), Serkan Gozek (Kimteks Teks-
til), Tarkan Kulak (Kulak ingaat), Osman Nuri Oguz
(Oguz Gida), Mustafa Onciil (Onciil/Sefa iletisim
Hizmetleri), Kadir Ekren (Ozka Kaynak), Sefa Noya-
ner (Rugen Civata), Sekip Karakaya (Sampas Bilisim
ve iletisim), Omer Faruk Bulak (Sasa), Erdogan Sire
(Teknik Metal), Bilal Delier (Tepe Savunma ve Gii-
venlik), Zahit Balbay (Zahit Aliiminyum ve Plastik).




GPS

GUR-SU

PLASTIK SAN. TiC. LTD. STi.

Halite Yirmetim Sistemi
TE EW 152 |EC 170821

Fabrika :

Adana H.Sabanc) Organize Sanayi Bolgesi
QOS5B Caddesi No: 8 Sarigam/ADANA

ﬂrt!b% Tel. : 0322 394 34 15 - 394 34 25 - 26

e Fax :0322 394 34 92

Gsm : 0533 7783015 - 0542 3256817

Web : www.gursupvcboru.com

e-mail: gps_gursuplastik@hotmail.com

info@gur-su.com.tr

A8 - DO04F - Y5

-
i

=) GURSU

| !—!—Jﬂ




OZKANLAR BASKUL
saglam gidiyor

(X4
Mekanik tarti aletleri o zkanlar Baskiil, 1985'te mekanik tarti alet-
e g . leri tiretimi yapmak (zere kiigiik bir islet-
Hretlmlyle girdigi sek me olarak kuruldu. Teknolojiyi yakindan
torde 26 yildir elektro- izleyen firma, 1995'ten ise elektronik tarti sistemle-
nik tarti sistemleri Ure- ri Uretmeye bagladi. Biiyiik arag kantarlari basta ol-

A i mak lizere genis lirlin yelpazesiyle bircok sektdre
ten Ozkanlar Baskul, hizmet veren Ozkanlar Baskiil, misteri ihtiyaglarini

2011 yili hedefleri- tam olarak karsilama ilkesiyle calismasini siirdiirii-
ni gerceklestirerek, yor. Firmanin hedefi, yeni triinlere imza atarak sek-  1SO 9001/2000 kalite ydnetim sistemini biinyeleri-
yiizde yiiz artis sagla- toriin dnciisii olmak. Firma su anda tretimini bin ne katarak CE sertifikasiyla Avrupa standartlarinda
600 metrekare kapali alanda siirdiiriiyor. Miihen- uretim yaptiklarini belirten Hakki Ozkan, her asa-
AR gl L SIS dis, teknik eleman, ustabasi ve iscilerden olusan mada misteri memnuniyeti ilkesini kendilerine
yaklasik 30 kisilik bir ekiple calismalarini yiriitiiyor.  rehber edindiklerini séyliyor. Ozkan, “Siirekli iyi-
i" Ayrica biinyesinde bulundurdugu kalibrasyon ara- lestirmeyi, liretimden satisa, teknik servisten insan
ciyla fabrikalardaki kantarlarin, kalibrasyon (6l¢lim-  kaynaklarina kadar biitiin birimlerimizle en iyi hiz-
' leme) ve yasal dogrulama hizmetini de veriyor. meti sunmaya calistyoruz. Teknik ekibimizin yani

CE SERTIFiKASI VAR sira bir kalibirasyon aracimiz ve bes servisi aracimiz-
imalattan satisa kadar tiim asamalarda 2011 he-  la 7 giin 24 saat teknik servis hizmeti de veriyoruz.
deflerinin tamamini gerceklestirdiklerini belirten Tatil ve 6zel giinlerde mutlaka teknik bir elaman
Ozkanlar Baskiil Sirket Miidiirii ismail Hakki Ozkan,  bulundurarak musterilerimizin teknik problemlerini
KOBIGUNDEM Dergisi'ne yaptigi aciklamada ¢6zme yoluna gidiyoruz" diyor.
“Ozelikle mevcut ihracatimizi yiizde 50 artirarak
yiizde 12'lik ihracat payimizi yiizde 25'e cikardik. PORTFOY GENi$
2012'de de bu umudumuzu korumaktayiz” dedi. Uriin gurubunda cesitlemeye gittiklerini ve ila-

ve yeni Urtin imalati gerceklestirdiklerini bildiren
ismail Hakki Ozkan su aciklamalarda bulundu:
“Yeni Griinlerimizden konteynir tartim sistemi ve
transpalet baskiilii olmak tzere,genis bir triin gu-
rubu ile hizmet veriyoruz. Bunlarin yani sira elek-
tronik tasit kantari, endistriyel tartim sistemleri,
transpalet kantari, mermer kantari, demirci bas-
kild, bant kantari, monoray tartim sistemleri,
endiistriyel ¢c6zlimler,beton santrali, otomasyon
yem dolum makinesi, sivi-kati dolum sistemleri,
paket sayim sistemleri, PLC-SCADA uygulamala-
r1, dozajlama sistemleri, vagon kantari, dinamik
tarim sistemleri, kepge kantari, ekskavator kanta-
ri, arag Ustl tartim sistemleri, forklift kantarlar
ve uzaktan kontrolld tartim sistemleri gibi genis
bir triin yelpazesiyle faaliyet gdsteriyoruz. dedi.
Uzaktan kontrollii tartim sistemlerinde kamera
ve trafik 1sik sistemleriyle piyasaya sundugumuz
bu yeni sistemle operatdriin kantara uzak bir
noktadan dahi bile gerekli kontrolleri yaparak yo-
nete bilmesini ve gerekli tiim giris cikis islemlerini
gerceklestirebilmesini saglamis olduk.”




iHRACATTA HEDEF YUZDE 50

Turkiye pazarinin her noktasina hizmet
verdiklerini ve ihracatta tretimin ylizde
25'ini Ortadogu lilkelerine Cezayir, Suudi
Arabistan, Nijerya, Urdiin, Suriye ve Irak'a
ihrag ettiklerini kaydeden ismail Hakki Oz-
kan, “Hedefimiz ihracatimizi, Avrupa lilkele-
rine yapmak ve ihracat payimizi yiizde 50'ye
cikarmak” diyor. Irak’ta bir temsilcilerinin ol-
dugunu kaydeden Ozkan, arz, takip ve eko-
nomik olusumlari temsilcileri kanaliyla takip
ettiklerini belirtiyor.

YENI TESIS YATIRIMI

ismail Hakki Ozkan s6yle devam etti:
“Geldigimiz noktada yatirimlarimiza devam
karari aldik. Bu dogrultuda Adana Haci Sa-
banci Organize Sanayi Bolgesinde yeni kura-
cagimiz tesisi 2012 sonlarina dogru tretime
hazir bir sekle getirmeyi hedefimize almig
bulunmaktayiz. Yeni tesis toplamda 9 bin
metrekarelik bir alan tizerine, 5 bin metreka-

| kobigundem@kobigundem.com

relik kapali bir alandan olusacaktir. Proje as-
masinda olan bu yatirmimizi 2012 yilinin
sonlarina dogru Uretime hazir hale getirece-
giz. Ayrica KOSGEB'den 6nemli destekler
almaktayiz. KOSGEB desteklerini ¢cok
6nemsiyoruz. Biiylime siirecimizde bize yol
arkadasligi yapiyor diye biliriz" dedi.

Ozkanlar Baskiil Sirket Midiirii
ISMAIL HAKKI 0ZKAN

OCAK - SUBAT 2012 | giindem | 17



av-dicle@hotmail.com

Kanunlasmasina ragmen
onemli bir kismi Temmuz
2012°de bir kismi 2013 yilin-
da yururlige grecek olan
Turk Ticaret Kanunu'nda yer
alan duzenlemeler sirket-
leri yakindan ilgilendiriyor:

Avukat F. DICLE KEGELI

18 | g kobizindem 2012

eni TTK 1535 madde ve 52
Y bolimden olusmakta, eski

kanundan 60 madde daha
fazla. Yeni Kanunda 600 yeni hii-
kiim bulunuyor. Yeni Kanunda tasi-
ma hukuku bagimsiz ve 6zel bir ki-
tap olarak yerini aldi. Kanunda 685
maddenin dili daha anlagilir hale ge-
tirildi. 250 civarindaki madde yeni-
den kaleme alindi veya degistirildi.
Akademi Hukuk Biirosu'ndan Tica-
ret hukuku alaninda deneyimli Avu-
kat Fatma Dicle Kegeli, Yeni Tiirk Ti-
caret Kanunu'nun sirketler icin ge-
tirdigi onemli degisiklikler hakkinda
yaptig bilgilendirme ile kamuoyu-
nun aklindaki sorulari yanitlad

ORTAKLARIN SiRKETTEN

BORC ALMALARI YASAK!

istanbul Bostancidaki ofisinde
yaptig aciklamada Avukat Fatma
Dicle Kegeli; “Yeni TTK'ya gore or-
taklarin sirkete bor¢lanmalari yasak.
Bu diizenleme ile sirket tiizel kisiligi
ile ortaklarin kasalarinin net bir bi-
¢imde ayrismasi amaglanmis. Bu
diizenlemenin pratikte sikinti olus-
turacagi acik. Ortaklar sirketlerinin
nakit fazlalarini faizlerini 6deseler
bile kullanamayacak” dedi.

DENETIM KURULU YERINE

BAGIMSIZ DENETIM GELIYOR

Anonim sirketlerin denetimi, ba-
gimsiz denetim kuruluslarina,
SMMM ve YMM 'lere birakildigini be-
lirten Avukat Kegeli; “Bagimsiz de-
netgciler ve kuruluglar ise yeni yurir-
Lige giren ve gecen haftaki yazimizin
konusu olan Kamu Gézetimi Muha-
sebe ve Denetim Standartlari Kurulu
tarafindan belirlenecek” dedi.

Yeni TTK'nin getirdigi dnemli ye-
niliklerden birinin de tek ortakli sir-
ketlerin kurulmasinin artik miimkiin
olmasi oldugunun altini gizen Kegeli,
yeni TTK'da yonetim kurulunun
6zen borcuna iligkin “tedbirli yoneti-

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com

Yeni Turk Ticaret

Yenilikler Neler?

ci” 6lclist getirildignin de notunu
distd.

GRUP SIiRKET KAVRAMI!

“Yeni TTK ile sirketler toplulugu
ve konsolidasyon ifadeleri ilk kez ti-
caret hukukumuza girmekte” diyen
Keceli, . Ana ve diger ortakliklar ara-
sindaki iliskiler, seffaflik, hesap veri-
lebilirlik ve menfaat dengesi teme-
linde kurallara baglandigini da be-
lirtti.

YONETIM KURULUNDA

DEGISIKLIKLER

Yonetim kurulunun tek kisiden
olusmasina imkan saglandigini kay-
deden Avukat F. Dicle Kegeli; “Ayri-
ca lyelerin pay sahibi olmalari zo-
runlulugu ortadan kaldirildi. Yéne-
tim kurulu Gyelerinin en az dortte
birinin yiiksek 6grenim gérmiis ol-
masi zorunlu. Genel kurul ve yéne-
tim kurulu toplantisi elektronik or-
tamda yapilabilecek. Yénetim kuru-
lu ve genel kurul toplantilari elek-
tronik ortamda, yapilabilecek. Yone-
tim kurulu Gyeleriyle pay sahipleri
online oy kullanabilecek"dedi.

Her sirkete internet zorunlulugu
geliyor!

Sermaye sirketlerine internet si-
tesi kurma zorunlulugu gelecegini
ifade eden Keceli, “Gerekli tiim ilan-
lar, finansal tablolar, denetleme ra-
porlari basta olmak tizere tiim ra-
porlar bu sitede kamuya acik ola-
cak” dedi.

Birlesme, bolinme, tiir degistir-
mede degisimler

“Sirketlerin birlesmeleri, boliin-
meleri ve tiir degistirmeleri yeniden
diizenlendi” diyen Kegeli “Getirilen
yeni hiikiimlerde ilave olarak kisaca,
alacaklilar ve diger hak ve menfaat
sahipleri de korunmus. Galisanlarin
devralan sirkete gecisleri, haklari ve
sorumluluklari da ayrintili hiikimle-
re baglanmis” diyerek sozlerini bitirdi.
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ALFA-TEK Makina LEOTEC
Markas! ile gucleniyor

LEOTEC markasi ile Urettigi atasmanlari,
diinya capinda bilinen ve kullanilan forklift ve/veya
Is makinelerinde kullanilmakta olan uriin grubuna,

REACH STACKER' da kullanilmak Uzere
TOOL CARRIER COIL TONG, kiskacini piyasaya
sunarak LEOTEC markasini guclendiriyor.



www.kobigundem.com | kobigundem@kobigundem.com

LEOTEC'LE OZEL URUNLER

LEOTEC markasi ile ISDEMIR'in makina parkina ézel tasarimla
uretim yaptiklarini agiklayan ALFA-TEK Makine LTD. Atasman Satis
ve Pazarlama Miidiirii Ali Salas, agiklamalarini su sekilde siirdirddi.
“ REACH STACKER'da kullanilmak iizere 6zel tasarim yaparak (re-
timini yaptigimiz TOOL CARRIER COIL TONG Kiskacini, isdemir'e
teslim ettik. Saha uygulamasinda yapilan testleri basari ile gecen
kiskacin calismasi, isdemir yetkilileri tarafindan, begeni ile izlendi.
Tasima kapasitesi 30 bin kg olan kiskag, stok sahasinda veya tasiyi-
c1 arag tizerindeki yiiksek tonajli sac rulolarin tasinmasinda, bir
noktadan diger noktaya nakledilmesinde kullanilacak. Yerli iire-
timdeki payini giin gegtikge arttirmaya calisan ALFA-TEK Makina,
urtin gamina ilave ettigi bu kiskag ile sektortin ihtiyacini karsilamak
icin tiim gliciiyle yeni ve ekonomik rtinler ureterek, tilke ekonomi-
sine katki saglayacak girisimlere devam edecektir” dedi.

KALITEYi ON PLANDA TUTUYOR

Forklift ve is makinalari atasman pazarinda lider olma yolunda
emin adimlarla ilerleme kaydettiklerini soyleyen Sn.Ali SALAS,
“Mevcut, yeni ve 6zel atasman tasarimlarini konuya hakim, tecrii-
beli ve egitimli profesyonel kadro ile bilgisayar destekli tasarim
modiilleri kullanarak gergeklestiriyoruz. LEOTEC markasi ile imala-
tini yaptigimiz tirlinlerin, teknolojik seviye ve performansinin yani
sira, satis ve satig sonrasi miisteri hizmetleri birimimizle en kaliteli
hizmeti sunmaya calisiyoruz. Bunun yani sira, ISO 9001:2008 kali-
te belgesine sahip olan firmamiz, biinyesine CE Sertifikasyonunu da
katarak kalitesini ispatlamistir.Bu dogrultuda en kaliteli hizmeti
miisterilerimize sunmanin gururunu tasimaktayiz"dedi.

SUREKLI BUYUME

Merkezi Adana'da olan ALFA-TEK Makina, 2000 yilindan beri
tretmekte oldugu LEOTEC markasi ile forklift ve is makineleri sek-
toriinde soz sahibi olduklarini dile getiren Ali Salas, “Gegen yil bas-
layan ve periyodik olarak devam Cin Halk Cumhuriyeti’'ne yapmak-
ta oldugumuz atasman ihracatina 2012 yilinda da Avrupa'yi kattik.
Avrupa kitasinin 8 iilkesi Polonya, Litvanya, Letonya, Estonya, Uk-
rayna, Cek Cumhuriyeti, Slovakya ve Macaristan gibi lilkelere de
distribtitorlik verdik” diye konustu. Tiirkiye, Avrupa, Orta Asya ve
Ortadogu pazarina hitap ettiklerini sdyleyen Ali Salas, “Forklift ve
is makineleri icin en uygun atasman ve baglanti parcalarini tireten
firmamiz kisa stirede sektérde biiylime kaydetti” dedi. 2000 yilin-
da Onay Bahge ve Turgut Kaya tarafindan kurulan ALFA-TEK Maki-
na Ltd, 2007'de yeni tesis yatirimlarini gerceklestirmis olup, mo-
dern ekipman, tezgah ve tecriibeli calisanlariyla seri tiretime geg-
mistir. Yeni tesis 6 bin metrekare kapali olmak tizere, toplam 52
bin metrekarelik bir alandan olusmaktadir.
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Mehmet KUTLU ‘ Yénetici

YONETIMDE

LIDERLIK

“Yonetimde baskinin oldugu yerde

dedikodu da vardr.
Bu, zayiflarin haber alma yoludur.”
(C.W.Ceram)
(X

tarzi ile yonetilmektedir. Bu da isletmelerdeki yonetimsel

hiyarside sikintilara neden olmaktadir. Bir patron veya is-
verenin, organizasyon semasindaki yeri normalde, Yon. Kur. Bsk.
veya kartvizitinde sadece ismi yaziyor olmasi gerekirken, kartviziti-
ne Genel Mtidtir, Genel Koordinator gibi sifatlari kullaniyorlar. Bu-
nun sonucu bu ise ytiregini ve yillarini verenleri de kendi is yerle-
rine bagvurularinda daha alt stattiye veya ise almama secenegini
kullanirlar. Ayrica en vahimi halen bu tip isletmelerde bulunduru-
lan muhbir personel, uygulamalarinin devam ediyor olmasidir. Bu
ve buna benzer uygulamalar ¢alisanlarin motivasyonu ile birlikie
aidiyet duygularinin zayiflamasi sonucu meveut isyerinin verimlili-
ginin dtismesine ve btiytik dlgtide is kaybina neden oluyor. Yani
isverenlerin yonetimsel acidan bu yontemlere bagvurmadan cali-
sanlarin isyerindeki, devamliliklart isverenin iki dudagy arasinday-
ken bu yontemlere basvurulmadan da sorunlara ¢oziim bulunabi-
lir. Bu konu tilkemiz is dtinyasinda ciddi anlamda ontimtizde ¢o-
ziilmesi gereken en onemli ana sikintilardan bazilaridir. Bunu
cozmek icin oncelikle ne is yaparsak yapalim, mesleki ve kisisel
vizyon olusturmaliyiz ki ¢alisanlarimiza karst iyi bir yonetici, bu-
lundugumuz is kolunda da iyi bir lider olabilelim.

O zellikle tilkemizde bir kisim isletmeler, patron isletmeci

“Hayatta hicbir seyden korkmayin. Sadece her seyi
anlamaya calisin”
(Marie Curie)

Liderlik yoneticiligin muhtemelen en kritik tarafini teskil eder.
Tiim is hayatinizda sef, miidiir, patron, genel miidiir, bas-
kan gibi sifatlar alabilirsiniz. Ama gercek anlamda lider olabil-
mek icin kisiliginizde bazi ozellikleri toplamis olmak zorundasiniz.

Kisaca her yonetici bir lider degildir, ama her lider
bir yoneticidir.

Bununla beraber gozlemler, kendisinin bir lider olmadigini ka-
bul eden pek az sayida yoneticinin oldugunu gostermektedir. Di-
ger taraftan ‘lider kimdir?’ diye bir soruyu yoneticilere degil
de astlara sundugunuzda cevap bambaska olmaktadir.

Kisacasi yoneticinin lider olup olmadigini gisteren ve buna
karar veren astlarin kendisidir.

‘Liderlik, bir amaca ulasma dogrultusunda bir insa-
nin baska bir insanin veya grubun hareketlerini etkile-
me giiclidiir.’
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Liderin yonetimdeki yeri

Genel olarak tig tir liderlik vardir:

1. Otokratik lider

Tlim otorite ve karar lidere aittir. Merkeziyetci bu yonetimde
miikafat veya cezalandirma vardir. Bu yaklasim iginde lider politi-
ka ve strateji cizmede tamamen bagimsizdir. Karar verilir ve astla-
rin uygulamast istenir. Bu tir liderlik ancak ¢ok yeni ¢alisanlara
karst verimli olabilir. Bunun disinda uygulamasi ¢ok zordur ve li-
dere biytik sorumluluklar getirir.

Avantaji: Kararin ¢abuk verilemesidir.

Dezavantaji: Astlarin amagclara inanmamasidir.

2. Demokratik Lider

Bu lider astlarinin igbirligini arar. Onlara bilgi verir ve karara
ortak eder. Buradaki temel fikir astlarin kendi katildigi kararlari
uygulamada daha hevesli olmasidir. Sonugta verimlilik artar. Bu
durum liderin karar vermedeki sorumlulugunu azaltmaz. Karar
verme prosesine(stirecine) astlarin katiimis olmasi lider ast iligki-
sini yakinlastirir, morali maispet olarak etkiler. Ancak bu ttir yone-
ticilikte karar verme zaman alicidir.

3. Liberal Lider

Bu bir tiir ‘birakiniz yapsinlar’ yaklasimidir. Bu tiirde lider her-
hangi bir motivasyon unsuru kullanmaz. Astlar kendi kendilerini
motive eder. Astlara bir hedef verilmistir ve kendi becerileri gerce-
vesinde bu hedefe ulasmalari istenmektedir. Lider, temel olarak
gruptan biri gibi davranir. Bu yonetimdeki avantaj astlarin bagim-
siz galismasidir. Dolayisiyla gok gtivenilen, cok uzman ve ¢ok ya-
ratict bir gruba uygulanabilir. Dezavantajl, grupta herhangi bir yo-
netim yoktur ve en ufak bir anlasmaziik grubun verimini menfi
bir sekilde etkiler. Bilindigi gibi iyi bir yonetici olmak icin
liderlik vasfina sahip olmak gerekir. Ancak her insan bir
digerinden farkli oldugundan liderlik davranisi da degisik olabilir.

Patron merkezli liderlikte yonetici yiiksek diizeyde
otorite kullamir
(Otokrat stil)

Eleman merkezli liderlikte ise yonetici astlarina onemli dtizey-
de serbestlik verir. (Kooperatif, demokratik veya liberal
stil). Duruma gore liderlik yukaridaki iki stilin bir karisimidir

DUSUNMEK KOLAYDIR.
YAPMAK ZORDUR.
DUNYADA EN GUG OLAN SEY DE
DUSUNULENi YAPMAKTIR.
(GOETHE)

BASARISIZLIK

MUKEMMEL BIR SEYDIR

BiR DERS CIKARMAYI

BASARIRSANIZ

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com
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Adana Sanayi Odasi ve
KOSGEB, kendi isini
kurmak isteyen 60 kisiye
girisimcilik egitimi verdi.

Adana Valisi HUSEYiN AVNi c0S
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dana’da kendi isini kurmak isteyenler
A icin Sanayi Odasi (ADASO) ve KOS-

GEB isbirligiyle diizenlenen girisimci-
lik egitimini tamamlayan 60 kursiyer sertifi-
kalarini torenle aldi. Girisimcilere KOSGEB 27
bin liraya kadar hibe, 70 bin liraya kadar kredi
destegi verecek. Torene katilan KOSGEB Bas-
kani Mustafa Kaplan, “Girisimci bir toplumuz
ama bu ‘herkesin yaptigini' yapma yoniinde.
Bizim bu girisimcilere ihtiyacimiz yok. Bizim
ihtiyacimiz, yenilikgi girisimciler” dedi.

ENGEL TANIMAYAN GiRigiMCi

ADASO'da diizenlenen torende, yaklagik 2
aylik egitimi basarryla tamamlayan girisimcile-
rin sertifikalarini Adana Valisi Hiiseyin Avni
Cos, Biiyiiksehir Belediye Baskan Vekili Zihni
Aldirmaz, ADASO Baskani Sadi Siirenkok,
KOSGEB Bagkani Mustafa Kaplan ve sanayiciler
verdi. Engelli girisimci adayi Yilmaz Giiler'in
sertifikasini veren Vali Cos, “Yilmaz, girisimcili-
gin engel tanimadigini gosteriyor” dedi. Yilmaz
Giiler ise galos liretmek istedigini ancak hibe
desteginden yararlanabilmek i¢in bir miktar da
0z sermayeye ihtiya¢ duydugunu séyledi.

YETERINCE YARARLANILMIYOR

Vali Huiseyin Avni Cos sertifika toreni 6n-
cesi yaptig1 konusmada ise girisimci adaylari-
na diisen gorevin, KOSGEB'in sagladigi des-
tekleri en iyi sekilde degerlendirmek oldugu-
nu vurguladi. Vali Cos, “Temennimiz bu arka-
daslarimizin sanayici olmalari ve Sanayi Oda-
si'na kaydolmalari. Adana'da istihdami artira-
cak imkanlar var. Ama girisimcilik sorunu ne-
deniyle bundan yeterince yararlanamiyoruz”
diye konustu.

patron ddayl

KOSGEB'IN YENi GUNDEMI

KOSGEB Baskani Mustafa Kaplan ise giri-
simciligin son 2 yilda KOSGEB'in 6nem verdi-
gi bir konu oldugunu soyledi. Tiirk toplumu-
nun girisimci oldugun ancak bunun *herkesin
yaptigini' yapmak yoéniinde gerceklestigini
kaydeden Kaplan, “Bizim bu girisimcilere ihti-
yacimiz yok. Bizim ihtiyacimiz, yenilikgi giri-
simciler” diye konustu. Kaplan, son 2 yilda 60
bine yakin girisimci adayini egitime aldiklari-
ni, bunlarin binlercesinin kendi islerini kurdu-
gunu ve istihdam yarattigini séyledi.

2012 kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com
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PHILIP KOTLER’I
TANIR MISINIZ?

Biilent YUCE
Makine Miihendisi
is Kurma ve

isletme Gelistirme Danismani

info@bulentyuce.com

B ir imalat igletmesinin amaci neler olabilir? Etkin

maliyetli (tasarruflu) hammadde satin al-

mak? insanlara istihdam saglamak? Bir seyler
iiretmek? Kaliteli tiretim yapmak? Ustiin teknoloji ile
iiretim yapmak? Satis yapmak? Miisteri memnuniye-
ti saglamak?

Bir isletmenin temel amaci, “para kazanmaktir. Di-
ger ttim seyler, isletmeyi bu temel amaca eristirecek olan
“arag”lardir. Sirket para kazanmadigl durumda, bunlarin
hicbir anlami yoktur. Demek ki, yalnizca bize “para ka-
zandiran” eylemlerin tiretkenliginden soz edilebilir. Bizi
para kazanmaktan uzaklastiran tiim eylemler ise, tiretken
olmayan eylemlerdir.

Diyelim ki, kaskinizi taktiniz ve atolyeye indiniz, isletmeyi
geziyorsunuz. Bos bir yerde, oturmus ve gazete okuyan 3
is¢i gordtintiz. Ne yaparsimz? Bu 3 tane isci, yapmalari
gereken isi bitirmis ve kendilerine gelecek olan baska bir is
parcasini bekliyor olabilirler. Siz de onlarin bos durmasini
istemediginiz icin, onlara birka¢ malzeme tagimalarini soyle-
diniz. Peki sizce bu iliretken oldu mu? Amaca yone-
lik bir hizmet oldu mu? O halde amaca yonelik
hizmet verdirebilmek icin ne yapmak gerekirdi?
Demek ki, insanlari galistirmakla para kazanmak her zaman
ayni sey demek olmayabilir. Herkes galisiyor, ama para ka-
zanmiyor olabilirsiniz.

Peki, amaca hizmet ettigimizi, yani gercekten
para kazanip kazanmadiginizi nasil kontrol ede-
cegiz? Bunun icin gerekli olciitler nelerdir?

- Net Kar: Kazandigimiz paradan, harcadi@imiz parala-
ri glkardi@gimizda geriye kalan para.

- Yatirim Getirisi: Kazandiginiz bu parayr kazanmak
icin ne kadar para yatirdiginizi ifade eder.

- Nakit Akasi: Bir sirket iyi bir net kar ve yatirim getirisi
elde edebilir. Ama eger nakit parasiz kalirsa, bunlar yine bir
sey ifade etmez.

Bir isletmenin gergekien para kazanabildiginden soz
edebilmek icin, bu ti¢ degiskenin de ayni anda artmasi ge-
rekir. Su halde amag, es zamanl olarak net kari, yatirim ge-
tirisini ve nakit akisini artirmak suretiyle para kazanmakil.

Peki bu élciitlerin isletmemizdeki dlciimlerini
nasil, hangi verilerle yapacagiz? Evet bu olciitler kula-
ga hos geliyor ancak, bir isletmedeki hangi verilerle bunlari
olgebilecegimiz noktasini arastirmamiz gerekiyor. Dolayisiyla
bu ti¢ olgtittin isletmeler agisindan daha anlasilir ifadesi
sunlardir: Akis, envanter ve isletme giderleri.

- Alas, sistemin satislar araciliglyla yarattigr paradir.
Eger bir sey tiretiyor, ama satamiyorsan, bu akis degildir.

- Envanter, sistemin tiretim yapip satmak i¢in satin al-
digi seylere yatirdig paranin toplamidir.

- Isletme Giderleri, sistemin, envanteri akisa donis-
ttirmek icin harcadigl paranin toplamdir.

Su halde amaci, “hem envanteri hem de isletme
giderlerini azaltirken akasi artirmak” olarak tanimla-
yabiliriz.

Not: Amag isimli kitaptan esinlenilmistir.
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ATO Baskani ALi GIZER, ADASO Baskani SADi SURENKOK, ATB Baskani MUAMMER GALISKAN

Alacaklilarin haklari
teminat altina alinmal

Adana Ticaret Odasi (ATO), Sanayi Odasi (ADASO) ve Ticaret
Borsasi yonetim kurullari, hazirliklari stiren Cek Yasasi Kanu-
nu Tasarisi’'nin alacaklilarin mevcut haklarini glivence altina
alacak bir yapiya kavusturulmasinin zorunlu oldugunu bildirdi.

dana Ticaret Odasi Yonetim
A Kurulu Bagkani Ali Gizer,

Adana Sanayi Odasi Yone-
tim Kurulu Bagkani Sadi Stirenkok ve
Adana Ticaret BorsasI Yonetim Ku-
rulu Bagkani Muammer Caligkan im-
zasiyla Cek Kanunu Tasarisi ile ilgili
ortak agiklama yapildi. Gizer, Siiren-
kok ve Caliskan, yiirirlikteki 5941
Sayili Cek Kanunu'nda ¢ekle ilgili
olarak karsiliksiz islem yapilmasina
sebebiyet verme fiilinin, adli para ce-
zas! ve giivenlik tedbiri yaptirimlarini
getiren bir sug olarak diizenlendigini,
sikayetten vazge¢me veya 6deme
durumunda davanin tiim sonuglari
ile ortadan kaldirlacagi yoniinde is-
ledigini belirterek, “Yapilan bu du-
zenlemeler bile karsiliksiz cek fiilinin
islenmesine ve yiiz binlerce gerek ke-
sideci ve gerekse hamillerin magdu-
riyetini 6nleyememis, 2010 yili igin-
de Yargitay 10. Ceza Dairesi, 2009
yilindan 30 bin 580 dava devralmis,
29 Kasim 2010 tarihi itibari ile de 21
bin 565 davay karara baglamis olup;
halen dairede 43 bin 581 karsiliksiz
cek dava dosyasi incelenmek icin sira
beklemektedir. Ayrica Yargitay
Cumbhuriyet Bassavciliginda 70 binin
tzerinde karsiliksiz ¢cek dosyasi mev-
cuttur” gorislerini dile getirdiler.

CAYDIRICILIK KALKAR

Cek Kanunu Tasarisi'nda ciddi
eksiklikler bulunduguna da isaret
edilen ortak agiklamada, ¢ekin yazi-
limindan tahsiline kadarki siirecte
tiim taraflarin esit sekilde korunma-
si gerektigi ifade edilerek su goriis-
lere yer verildi: “Yapilmasi diislini-

len degisiklikler sonucunda, karsi-
liksiz cek diizenleme fiilinin tlimuyle
su¢ olmaktan ¢ikarilmasi diistiniil-
mektedir. Ancak ¢ekin daha giiveni-
lir bir 6deme araci olmasinin yani
sira bu itibarinin korunmasi baki-
mindan bankalara daha agir yikim-
Liliik ler getirilmig, bankalara kendi-
leri tarafindan verilen ceklerin her
bir yapragi icin 5 bin lira tutarinda
6deme yikimlaligu getirilmesi ile
cek misterilerinden gerektiginde
teminat isteyebilmelerine imkan
saglanmistir. Buna gore, mevcut ta-
sarinin TBMM'de onaylanmasi du-
rumunda yargida bekleyen dosyalar
tiim sonuglari ile diisecek, karsiliksiz
cek fiilinden hikiim giyenlerin de
bu hiikimlerden yararlanmasi s6z
konusu olacaktir. Cek Yasasi'nda
yapilacak diizenlemeyle ilgili, eko-
nomik suglara ekonomik cezalarin
getirilmesi anlayisi dogru bir pren-
sip olabilir. Ancak, Cek Kanunu Ta-
sarisl ile hapis cezasinin kaldirlmasi
alacaklilarin haklarinin korunmasi
noktasinda is hayatinda gesitli so-
runlara yol acacak, ¢ceke giiveni or-
tadan kaldiracak ve ceki ticari ha-
yatta kullanilamaz noktasina tasi-
yacak, ekonomiyi ttkanma noktasi-
na tastyabilecek niteliktedir. Ayrica,
hapis cezasinin kalkmasiyla, 6deme
imkani mevcutken ¢ek alacaklisin-
dan mal varligini gizleyenlere y6ne-
lik caydiricilik ortadan kalkacaktir.
Yeni diizenlemeyle, ¢ekini 6demek
yerine mal varliklarini transfer eden
kisilere karsi ¢ekin alacaklilarini ko-
ruyan bir diizenleme getirilmemis
olmasi da byiik eksikliktir.”

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com
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AJANS DESTEKLERIN
KACIRMAYIN

Adana Ticaret Odasi'ndaki
(ATO) bilgilendirme toplantisi-
na Cukurova Kalkinma Ajansi

(CKA] Genel Sekreteri Veysel
Parlak, desteklerden yarar-
lanmak isteyenler icin kosul-
larin iyilestirildigini soyledi.

ATO Yonetim
Kurulu Baskani
ALI GIZER

enel Sekreter Veysel Parlak,
G yaklasik ti¢ yildan bu yana hiz-

met veren kurulusun, kredi ve
desteklerden yararlanma kosullarinin
daha da iyilestirildigini belirtti. ATO'da
diizenlenen bilgilendirme toplantisinda
konusan Parlak, “2011 mali destek mik-
tari 27 milyon liraya yiikseltildi. Bunun
yaninda, firma ve kuruluslarimizin des-
tek ve hibe programlarindan en etkili se-
kilde yararlanabilmesine doniik olarak
cesitli iyilestirmeler saglandi. Herkesin
bu desteklerden yararlanmasi i¢in caba
harcamasi gerekiyor” dedi.

ADANA HAK EDiYOR

ATO Meclis Salonu'nda gerceklesen ve
yogun katilima sahne olan toplantida s6z
alan ATO Yonetim Kurulu Baskani Ali Gi-
zer, ekonomik anlamda sinirlarin birer bi-
rer ortadan kalkarak hizla globallesen
diinyada, uluslararasi ticaretin artirilabil -
mesi ve isletmelerimizin uluslararasi reka-
bette avantajli bir pozisyon alabilmeleri
icin etkin bir destek mekanizmasinin ge-
rekliliginin kaginilmaz oldugunu séyledi.
ATO Bagkani Ali Gizer, “Tiirkiye ekonomi-
sinde tarihten beri en 6nemli merkezler-
den biri olan Adana'nin, proje ve destek
mantiginin en dogal sonucu olarak -iyinin
desteklenmesi- prensibi kapsaminda ili-
mizin dncelikle ve 6zellikle desteklenmesi
akila olacaktir. Adana Tiirkiye ekonomisi-
ne kazandirdigi onlarca biiyiik iktisadi is-

letme ve sirketler grubunun yaninda, sag-
ladig1 buiyiik katma degerle de desteklen-
meyi fazlasiyla hak etmektedir” dedi.

DESTEKLER BUYUDU

Cukurova Kalkinma Ajansi Genel Se-
kreteri Veysel Parlak da konusmasinda,
Adana ve Mersin i¢in 2011-2012 yillarin-
da kullanilmak tizere ayrilan mali destek
miktarinin 27 milyon lira oldugunu soy-
ledi. Toplam hibenin en biiyiik payi olan
17 milyon liranin isletmelerin kullanimi-
na tahsis edildigini ifade eden Parlak ko-
nusmasinda su goriislere yer verdi: “Bu
yil desteklenen hedef sektorler; tarim ve
gida imalati, ayakkabi imalati, makine ve
metal esya imalati ve Ulkemizde iiretimi
olmayan imalat sanayi triinlerinin tireti-
mi olarak belirlendi. isletmelere saglanan
destek miktari 6nceki programlarda is-
letme basina yiizde 40 ve 400 bin lira
iken yeni programda oran ve miktar yiiz-
de 50 ve 500 bin liraya ytikseltildi. Proje-
lerini kendi imkanlariyla yapabilecek
olan isletmelerin kapsam disina alinmasi
taleplerini karsilamak amaciyla destek-
ten yararlanabilecek isletmeler icin bi-
lanco biiyiikligiintin 25 milyon liradan
kiiclik olma kurali 15 milyon liradan k-
clik olma olarak revize edildi. Boylece
desteklerin biiyiik isletmeler yerine des-
tege daha cok ihtiya¢ duyan kiiciik ve
orta buiylikliikte isletmelere yayginlasti-
rilmasi saglanmasi hedeflenmistir.”



Afrika pazari

Adana Ticaret Odasi ile
Adana Sanayi Odasi Uye-
lerinden olusan Adana
Heyeti, Turkiye-Tunus-
Libya Is Forumu’na katildi

www.kobigundem.com | kobigundem@kobigundem.com

dana Ticaret Odasi (ATO) ve Adana
A Sanayi Odasi (ADASO), Tunus'ta du-

zenlenen Tiirkiye-Tunus-Libya is Fo-
rumu'na heyetle katilarak, “Arap Bahari”
sonrasinda yeniden yapilanma siirecindeki
Afrika dilkeleriyle olan ticari baglarini en st
seviyeye tasidi. Adana Heyeti'nin bagkanligi-
ni yapan ADASO Yoénetim Kurulu Baskani
Sadi Siirenkok ile ATO Meclis Bagkan Vekili
Stimer Sen, forumun; gerek Adana, gerekse
Tirkiye'nin Kuzey Afrika'da yer alan iilkelerle
bircok alanda ticari isbirligi yapabilecegini
net sekilde ortaya koydugunu soylediler.

HILAL VE YILDIZ AYNI

Adana Heyeti, Tunus’'un Hammamet ken-
tinde diizenlenen Tiirkiye-Tunus-Libya is Fo-
rumu'na 28 kisilik heyetle katildi. Tiirkiye'nin
degisik illerindeki dernek ve kuruluslarin da
yer aldig) ii¢ giinliik forumda, Tiirkiye, Tunus
ve Libya arasinda basta tarim ve tarim tekno-
lojileri, insaat ve altyapi, turizm, eneriji, gida,
imalat ve makine sanayi olmak tizere birgok
alanda ikili ve tigli is ortakliklarinin kurulabi-
lecegi sonucuna varild. Tiirkiye- Tunus- Lib-
ya Is Forumu’nda 140 kisilik Tiirkiye Heyeti
adina konusma yapan Adana Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani Sadi Siirenkdk, top-
lantiya konusmaci olarak katilan Tunus Bas-
bakan Yardimcisi Riza Saidi'nin, "Daimi bir
stratejik ortaklik kurmamiz lazim, biz tek
milletiz. Bakiyoruz bayraklarimiza ayni bay-
rak, hilali ve yildizi ayni" sézlerinin 6niimiiz-
deki doneme iliskin 6nemli ipuglari verdigini
soyledi.

BURALARA KADAR GELDIK

Sirenkok, “Gerek Adana, gerekse Tiirkiye,
sanayi altyapisi, miiteahhitlik deneyimi, ta-
rim ve imalat potansiyeliyle her tiirli isbirli-
gine hazirdir. Tarihsel baglarimizi yatirnm ve
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bekliyor

ticari faaliyetlerle daha da gelistirebiliriz.
Adana olarak, Tunus ve Libya'daki yeniden
yapilanma siirecinde pay sahibi olmak isti-
yoruz. Haritaya baktigimizda, Tunus ve Lib-
ya'nin Afrika'ya agilan birer kapi olmakla kal-
mayip, vizyonunu da Avrupa'ya donmiis iil-
keler olarak gériiyoruz. Tiirkiye ise hem Asya
hem Afrika kitalari icerisinde yer aliyor. Ta-
rihsel yakinligimiz, cografi olarak da destek-
lenmis durumda. Bu kosullar altinda ticareti-
mizi gelistirmememiz icin hicbir neden yok.
Biz, buralara kadar geldik, tilkenizi, ekonomi-
nizi tanima, is potansiyelinizi degerlendirme
imkani bulduk” dedi.

ACILIMA DONUSEBILIR

Forum kapsaminda gerceklesen ikili isbirli-
gi goriismelerinde, 6zellikle Adana Heye-
ti'nde yer alan isadamlarina yogun ilgi goste-
rildi. Gorlismelerde, 6zellikle insaat, gida ve
gida imalati, tarim ve tarima dayali sanayi
alanlarinda talep yogunluguyla karsilasildi.
Tunus'un Ankara Biiyiikelcisi Mehrez Ben
Rhouma ve Adana Fahri Konsolosu Nuri Sa-
buncu'nun davetiyle is Forumu'na katilan
Adana Heyeti, Tunus Ticaret ve Sanayi Oda-
si'ni da ziyaret ederek, Tunuslu isadamlari ve
firma temsilcilerini Adana'ya davet ettiler. s
gortismelerinin oldukga basarili gegtigini ifa-
de eden ATO Meclis Baskan Vekili Siimer
Sen, “Tunus ve Libya'da miithis bir potansi-
yel var. Iliskilerin karsilikli gelistirilmesiyle
birlikte Turkiye'nin cari agiginin kapatilmasi,
dis ticaretinin artirilmasi agisindan 6nemli bir
acilima doniistiirilebilir. Tunus ve Libya ile
ticari baglarin artirilmasi, Tiirkiye'nin Afrika
kitasinin her kesiminde ticaret yapma imka-
nini da beraberinde getirecektir. Forum, ge-
rek Adana, gerekse Tirkiye'nin Afrika pazari-
ni taninmasi ve irdelenmesi acisindan ¢ok ya-
rarli olmustur” goriislerini dile getirdi.
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Krize Karsi
‘Sistem’lesme
Kampanyasi

(e]1], s [2)

$ 0.54'dan

Sistemlesin...

Hepimizin bildigi
gibi “Zor” olanile
bas etmenin tek
yolu pratik bir se-
kilde isletmeniz-
de giin boyu atla-
nan, kaydi unutu-
lan, havalarda
ucusan kritik bil-
gileri avucunuzun
icine alarak dog-
ru kararlar ver-
mekten ve yonet-
mekten gegiyor.

32 | imkabizinder
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Krize Karsi
‘Yapilanma’
Kampanyasi

Giinde

$ 1 'dan

Yapilanin...

Her giin karsilastiginiz birkag sorun;

+ “Ben onu halletmistim ama kaydini bulami-
yorum..."

« “Biz onu nereye koymustuk, o yaziyl nerede
bulacagyz, tarihini hatirlayamiyoruz?"

+ “Yahu bunu biz nasil atladik? Halbuki en
6nemli konu buydu.”

* “Unutmusuz...”

« “Kagida not almistim halbu ki? Nerede bu?"

« “Siparisi bize faksla gondermisler, ama biz o
siparisin faksini bulamiyoruz. Firmayi tekrar ara-
sak mi?"

« “Tekliflerden zamaninda (!!!) haberim olma-
digi icin teklif veremedik. Aslinda isi biz alirmi-
siz..."

+ “Muhasebeci arkadasimiz yakinda dogum iz-
nine ayrilacak, onu isini kim (benden bagkal..) ya-
pacak?”

« “Gegende isten ayrilan Satis Sorumlusu arka-
dasin miisteri ve durum bilgileri nerede?”

« "Bilgisayarim ¢oktti ve dosyalarin yedekleri
yoktu!.."

Bunlar her yeni, kiictik 6lcekli ve biiylimeye
calisan KOBIlerin siksik yasadig sorunlardir. Bu
sorunlari ¢ozebilmek firmlar arasindaki farkliligi
ortaya cikartir ve rekabet giiclinii arttirir. Fakat
KOBInizin farkliigi ve varlig Siz dahil kimseye
bagli olmamalidir. Yani yukaridaki gibi sorunarin
¢oztimleri sistemlegerek cozmek farklilig yarat-
maktan 6te Firmanizi kurumsallagtirir.

Simdiye kadar Mikro ve Kiigik 6lgekli KOBIle-
rin kendilerini "sistemlestirecek” Yonetim Sistemi
Coziimiini kurmalarinda baslica su engeller var-
dir:

+ KOBI kendisine kurumsal yapida operasyonel
bir yonetim sistemi alacak giicte olamaya bilir.
(Sahip Olma Maliyeti)

+ Alsa bile Firma ici kiilturli ve calisanegitim se-
viyesi karmagik yonetim sistemlerinin ihtiyaglari-
ni kargilayamaya bilir. Bu sebeple Firma basit ama
gliclii sistemlere ihtiyac duyar.

"Basit" ve "Gli¢li", yaziim alaninda oldukga
zit, bir araya getirmesi zor ve maliyetli ve genellik-

Director & Dan|_§man
OLDES COKDU

WebKOBIS

Mikro KCBI Ydnetimn, Sistem/iers

KOSGEB KOBI ve Girisime
Desteqi Projeniz igin Ideall.,

Krize Karsi
‘Kurumsal’lasma
Kampanyasi

Giinde

$ 1.3'dan

Kurumsallasi...

le Firmaya 6zel olarak tasarlanmasi gerekebilen
kavramlardir. (Firma Personel Egitim Seviyesi)

+ Hedefledigi operasyonel Yonetim Sistemini
tasarlayip gelistirecek bilgi birikimine sahip ola-
maya bilir. (Bisim Teknolojisi alaninda tecriibe )

* Hedefledigi operasyonel Yonetim Sistemini
tasarlayip kiiciik kiigiik gelistirmeye baslasa bile,
tam sonug alamayacak, zaman igindeki uyarlama
ve degisikliklerin getirecegi ek maliyet, zahmet ve
zaman kaybi asin olabilecektir. (Bigim Teknoloji-
si alaninda tecriibe )

+ Hazir alinan yazilimlar/sistemler genellikle
muhasebe tabanli yaziimlar olmalarindan dolayi
glinlik operasyonun kapsamli, pratik ve esnek bir
sekilde takibini yapamayabilirler.

Ayrica Muhasebe sistemleri Vergi Matrahinizi
hesaplamak icin kullandiginiz bir sistemdir, miis-
terinizin drlintindizle ilgili beklentilerini o sistemin
icinde bulamazsiniz! Ozellikle Yeni veya kiiglik bir
isletmeyseniz, Muhasebeciniz zaten gerekli dii-
zenlemeleri ve ¢alismalari sizin adina kendi ofisin-
de yapiyor... Sizin yaptiginiz gerekli belgeleri dii-
zenli olarak Muhasebecinize iletmek...

Peki siz neden hala muhaseebe yaziimiyla is-
letme yonetmeye ¢alisiyorsunuz? (Muhasebe
degil, Kurumsal Yoénetim Sistemi ihtiyaci)

« Bir bagka 6nemli unsurda artik Tim Diinya-
nin Msteriniz veya Tedarikciniz olmaya aday ol-
masidir. Yani artik Sizin daha hareketli, KOBIniz ile
ilgili bilgiye daha pratik bir sekilde ulasir olmaniz
gerekmekte; hatta musterilerinizi ve tedarikcileri-
nizi de aninda bilgilendirebilir veya irtin, siparis,
6deme gibi bilgileri de onlarin kisitl erisimine
acabilmeniz gerekmektedir.

Bir baska deyisle Sizin KOBIniz icin internet or-
taminda rahat ve giivenli bir sekilde calisacak sis-
tem olusturmaniz gerekebilir. (Internet Uzerin-
den Sinirsiz Erigim)

Etkin bir yonetim sistemi gelistirmek icin yu-
karida tiim maliyet ve tectiibeleri mikro ve kiigtik
6lcekli KOBIlerin kendi biinyelerinde toplamasi
da oldukga zor olmasindan dolayi kurumsallas-
malari zorlasmakta; gecikmektedir...

JECONS

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com



1 Pratiktesin..  Farkiilazi

1

KOBIniz icin olmasini arzuladiginiz tiim bu
genis alt yapiyl kurmayi hedefleyen WebKO-
BIS pratik, egitim gerektirmeyen, kullanimi ko-
lay ve esnek bir sistem olacak sekilde 6zellikle
Mikro ve Kiiciik KOBIler icin kurumsal is yéne-
tim sistemi olusturabilmeleri amaciyla tasar-
lanmigtir...

WebKOBIS su sebeplerden dolayi KOBIniz
icin daha iyi bir secimdir:

+ KOSGEB KOBI Projeleriniz ve KOSGEB Gi-
risimcilik Projeleriniz igin temel yonetim siste-
mi altyapilarini igerir...

« Pratik, egitim gerektirmeyen ve kolay kul-
lanimli olmasi iin tasarlanmigtir...

« Kurumsal seviyede giivenlik ve takip altya-
pIst igerir...

+ KOBInizin etkin ¢alismasi icin gerekli te-
mel yénetim altyapilarini igerir...

+ On muhasebe islemlerinde "uzmana" ihti-
yac duymaz; pratik sekilde bilgi girmenizi sag-
lar...

« Gerektiginde isteginize bagli olarak kolay-
ca genisletilebilir...

» WEB Tabanli olmasi sebeiyle Uzaktan Eri-
sime sinirsizimkan verir...

+ WEB Tabanli olmasi sebeiyle sizi donanim
maliyetlerinden ve bakim zahmetlerinden kur-
tarr...

« Diistik kullanici sayilarinda Ek donanim
maliyetleri gerektirmez; kiigiik hesapli Sunucu
bilgisayar ile kolayca calisir...

» Aslinda islertmenizin kalitesini arttirmak
icin fakat pek cok isletmenin sadece ISO belge-
lendirmesi icin yaptigi faliyetleri pratik bir sekil-
de takip eder...

» WebKOBIS istendiginde WEB Tabanli
Miisteri Portali, Tedarikci Portali, Firma
WEB Sitesi, Internet Magazasi (Alis-Veris
Sepeti) ve Cep Telefonu erisim modiilleri
ile kolayca genisletilir ve entegre hale getirilir...

ister 6ncelikle WebKOBIS'in ana sistemini
kullanmaya baslayin; isterseniz tiim erisim pa-
ketleriyle birden isletmenizi yonetmeye basla-
yin; WebKOBIS Sizi ve KOBInizi sistemlestire-
rek kurumsal hedeflerinize daha hizli erismenizi
saglar.

WebKOBIS'in bir hosting sistem hizmeti
olarak sunuluyor olmasinin Size avantajlari
sunlardir:

« Satinalma Maliyeti: WebKOBIS'in hos-
ting yapisi altinda kiralamasi Sizin bir baska ya-
zilimi almaniz durumunda satin alirken yaptig-
niz yatinmi, WebKOBIS'de yillara yayarak
6demenize yani baslangic maliyetinizi duistir-
menize imkan vermektedir.

Ornek olarak ortalma bir muhasebe tabanli
ERP pragraminda 5 kullanicili paket icin toplam
satin alma maliyeti $20000 ise ayni kurumsal
boyutta olan WebKOBIS de bu rakam $3000
civarlarindadir ve $15000 ile yaklasik 5 yil gin-
cellemeleriyle birlikte WebKOBIS hizmeti alir-
siniz ve bastaki yatirminiz bu siire zarfinda ce-
binizde kalrr.

- Donanim Maliyeti: WebKOBIS'in hos-

o o
¥ Tl

[z KOBinizi Heryerden Takip Edin...

3 - KOBinizi 7/24 Simirsizca Hizlandirin...

ting altyapisi sizi ek donanim, altyapi maliyet-
lerinden ve bunlarin bakim destek gibi dolayli
masraflarindan kurtarir.

« Destek Kolayligi: WebKOBIS'in hosting
olarak calismasi, standart sistem icindeki hata-
larin ve ek gelistirmelerin kolayca aktarilmasi-
na imkan vererek WebKOBIS'in Uretici firma
tzerindeki maliyetlerini diistirmektedir.

Ayrica bu kolaylik yazilima yeni eklenebile-
cek giizel fikir ve duzenlemelerinde kolayca ya-
pilmasi anlamina geldiginden dolayi Sistemin
hizla gelismesine olanak vermektedir. Buna bir
ornek olarak hemen hemen hepimizin kullan-
dig1 Hotmail, gMail ve FaceBook yazilimlarini
verebiliriz. ilk kullanmaya bagladiginiz zaman-
dan itibaren bu yazilimlarin hizla degistigini ve
gelistigini fakat bu degisimlerin bizi etkilemedi-
gini soylemek miimkdin.

Kisacasi...

Maliyetiniz...

_ WebKOBIS
Lisans Ucreti (Yillik)

+ Yedekleme Destegi: Bir cok KOBI, giin-
Lik yogunluklari icinde yedeklemelerini almayi
unutmaktadir veya bunun igin dogru ve etkin
bir alt yapi kurmamislardir. Eger internet hot-
mail veya gmail gibi internet maili kullaniyor-
saniz hi¢ yedeklemeyi veya bilginizi kaybetme-
yi diistinmezsiniz. Clinkii onlar Sizden habersiz
sizin icin yedeklenirler..

WebKOBIS de sizin i¢in operasyonel bilgile-
rinizi yedekleyerek sizin icin saklar ve ihtiyag
halinde derhal geri yiiklenmesine imkan verir...

+7/24 Heryerden Erigim: WebKOBIS size
sundugu kurumsal yetkilendirme ve kurumsal
log takip altyapisinin sundugu giivenli ortami
ile internetden gilinlin 24 saati esim yapabil-
menize imkan verir. Dolayisiyla ihtiyac halinde
ofis disinda olsaniz bile operasyonel bilgilerini-
ze erisebilir ve isinizi ylrttebilirsiniz.

Tasarruflariniz...

Sahip Olma Maliyeti

Donanim ve Sistem Lisans Maliyeti
Destek Personeli Maliyeti (Yillik)
Bakim Destek Maliyeti (Yillik)
Yedekleme Maliyeti (Yillik)

Yukaridaki tablodan da anlasilacag) gibi tabiki WebKOBIS,
ozellikle mikro ve kiiciik 6lcekli KOBIlere inanilmaz
tasarruflar saglarken onlarin kurumsal yapilanmalarinda
onemli destek olusturuyor. Daha detayli bilgilendirme ve
demo icin liitfen www.WebKOBIS.com sitesini ziyaret ediniz.

www.kobigundem.com | kobigundem@kobigundem.com
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www . webkobis.
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Adana Sanayici

ve Isadamlari
Dernedi Baskani
SULEYMAN SONMEZ

Adana te

Meclis liyeleri, s adamlari ve biirokratlarla bir araya gelerek giindem de-
gerlendirmesi yapan Giirkan, Adana'nin istenilen hedef icin gosterdigi
gayreti kisa stirede yakaladigini, bunun da memnuniyet verici oldugunu
kaydetti. Adana Milletvekili Fatos Giirkan, T milyar 660 milyon 962 bin
dolar ile en fazla ihracat gerceklestiren diger iller arasinda ihracatini en faz-
la artiran ilin ylizde 23,4 ile Adana oldugunu belirtirken, elde edilen raka-
min bir rekor oldugunu ifade etti. Glirkan, konusmasinda sunlar kaydetti:
“Avrupa krizle bogusurken,
tilkemiz ve kentimiz ihracat
rekoruna imza atmistir. Tiir-

Fraafim Adana
klye nin ihracati 2011 ylllr!da Milletvekil
yiizde 18,17 artisla 134 mil- FATOS

yar 571 milyon 338 bin dola- GURKAN
ra ulasarak yabanci tilkeleri
kiskandirmistir. Tirkiye, bu
ihracat rakamiyla en biiyiik
pazari Avrupa'daki daralma-
ya ragmen 2008 yilinda kir-
dig1 132 milyar dolar rekoru-
nun da lzerinde performans
gostererek yeni bir basariya
imza atmasl sevindiricidir."

34 | igkobizindor |

Adana Sanayici ve isadamlari Der-
negi (ADSIAD) Baskani Siileyman
Sonmez, Turkiye'nin 2011 yili ih-
racatinin 134 milyar 571 milyon
338 bin dolar olarak gergekles-
mesinin 2023 hedefleri igin onem-
li bir baslangi¢ oldugunu soyledi.

defiyle yola ¢ikan Tirkiye'nin gelismis

sanayisi, yetismis insan giicii ve yatiri-
ma elverisli bolgeleriyle tiim diinyada dikkat
cektigine isaret eden S6nmez, “Tirkiye'nin
2023'teki 500 milyar dolarlik ihracat hedefin-
de yillik yiizde 12'lik artig hedefi olmasina
ragmen 2011'de gerceklesen yilizde 18,5'lik ar-
tig Tiirk ekonomisinin ivme kazandigina en
acik gostergedir. Ihracat rakamlarinin artmasi
bélgemizde kanayan yara haline gelen igsizli-
gin bir nebze olsun ¢dziimiinde bir umut ola-
bilecektir. Kentimizi adeta dislayan tesvik poli-
tikasinin yeniden gozden gegiriliyor olmasi da
Adana'daki yatirmlarin artacagina yonelik
onemli bir isarettir. Nitekim Adana Organize
Sanayi Bolgesi'nde son giinlerde hayata gegiri-
len yeni yatirmlar ig insanlarinin Adana'ya y6-
nelmesine vesile olacaktir” dedi.

2 023'te 500 milyar dolarlik ihracat he-

VERGI YUKU AZALMALI

Yeni yatirimcinin devlete 6deyecegi vergi
yiikiinln azaltilmasi, isci sigortalarinin bir di-
zene sokulmasi ve isadamlarinin daha ¢ok isci
calistirabilmelerine olanak saglayacak iyiles-
tirmeler yapilmasi ile Adana'da uretim ve yati-
rimin artacagini, bu gelismelerin sosyal sorun-
larin ¢6ziimiinde de biiyik rol oynayacagini
belirten S6nmez, sunlari séyledi: “Adana’nin
tarim ve sanayi kenti oldugu géz 6niine alindi-
ginda sanayici, isadami ve ciftcilerimizin ihra-
cata doniik yapilanmalarina hiz verebilmesi
icin yapilacak iyilestirmeler bizim i¢in hayati
6nem tasimaktadir. Tiirkiye'nin ihracat rakam-
larindaki artis is dlinyasi icin olumlu bir bas-
langictir. 2011 yilinda otomotiv sektdriiniin en
fazla ihracat kalemi olmasi bu sektériin éne-
mini ayrica ortaya koymaktadir. 2011 yilinda
otomotiv sektori ihracat sampiyonu olmus-
tur. Sektor ihracatini ylizde 17,4 artirarak 20,4
milyar dolara yiikseltmis, ihracattan aldigi pay
yiizde 15,2 olmustur. Daha 6nce yaptigimiz
cagrilar buradan yinelemekte fayda goriiyo-
rum. Ulkemizde gerceklestirilmesi planlanan
'Yerli Otomobil Uretim Ussii'niin Adana'da
hayata gecirilmesini istiyoruz. Adana is diin-
yasi bu yiikiin altindan kalkacak giictedir.”

B@kobigundem.com | www.kobigundem.com



tasarrutu
enerjiden

¥ 1 - UMSIAD'da is adamlarina ‘Enerji Ve- YILDA 1 MiLYAR DOLAR TASARRUF
Tim SanayICI Y_e Isa I rimliligi ve Farkindalik' konulu sin- Meskenlerde 5+2 tarifesine gecilerek
damlari Dern egl Ada- evizyonlu seminer veren Sait Cokal,  yUizde on tasarruf saglanabilecegini de be-

: enerji verimliligine yonelik ilk calismalarin, lirten Cokal, Tiirkiye'de yaklasik 22 milyon
na SUbeSI AR-GE Ko- petrg)l krizi ve f%yat)al\rt@larlna bagli olarak mesken abonesini)rll bulu%ldugu, mesker?tl'j-
misyo nu Baska n Yar- sanayilesmis bati Ulkevleri ile Japopya’da ketviminin toplam tUI(f.tifndg yl:jzde 23 ol-

. » baslayarak uygulandigini kaydetti. Cokal, dugunu ve yillik enerji tiiketimi yaklasik 210
dimcisi Elektrik Mi- fosil kaynaklarinin yakin gelecekte tiikene-  milyar kWh oldugunu séyleyerek, “Buda
- ; cegi, alternatif enerji kaynaklarinin hentiz yilda 1 milyar TL tasarruf demektir” dedi.
hendisi Sait COkaI" ekonomik olmadig), artan talep nedeniyle Seminerde 6nerilerde de bulunan Cokal,
Tu rkiye' nin yl lda ener- enerji fiyatlarinin arttigy, yerli kaynaklarin Sanayi, ticarethane vs abonelerinde yillik
. ‘ yetersizligi nedeniyle ithalata bagimliliginin -~ 30.000 kWh (aylik yaklasik 800 lira elektrik
Jl tasarruf pOta nsi- 6nlenememesi, ekolojik dengenin alarm faturasi) tiiketimin tizerinde olan abonele-
yell old ugunu SOYledI vermesi ve kiiresel 1sinmanin altini ¢izdi. rin serbest tiiketici olarak TEDAS disinda li-
’ sansli toptan satis veya Uretim sirketlerin-
POTANSIYEL VAR den ucuz enerji nakledebileceklerini belirtti.
Cokal, s6z konusu bu tehlikelerden bah-  Yakin bir zamanda ise mesken abonelerinin
sederken, “Tirkiye'de yapilacak enerji ve-  de tedarikgisini secerek ucuz enerji kullana-
rimliligi calismalariyla, yilda bina sekt6- bileceklerini belirten Cokal 6zellikle mes-

riinde yiizde 30, sanayi sektoriinde yiizde  kenlerde elektrikli ev aletlerin de stand by
20, ulagim sektoriinde ise ylizde 15 olmak ~ modunda birakmamalarini tavsiye etti.
lizere, dort Keban Baraji insa edebilecek Enerji talebinin 2023 yilinda 450 milyar
yaklasik 7,5 milyar liar degerinde enerjita-  kWh ile 2 katina ulasacagini, kurulu giici-
sarruf potansiyelimiz var” dedi. Cari agigin ~ miiziin 2002 yilina gére % 61 arttigini,

biyiik bir bolimiiniin enerji Gretim sant- enerji sektoriine son 9 yilda 25 milyar dolar
rallerinin hammaddesi olan dogalgaz tiike-  yatirim yapildigi, son 9 yilda 321 adet (ire-
timinden kaynaklandigini belirten Cokal, tim santrali devreye alindigini ve o ana ka-

“Yapilacak enerji verimliligi calismalariyla ~ dar sadece 300 Uretim santralinin oldugu-
disa bagimliigimiz ve kiiresel Isinma azala-  nu, enerjinin % 77'inin ithal edildigini ve
caktir” seklinde konustu. TEIAS 2010 yili disa bagimli oldugunu ifade eden TUMSIAD
verilerine goére kurulu giiclin 6nceki yila Adana Sube Bagkani Deniz Kése de, “Gele-
gore yiizde 10,6 artisla yaklasik 50.000 cegin enerji politikasi; tasarruf etmek, enerji
MW’a ulastigini yillik enerji tiiketimimizin ~ verimliligi ve yenilenebilir enerji tiglemesi
210 milyar kWh ile diinyadaki yillik enerji tizerine olacaktir” seklinde konusarak halki-
tliketimi artis oraninin 2 kati oldugunu dik-  mizin mutlaka enerji verimliligi konusunda

\ kat ceken Cokal, ayni performansin enerji  bilinglenmesi gerektigini vurguladi. Kose,
- SAT verimliligi ile ilgili calismalarda da goste- genis kapsamli giizel sunumundan dolay!
i rilmesi gerektigini vurgulad. Sait Cokal'a tesekkdr etti.
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Adana’nin taninmis is adamlarindan Isin Boru Ge-
nel Miidiiri Muzaffer Onatca'nin kizi Adana Is Ka-
dinlari Dernegi (ISKAD) Saymani Nilcan Onatca, SA-
SA’da mihendis olarak gorev yapan Gokhan Aygiin
ile gorkemli bir diigun toreniyle hayatini birlestirdi
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Onatca’larin mutlu guind

eng cift salona girmeden 6nce, fotograflar-
G dan olusan slayt gosterisi esliginde ciftin ya-

samlarindan bazi kesitler sunuldu. Seyhan
Oteli'nde gerceklesen evlilik toreni damat Gokhan'in
seslendirdigi yabanci bir sarkiyla basladi. Sesiyle salo-
nu etkileyen damadin bu siirprizinin ardindan geng
ciftlerin yaptigi vals diigline ayri bir anlam yiikledi.
Gukurova Belediye Baskani Yildiray Arikan'in kiydigi
nikah téreninde is adamlari Salim Aydin ve Kamer
Ugurluel ise damat ve gelinin mutlu giiniine sahit ola-
rak imza att1. Belediye Baskani Arikan evlilik clizdanini
evin reisi olarak gordiigu Nilcan Onatca'ya takdim
etti.

iSKAD Saymani, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir,
ayni zamanda Ems Plastik LTD Yonetim Kurulu Gyesi
Nilcan Onatca'yi bu 6zel giiniinde ISKAD Bagkani Av.
Elif Dogan Tiirkmen ve yonetim kurulu lyeleri de yal-
niz birakmadi. Geng cifte bir miir boyu mutluluklar
dileyen Tiirkmen ve yonetim kurulu, gecenin kralicesi
Nilcan'a, cesitli hediyeler sundu. Ozel geceye katilan
konuklarla tek tek ilgilenen gelin ve damadin mutlu-
luklan ytizlerine yansirken giizel gelin Nilcan'in babasi
Muzaffer Onatca ile damat Gokhan'in babasi Suat Ay-
giin, akraba olmanin sevinciyle doyasiya eglendi. Mu-
zaffer Onatca, dligiine katilan tiim konuklara tesekkiir
ederek, kizi ve damadina bir dmiir boyu mutluluklar
diledi.

Diigiin torenine Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Cumhurbaskani Vekili Mustafa Yektaoglu, Adana,
cevre il ve ilcelerin seckin is adamlari ile ¢cok sayida
davetli katildi. Olduk¢a mutlu gériinen geng ciftler,
balayi icin Maldiv Adalari'ni segerek birlikteligin keyfi-
ni, mutlulugunu yasadilar.

+«
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Turkiye'nin lider traktor
ureticisi TurkTraktor, ciftci-
lerin giderlerini azaltmaya
yonelik tasarlanan yeni New
Holland T8 Serisi'ni tanitti.
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ier 4 emisyon degerindeki cevreci
I motoru ve 260 beygirden 340 beygi-

re kadar 3 farkli modelle sunulan
New Holland T8 Serisi, gerekli kosullarda si-
nifindaki en yiiksek ek gii¢ liretim artisina sa-
hip. Daha fazla isi daha az zamanda yapma
imkani sunan New Holland T8 Serisi, diisiik
yakit tiiketimi ile de dikkat cekiyor. Fiat gii¢
yonetim sistemleri tarafindan gelistirilen ve
yeni T8 Serisi'nde kullanilan Tier 4 emisyon
degerindeki motorlar, Tier 3 motor teknolo-
jisine kiyasla %17 daha az yakit tiiketimi sag-
liyor. Giinlimuz kosullarinda bu azalma, cift-
cinin giderlerinin de azaltilmasi anlamina
gelmekte. Ayrica egzos gazi emisyon deger-
leri daha uygun hale getirilen bu yeni seride
daha cevreci motorlar elde edildi.

EK GUC URETiMi

New Holland T8 Serisi'nde T8.300,
T8.360 ve T8.390 modelleri olmak lizere 3
farkli model bulunmakta. T8.300 modeli
257 beygir giiclinde ve gerekli kosullarda 41

2012

New Holland’dan TS serisi

beygir giicli ek gii¢ tiretim artisina sahip.
T8.360 modeli 311 beygir giiciinde ve gerek-
li kosullarda 46 beygir giicii ek gii¢ tiretim
artigina sahip. T8 ailesinin en biiyiik lyesi
T8.390 modeli ise 340 beygir giiciinde ve
gerekli kosullarda 49 beygir giicii gibi cok
yiiksek bir ek gii¢ tiretim artigina sahip.

SESSIZ KABIN

Byiik 6lcekli isletmelerin vazgecilmez
traktorti New Holland T8 serisi, modern ka-
porta dizayni ve ileri teknolojiye sahip bircok
ozelligi ile cagin 6tesinde bir tasarimi da be-
raberinde sunmakta. T8 Serisi modern ka-
porta tasarimi, traktore daha iyi hakim ola-
bilmek icin gelistirilmis ve bir ¢ok ddiile sa-
hip yeni yonetim paneli, tam otomatik
transmisyonu ve daha konforlu bir siiriis icin
standart olarak sunulan 6n aks ve kabin siis-
pansiyonu ile gelismis donanim &zellikleri
sunuyor. Yeni T8 Serisi ayni zamanda, 68 db
ile sinifindaki en sessiz kabine sahip.
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Cukurova d'inci Kitap
Fuari, imza gunleri, soy-
lesiler, sergiler ve ¢esitli

kulturel gosterilere ev
sahipligi yapti. Fuarda 205
yayinevi ve on binlerce ki-
tap, okuyucularla bulustu
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bu fuardaydi

UYAP organizasyonuyla Adana
I Fuar ve Kongre Merkezi'nde 10-

15 Ocak tarihleri arasinda ger-
ceklesen Cukurova 5'inci Kitap Fuari,
yayinevlerinin kitap tanitimi ve satisi-
nin yani sira birbirinden keyifli etkin-
liklerle tamamlandi. Fuarda on binler-
ce roman, 6ykd, siir, aragtirma, incele-
me ve kisisel gelisim kitabi ile gérsel
yayinlar ve ders kitaplarini bulabilen
kitap tutkunlar, diger yandan bir kiil-
tur festivali ortami yaratan etkinlikleri
de izledi. Fuarla es zamanli olarak Cu-
kurova Kitap Fuari da devam etti.

www.kobigundem.com | kobigundem@kobigundem.com

UCRETSIZ GOSTERILER

Fuara gidenler, vazgecilmez kokula-
riyla insani cezbeden kitaplarin arasin-
da gezerken, 300 yazarin imza ginleri
ve 50'den fazla soylesiye de katildi.
Fuarda Altin Koza'nin kitap, fotograf
ve resim sergileri, Yildiz Kukla Tiyatro-
su’nun Ucretsiz kukla tiyatrosu goste-
risi gibi etkinlikler diizenlendi. Agilis
glinli de Giizel Sanatlar Lisesi Miizik
Bolimii 6grencileri ziyaretgilere mini
konser verdi.

GOLGE OYUNU BILE VARDI

Adana Bliyuksehir Belediyesi, Cuku-
rova Kitap Fuari'nda actig) stantla or-
ganizasyona farkli bir renk katti. Stant-
ta Altin Koza yayinlarinin tanitiminin
yani sira Hazim Kisakiirek Hacivat-Ka-
ragoz sergisi ve atolyesi ile Adana Res-
samlar Dernegi ve Altin Oran Diislince
ve Sanat Platformu isbirligiyle diizen-
lenen resim ve fotograf sergileri dikkat
cekti.

ADANA'NIN FARKI

Fuarin acilis téreninde konusan TU-
YAP Kiiltir ve Sanat Fuarlari Genel
Koordinatdrii Deniz Kavukguoglu , ge-
cen yil 4'tincti Cukurova Kitap Fuari'ni
190 bin kisinin ziyaret ettigini belirte-
rek, “Bu saytya izmir Kitap Fuari 11'inci
yilinda erigebilmisti. Niifusu daha fazla
olan izmir'in 11 yilda eristigi sayrya
Adana 4 yilda ulasti” dedi. Kavukguog-
lu, Adana’daki fuarin ziyaretcilerinin
yiizde 80'inin en az 1 kitap aldiginin
belirlendigini de soyledi.
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dana’nin ge¢cmis donemlerde ilgi-
A sizlik nedeniyle gelisemedigini ve

bu nedenle bugiin beyin gogii ve-
ren bir il konumuna geldigine dikkati ce-
ken Is Kadinlari Dernegi (ISKAD) Yénetim
Kurulu Baskani Elif Dogan Tiirkmen, so-
runlarin ¢éziimiini sadece devletten
beklememek gerektigini soyledi. Sivil
toplum orgiitlerinin girisimcilik ruhuyla
elini tagin altina koymasi gerektigini dile
getiren Tlirkmen, “Basta kadinlarimiz ol-
mak tizere girisimcilik ruhunun arttirilma-
sticin hep birlikte yogun bir tempo icinde
calismak zorundayiz" dedi.

GELENEKSEL TOPLANTI

iISKAD'in her ay geleneksel olarak dii-
zenledigi Carsamba yemeklerinin bu ayki
konugu Tiirk Girisim ve is Diinyasi Konfe-
derasyonu Yonetim Kurulu Bagkani Er-
dem Cenesiz oldu.

Seyhan Oteli'nde diin diizenlenen ve
DASIFED Bagkani Siileyman Onatga, AD-
SIAD Bagkani Siileyman Sénmez, AGIAD
Bagkani Umit Onatca, Samsun Sanayici
ve Isadamlari Dernegi (SAMSIAD) Bagka-
ni E.Bahri Ugurlu, Adana Geng Girisimci-
ler Kurulu Bagkani Tansel Un, Soropto-

mist Dernegi, EBIDER ve BPW temsilcileri
ile iskadinlarinin katildigi yemegin acis
konusmasini ISKAD Yénetim Kurulu Bas-
kani Elif Dogan Turkmen yapti.

Turkmen, ufak bir barakada bes isciyle
is yasamina atilan ve 14 yilda Tirkiye'nin
saglik geregleri seramik sanayinde u¢tinci
biyiik kapasiteye sahip bir sanayi grubu-
nu yaratan, alaninda kadro yetistiren, bir-
cok kurs acan TURKONFED Bagkani Ce-
nesiz'in yasaminin is insanlari icin iyi bir
ornek oldugunun altini ¢izdi.

UMUTLAR BiTMEMELI

Adana’nin ge¢miste beyaz altin diyar
olarak bilindigini animsatan Tiirkmen,
gecmis donemlerde bazi yetkililerin ilgi-
sizligi nedeniyle yasanan tiim olumsuz-
luklara karsin umutsuz olmamak gerekti-
gini vurgulayan Turkmen, girisimcilik ru-
hunun arttirlmasi gerektigini ifade ede-
rek sozlerini soyle siirdiirdii: “Elbette ki
kaderimize razi bir goriintii ¢cizme niyetin-
de degiliz. Dernegimizin misyonu geregi
basta kadinlarimiz olmak iizere girisimci-
lik ruhunun arttinlmasi iin hep birlikte
yogun bir tempo icerisinde calismak zo-
rundayiz. Basta ekonomik ve sosyal so-
runlar olmak lizere ¢6ziimii tek basina
devletten beklemenin yanlisliginin da bi-
lincindeyiz. Sivil toplum 6rgiitlerinin bir
yoniini de girisimcilik ruhuyla tasin alti-
na koyulacak ellerin sorunlara yonelik
yeni ¢6ziim énerileri sunmak olusturur.”

ZIYARETLER SURDU

Erdem Cenesiz, Adana gezisinde Ada-
na Sanayici ve isadamlar Dernegi (ADSI-
AD) Bagkani Siilleyman Sénmez ile Dogu
Akdeniz Sanayici ve isadamlari Dernek eri
Federasyonu Bagkani Siileyman Onat-
¢a'yl da ziyaret etti. Samsun Sanayici ve
isadamlari Dernegi (SAMSIAD) Bagkani
E.Bahri Ugurlu ile ADSIAD Mali Sekreteri
Kenan Akcay'in da hazir bulundugu go-
riismede Adana’nin Tirkiye ekonomisi
icin dnemine dikkat cekildi.
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Togolu milletvekilinden

Bati Afrika Ulkesi Togo Millet-
vekili Theophile A. Adjamgba,
Cinyerine artik Turk mallari-
ni tercih edeceklerini soyledi.

illetvekili Theophile A. Ad-
M jamgba, is adamlari Cheick

Tall Dumar, Tchikpe Kokou
Marsel ve Togo Temsilcisi Osman Ars-
lan, Tiirkiye isadamlari ve Sanayiciler
Konfederasyonu'nun (TUSKON) du-
zenledigi Tiirkiye-Afrika Ticaret Zirvesi
programina katildiktan sonra, Anadolu
Girisimci isadamlar Dernegi (AGID)
tiyesi firma Expel'in konugu olarak
Adana'ya geldi. Expel'in Adana Haci
Sabanci Organize Sanayi Bolgesi'ndeki
ilag fabrikasinda incelemelerde bulu-
nan konuk Milletvekili ve isadamlari,
“Tirk yatinmalar, boyle giizel tesisler-
den iilkemizde de a¢sin.” dediler.

AFRIKA'DA YAPALIM

Tiirkiye'nin ¢ok biiyiik bir dilke ol-
dugunu soyleyen Afrika Birligi Millet-
vekilligini de yapan Togo Milletvekili
Theophile A. Adjamgba, ‘Tiirkiye-Af-
rika Ticaret Zirvesi cok miikemmel bir
organizasyon. Gelin, bundan sonra
Afrika'da yapalim” ¢agrisinda bulun-
du. Togo'nun ¢ok fakir oldugunu séy-
leyen Milletvekili Adjamgba, “Tiirk in-
sani misafirperver, giiler yiizlii ve si-

Turk mal sozii

cakkanli. Ulkenizde kalifiye eleman
¢ok. Burada fabrikalari yerinde gor-
diik. Cin mallari tilkemizde oldukga
revacta. Clinki ucuz. Halkimiz fakir
oldugu icin kaliteden ¢ok fiyatina ba-
kiyor. Cin mallari yerine Tirk Grtinleri-
ni tercih etmek istiyoruz. Yalniz, kali-
teli Grinli ucuza verebilmelisiniz.”
diye konustu.

iHRACAT KAPISI CABASI

Expel Firmasi Sahibi Nedim Buiyuik-
nacar da Togo Milletvekili Adjamgba
ile TUSKON'un istanbul'daki Tiirkiye-
Afrika Ticaret Zirvesi'nde tanistigini
soyledi. Diger Afrika lilkelerinden ge-
len isadamlariyla da ikili gériisme ya-
parak yeni ihracat kapilari olusturma-
ya calistiklarini séyleyen Biyiiknacar,
“Expel markasiyla bocek ilaci imalati
yapiyoruz. Togo Milletvekili Adjamg-
ba ile zirve sirasinda tanistik. Kendisini
Adana'ya davet ederek fabrikamizi
gezdirdik. Urettigimiz bécek ilaglarin-
dan numuneler verdik. Kismet olursa
2012 yilinin ilk aylarinda Togo'ya gi-
derek, Togo hiikimetiyle anlasma ya-
pacagiz.” diye konustu.
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ZAYIF KARNEnin nedeni
o0z bozuklugu OLABILIR I

Yaklasik 18 milyon 6grenci
icin yariyil tatili basladi...

Cogu anne baba ¢ocuklarin
karnelerine sevinirken bazi
aileler ise zayif karnelerin ne-
denini anlama telasina distu.
Oysa ¢ocugun dustk notlari-
nin nedeni goz bozuklugu
olabilecegini biliyor musunuz?

IROCAK™ SUBAT 2012

trkiye'de her ti¢ cocuktan birinde uzak
I veya yakini gérme sorununa rastlandi-

gini belirten Diinyagdz Adana'dan Op.
Dr. Ciineyt Karaaslan, bu durumun ¢ocuklarin
derslerdeki basarisini onemli 6l¢lide dustirdii-
guini séyledi. Cocuklarda uzak veya yakin gor-
me sorunlarinin géz tembelligini de tetikledi-
gini belirten, Op. Dr. Karaaslan, séyle konustu:
“Cocugunun gérme bozuklugunin farkinda ol-
mayan aileler, cocuklarinin derslerde ki diistik
basari seviyelerini, 6grenme yeteneklerinin
dusikliigine bagliyor. Oysa cocugun 6grenme
kabiliyetinde bir eksiklik yok, iyi géremedigi

&
icin derslerinde geri kalabiliyor. G6z bozuklu-
gunda 6nlem alinmadiginda, gézde tembellik
basliyor ve bu durum ilerleyen yillarda ¢ocu-
gun gérme kalitesini daha ciddi oranda etkili-
yor. Is isten gecmeden aileler duyarli davran-
mal..”

ANNE VE BABALAR, DiKKAT!

Aileleri, okul baglamadan ¢ocuklarinin géz
muayenelerini yaptirmalari konusunda uyaran
Op. Dr. Karaaslan, aile hikayesinde goz hasta-
g1 bulunan cocuklarin goz kontrollerinin daha
sik yapilmasi gerektiginin altini ¢izdi. Op. Dr.
Karaaslan, su bilgileri verdi: “Ozellikle bebeklik
cagindan 7-8 yaslarina kadar gegen siire, has-
sas periyot denilen bir donemdir, yani bu siire
icinde yapilan tedavilerdeki basari sansi yuik-
sek~tir. Bu donemde cocuklarin ailece fark
edilen bir sikayeti olmaksizin diizenli muayene
edilmesi 6nemlidir. Ayrica bebelikteki kapak
disuiklikleri, goziin kirici ortamlarindaki kesif-
likler, katarakt, dogumun ilk aylarinda ortaya
¢ikar ve zamaninda tedavi edilmezse, ileride
g6z tembelligi sorunuyla daha sik karsilasili-
yor. ilk muayene bebeklik dsneminde 0-3 ay
arasinda yapilmali. Ozellikle bir yas civarinda
yapilan muayene ile de kirma kusurlari yoniin-
den tespit 6nemlidir.Hicbir sorunu olmayan
coguklarin gerek okul 6ncesi gerekse okul d6-
neminde senede iki kere muayene olmasini
ailelere tavsiye ediyoruz.”

BU BELIRTILER HASTALIK HABERCISI

+ GOz yasarmasl, gozde capaklanma, kaginma
+ Goz kapaklarinda kabuklanma, sislik

+ Gozkapag disuklugi

* Bas agrisi, goz agrisi

« Gozleri kisarak bakma, televizyonu yakindan
izleme

* Cok yakindan bakma, bir gozii kisarak kapa-
tarak bakma

+ Okudugu yeri atlama, okudugu yeri atlama-
mak i¢in parmakla takip

« Basini bir yana egerek bakma,

« Derslerde distik perfomans, dalginlik, sakar-
ca davranislar
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Yatirmlariniza
robot eli degsin

Engistivel otomasyan sistemieinds rebot Sexnzlnjis ok fircoe uzman midhendislik ekihi ila en uygun maliyatli sistemleri
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bt sednslnjis il ke k3iligirzoart rakilin hem de frmamz
prlkeogs givene brswanilisiniz. Robot teknolgjisinde dinyaca
anlii Robot firmalarsman cozim orlags olan HIDROMATIE
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