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> 16DA

Mazlum Boru,
> 20°'DE

Lider Zaman’dan kalitede

yeni bir atak daha geldi
> 18DE

BEST Kaynak biiytiyor
> 26'DA

Adana Motor Yenileme

tecrtibesini konusturuyor
> 30DA

KILIKYA Salgam
ihracata ytikleniyor
> 32’'DE

Rekabet etmek
istiyorsaniz, farkli ya da

gliclti olmalisiniz
> 6DA

Kentsel doniistim
hamlesi, insaatcilar

icin ilac olacak
> 10'DA




wWiww ., altekmak.com

BEépa rma@mdaONmarifet

Ceyhan yolu 5. Km ADANA
Tel : 0 322 359 08 08




Sektorde, 16 yillik tecriibeye sahip kurucusu_
ile kaliteli triin ve kursursuz hizmet anlayisiyla :

LIDER ZAMAN olarak 10.yiimizi siz degerli
miisterilerimiz ile kutluyoruz

LIDER ZAMAN

F

I E2 | = | 1 ¥ f W L =3 | g
¥, A BE W Ay AR RN PR L ERE LS

)

= § B . | B = b Bl =

L

b
=5

'pE‘" |

Blometrik Cozlimler

Kayip Zaman = Kayip Para !

Har I5 mutlaka daha iyl yapdahilir,

“KALITE POLITIKAMIZ” Bu gargedln billnol e

Siirekl Iyllastirme bilincind vagamak Mistartderimizi
o d 3 = ] =
Sundugumuz Hizmetin Kalitesinden Tiim mutiu kilmak va biylece galiganianmzin gondiden

Cahsanlarimiz Sorumludur.” Katihm fla mutluluge saglamak yasam yolumuzdur,
Lider Zaman Kontrol ve Givenlik Sistemleri 5an. Tic. Ltd. 5ti.
Resathay Mah, Ada 11 Kocabas {ak: 310 Seyhan/ADANATTIRKNE

liderzamanliz AMNaN, COm

www.liderzaman.com / www.liper.com.tr




KOBi GUNDEM REKLAMCILIK
VE YAYINCILIK HiZMETLERI

gundem

AYLIK iS$ DUNYASI DERGISI
YIL: 2 SAYl: 10
KASIM - ARALIK 2011

imtiyaz Sahibi:
Azize CETINKAYA

Genel Yayin Yénetmeni ve
Sorumlu Yazi sleri Miduri:
Hayati CETINKAYA
+90 532 736 26 94

istanbul Temsilcisi:
Zeki Gokhan ONER
+90 532 522 66 86
info@kobiajans.net

Antalya Temsilcisi:

Ertugrul CETINKAYA

+90 538 346 54 22
tugrulcet@hotmail.com

Gorsel Tasarim:
Mustafa MORKOYUN
+90 546 483 20 87
child_play@windowslive.com

Yayin Danisma Kurulu:
Kadir EKREN - OZKAAS Yén. Krl. Bsk.
M. Cagri BAGATUR - Avukat
Ishok ARIOGLU - Avukat

Hukuk Danismani:
ishak ARIOGLU
+90 (322) 351 19 91

Mali Misavir:
Musa YILMAZ
+90 (322) 457 71 49

Narlica Mah. 56037 Sok. No: 39
Seyhan / Adana

www.kobigundem.com
kobigundem@kobigundem.com
+90 532 736 26 94

Baski:
Mert Eren Matbaacilik
+90 (322) 433 33 39

Dagitim:
Sera Dagiim Lid. S$ti.
+90 (322) 458 55 56
www.seradagitim.com

Kobigiindem Reklameilik ve Yaynailik kurulusu olan
Kobigiindem Dergisi, basin meslek ilkelerine uymaya séz

vermistir. Gazetemiz ve eklerinde yayimlanan yazi, haber ve

fotograflarin her tirlu telif hakki Kobigindem Reklamailik
ve Yayinailik’a aittir. Kaynak gésterilerek alinti yapilabilir.
Yaygn, sireli yayin.

KOSGEB’le
biiytimeyi

Kiiciik ve orta élcekli isletmeler (KOBI) eskiden daha cok yonetici, firma
sahibi ya da tek kisiden olusmaktaydi. Bu da basta kurumsallagma ve ihracat
konusunda firmalari zor durumda birakiyor, 6te yandan uzman pazarlamacilarla,
yoneticilerle ¢alismanmn kiilfeti de KOBI lerin goziinii korkutuyordu. Ancak,
ozelikle son donemlerde yapmus oldugumuz goriismelerde KOBI lerde yonetim
ve pazarlama birimlerinin uzman kisiler tarafindan yiiriitildiigiinii gérmekteyiz.
Bu da bir anlamda KOBI ’lerin artik kurumsallasmaya daha ¢cok nem vererek
daha giiclii adimlar atiklarini ve bir¢ok alanda yapilanmaya giderek, kendi i¢
yapisint sekillendirmeye doniik iiretimden satisina kadar her alanda biitiinliik
saglama ¢cabasi icerisinde olduklarin gosteriyor:

KOSGERB tarafindan verilen desteklerden yararlanmak i¢in, kapsaml projeler
hazirhgu icinde olan KOBI 'ler firsatlar: degerlendiriyor. Bunun icin de personel
yapisint hem nitelik hem de nicelik acisindan elinden geldigince giiclendiriyor.
Is giiciinii arttirrken, maliyetlerin cikardigi zorluklar: asmak icin biitiin
giiciinii kullaniyor. Biinyesine nitelikli elemanlar dahil ederek deneyimli ve
uzman ekipler olusturan KOBI lerin biiyiime siirecine girmeleri; ekonomiye,
igsizlige ve istihdama onemli katkilar sagliyor. Son yillarda desteklerini arttiran
KOSGEB de bir anlamda KOBI 'lere yol arkadashg: yapiyor, bu yéniinii her
gecen giin gelistiriyor. Yeni girisimcisinden mevcut KOBIlere kadar bircok
isletmeye onemli destekler sunuyor:

Gegtigimiz ay Adana’da AGID tarafindan organize edilen toplantida KOSGEB
Baskani Mustafa Kaplan, KOSGEB'in bir degisim yasadigini belirterek
onemli agiklamalarda bulundu. Kaplan, rakamlarla ifade ettigi konusmasinda
su bilgileri verdi: “2009 yihna kadar sadece imalatct KOBI’lere hizmet
veriyorduk. 2009°da kanun degisikligine giderek hizmet alamnuzi genigletmeyi
hedefledik. Bununla birlikte 2010 yilinda ¢ikan yonetmelikle hizmet alanimizy
genisletmis olduk. Imalatct KOBI'lerin yam sira hizmet sektoriinde faallyet
gosteren KOBIlere de destek vermeye basladik.300-400 bin hizmet vermis
oldugumuz KOBI, sayisini 3 milyon 200 bin KOBI’ye destek verir bir duruma
getirdik.”

KOSGEB Bagskant Mustafa Kaplan'in bu agiklamalar: bizi heyecanlandirdi.
Sunu bir kez daha anlamis olduk ki, KOSGEB, KOBI’lerin yol arkadast
olmaya devam ederken, bu dzelligini daha da giiclendirecek. Ozellikle bolgemizde
faaliyet gosteren KOBI 'lerin KOSGEB le yakin temasta olmalarin 6neriyoruz.
Ciinkii KOSGEB 'in olanaklari, degerlendirmeyi bilen firmalar igin hi¢ de kii-
ciimsenecek gibi degil. Hatta bircok KOBI nin, KOSGEB desteklerinden fay-
dalanarak hizla biiyiidiigiine sahit olmak miimkiin.

Ote yandan, KOSGEB’in genisletilmis destek programlari ise su sekilde:
Basta bircok KOBI nin proje hazirligi asmasinda faydalanacagi KOBI Proje
Destek Programi bulunuyor. Bunun yani sira Tematik Proje Destek Programi,
Isbirligi Giicbirligi Destek Programi, AR-GE Inovasyon ve Endiistriyel
Destek Programi, Genel Destek Programu, Girisimcilik Destek Programu,
Gelisen Isletmeler Piyasast KOBI Destek Programi ve Kredi Faiz Destegi
gibi genis bir alanda KOSGEB'in destekleri mevcut. Bizim de temennimiz,
KOBI lerimizin bu desteklerden yararlanarak biiyiimelerini hizlandirmalart.

o

Hayati CETINKAYA

. hayati.cetinkaya@kobigundem.com
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farkl ya da gUChU oimaisiniz

Adana’ya gelen
KOSGEB Baskan
Mustafa Kaplan,
“Rakibinizle reka-
bet edebilmeniz i-
¢in farkliya da guc-
LU olmalisiniz” dedi

KOSGEB Baskani
MUSTAFA KAPLAN

6 | [ kobiziinder |

nadolu Girisimci isadamlar Dernegi
A (AGID), Saricam Belediyesi ve Nauti-

lus firmasinin destegiyle KOSGEB
Baskani Mustafa Kaplan'i konuk etti. Seyhan
Oteli Balo Salonu’nda gerceklestirilen progra-
ma Adana Valisi Hiseyin Avni Cos, Blyiikse-
hir Belediye Bagkan Vekili Zihni Aldirmaz, AK
Parti il Bagkani Mustafa Kebude, Defterdar
Tamer Utkucu, ATO Bagkani Ali Gizer, Kizilay
Bagkani Ramazan Saygili ve CEYGID Bagkani
Yener Ural katildi.

AGID'IN BREZILYA HAZIRLIGI

Programin agilis konusmasini yapan AGID
Baskani Ahmet Coskun, “AGID, Tiirkiye Isa-
damlari ve Sanayiciler Konfederasyonu'nun
(TUSKON) kurucu derneklerinden birisidir.
Gegen hafta Brezilya Cumhurbaskani gelmis-
ti. TUSKON uyesi isadamlariyla neler yapila-
bilecegi konusunda gériismeler yapildi. Baka-
nimiz Zafer Caglayan ile birlikte 6niimiizdeki
gilinlerde Brezilya'ya gezi yapacagiz” dedi. Sa-
ricam Belediye Baskani Ahmet Zenbilci de
“Bircok KOBI Sarigam ilcesi sinirlari icerisinde
faaliyet gésteriyor. Daginik haldeki KOBI is-
letmelerini bir araya getirmek icin Kiiglik Sa-
nayi Siteleri olusturduk. D-400 yolu lizerinde
bircok kiiclik isletme var. Basta buyiiksehir
belediyesi olmak tizere hep birlikte bu islet-
melerin kiimelesmesini saglamaliyiz” seklin-
de konustu.

KOSGEB ARTIK COK FARKLI

Toplantida konusan KOSGEB Bagkani
Mustafa Kaplan ise kurumun énemli bir degi-
sim sireci yasadigini, 20 yili geride biraktik-
larini soyledi. Kaplan, “KOSGEB, eski KOS-
GEB degil. 2009 yilina kadar sadece imalatgi

KOBI'lere hizmet ediyorduk. 2009'da kanun
degisikligine gidildi. 2010 yilinda yonetmelik
cikti. Sadece imalatgi KOBI'lere degil hizmet
sektoriine de destek vermeye basladik. Geri-
ye doniip rakamlara baktigimizda 300-400
bin KOBI'ye hizmet veriyorduk. Simdi 3 mil-
yon 200 bin KOBI'ye hizmet verir hale geldik.
Hedef kitlemiz 7-8 kat artti. Bu kadar genis
kitleye daha iyi nasil hizmet veririz diye plan-
lar yaptik.” dedi.

iINOVASYON DONEMI

Nitelikli-nicelikli bir tabloyla karsilastiklari-
ni kaydeden Bagkan Kaplan, “Hedef kitlesi ge-
nisledi. Herkese bir sey vermenin iilke adina
ne kadar faydasi olacagi konusunda gelgitler
yasadik. Kit kaynaklarla daha nitelikli nasil
destek oluruz diye calismalar yaptik.” diye ko-
nustu. 300 bin liraya kadar proje getirildiginde
150 bin liralik geri 6demesiz destek alinabile-
cegine de vurgu yapan Bagkan Kaplan, “Pazar-
lanabilir yenilige inovasyon denir. inovasyon
6nemli.Yani herkesten farkli olmak ¢ok
6nemli. AR-GE ve inovasyon projesi sahibi is-
letmelere daha nitelikli destek olacagiz. 300
bin lira bedelli bir proje getirdiginizde 150 bin
liralik hibe alabiliyorsunuz. Projenin durumu-
na gore 1 milyon liraya kadar kredi veriyoruz.
KOSGEB olarak tiretimden sonra da destek
olarak Urlinlin pazara sunumuna da destek ve-
riyoruz. Rakiplerinizle rekabet edebilmeniz
icin ya farkli ya da gliclii olmalisiniz. Kiigtik ol-
sun benim olsun devri bitti. isletme bagina
150 bin lira destek verirken, 3 isletme ile ge-
lindiginde 750 bin lira destek veriyoruz. isbirli-
gi ve ortak akil olusturarak birlikte is yapin.
Birbirinizin ayagina basmak yerine birlesin,
pastadan daha biiyiik pay alin.” diye konustu.

2011 kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com
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ATO Yonetim  w
Kurulu ¥

Bagkani
ALI GIZER o

Adana Ticaret Odasi (ATO)
Baskani Ali Gizer, AB ilerle-
me Raporu'nun Tirkiye'de
yarattigi karamsarliklarin
asilmasi gerektigini soyledi

Uyelik stireci krizleri
mutlaka asiimals

TO Yonetim Kurulu Baskani Ali Gi-
A zer, Avrupa Komisyonu tarafindan

hazirlanan Tiirkiye 2012 ilerleme
Raporu’ndaki olumsuzluklarin, tiyelik konu-
sundaki beklentileri karamsarliga stiriikle-
mesine izin verilmemesi gerektigini soyledi.
Tiirkiye'nin AB Uyeligi konusundaki girisim-
lerin kesintisiz ve 1srarli bir sekilde siirmesi
ve boylelikle de AB hedefinden uzaklasil-
mamasi gerektigini belirten Gizer, Avrupa
Birligi tilkelerinin Kibris konusundaki dayat-
malarinin miizakere siirecine etkilerinin
asilmasi konusunda da girisimlerde bulu-
nulmasini istedi.

GiRiSIMLER AKSAK GiDiYOR

ATO Yonetim Kurulu adina konuyla ilgili
bir agiklama yapan Bagkan Ali Gizer, bas-
langicta Tiirk toplumunun biiyiik bolumdi-
nii coskuyla heyecanlandiran Avrupa Birli-
gi'ne katiim konusundaki girisimlerin son
yillarda agir aksak giden bir seyir izledigini,
gectigimiz giinlerde agiklanan Tirkiye 2012
Ilerleme Raporu'nun da siirecin hizlanmasi-
na yonelik umut vermedigini kaydetti. Gi-
zer, “Muzakere sirecinin bagladigi 2005 yi-
lindan bu yana ¢ogu AB'den, bir bélimii ise

Tirkiye'den kaynaklanan sorunlar nedeniy-
le ivmesini yitiren tam tyelik konusundaki
gorlismelerin yeniden canlandirilmasi ve
fasillarin hizlandirilmasi zorunludur” dedi.

MAGDURIYET GIDERILMELI

Ali Gizer, Avrupa Birligi'nin, AB tiyelik
stirecindeki diger lilkelere vize gibi konular-
da sagladig kolayliklar Tirkiye icin de ay-
rimsiz bir sekilde uygulamaya koymasi ge-
rektigini de belirtti. AB'nin Tiirkiye'nin
6nemli bir ticari ortagi oldugunu, Turki-
ye'nin toplam dis ticaretinin ylizde 42'lik
bolimiinin AB (lkelerine gerceklestirildigi-
ni hatirlatan Gizer, Tirkiye'nin AB'nin
tictincu tlkelerle yapmakta oldugu serbest
ticaret anlasmalari stirecinde masada ol-
mamasindan kaynaklanan magduriyetini
giderecek dnlemler almasi gerektigini de
vurgularken, “Diinyanin en biiyiik 20 eko-
nomisi arasinda yer alan Tirkiye'nin, Avru-
pa Birligi lilkeleri siralamasinda ise yedinci
lilke konumunda oldugu hicbir zaman unu-
tulmamalidir. AB yetkililerinin, Turkiyesiz
bir Avrupa Birligi'nin diinyada yeterince
glicli olamayacagi gercegini artik daha faz-
la gozardi etmemeleri gerekmektedir” dedi.




» Yurtcapinda guclii satis agi

» Dunyanin en seckin markalari

» Uretim ve Insaatin her asamasinda
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Kentsel donusum
ilac olacak

Adana’nin merkez ve ilcelerin-
den 13 belediye baskaninin ka-
tildi§i toplantida ortak gorus,
hizla kentsel dontisiim uygula-
malarinin baslamasi yonun-
deydi. Toplantida baskanlar, ¢o-
ziim icin TOKi'nin yani sira mu-
teahhitleri de adres gosterdi

Saricam
Belediye
Baskani
AHMET
ZENBILCI

MUte:ahhit
HALIL
AVCI

dana’nin merkez ve ilgelerden 12
A belediye bagkani ile gesitli meslek

gruplarindan temsilciler Buytikse-
hir Belediye Baskan Vekili Zihni Aldir-
maz'in ev sahipliginde ‘kentsel donlisiim't
konusmak icin Seyhan Oteli'nde bir araya
geldi. Bulusmada ortaya konan tablo, ¢ar-
pik yapilasma ve deprem riskini g6z oniine
serdi. Baskanlar kentsel déniisiim i¢in TO-
Ki'nin yatinmlarinin yani sira miiteahhitle-
ri yatirnma tegvik edecek diizenlemeler ya-
pilmasi gerektigi konusunda birlesti.

KUZEYDE BILE SORUN VAR

Adana Valisi Huiseyin Avni Cos toplanti-
daki konusmasinda kentsel déniigimiin
gerekliligine dikkat cekti. Cos, “Kentsel do-
niisim Adana icin ekmek kadar, su ve hava
kadar biyiik bir ihtiyag. Bu en ¢ok, bizim
insanimizin daha ¢agdas yerlerde yasamasi
icin gerekli” dedi. Bliyiiksehir Belediye
Bagkan Vekili Zihni Aldirmaz ise Yeni Ada-
na'da bile tiyatro, yasam alani ve resmi
daireler bulunmadigini, orada da kentsel
donistim gerektigini sdyledi.

DEPREM TEHLIKESI

Diger bagkanlarin verdigi bilgiler de car-
pik yapilasma gerceklerini bir kez daha
glindeme getirdi. Seyhan Belediye Bagkani
Azim Oztiirk, ilcesindeki 106 bin binadan
68 bininin mevzuata aykiri oldugunu,
1997'den 6nce yapilan binalarin deprem
icin buiyiik risk olugturdugunu séyledi. Oz-
tiirk, 210 hektarlik alanda kentsel donii-
slim yapacaklarini da belirtti. Yuregir Bele-
diye Bagkani Mahmut Celikcan da ilgesin-
deki binalarin ytizde 97'inin deprem anin-
da risk altinda oldugunu séyledi.

PLANLARIN ONEMI

Digerlerine gore kismen daha sansli bir
ilce olan Cukurova'nin Belediye Baskani
Yildiray Arikan bile toplantida, kacak yapi-
larla ilgili kiigimsenmeyecek sayilar agik-
ladi. Arikan, 20 bin 205 binanin 3 bine ya-

kinin ruhsatsiz oldugunu belirtti. Saricam
Belediye Bagkani Ahmet Zenbilci de ko-
nusmasinda “Planlari dogru ve zamaminda
yaparsaniz vatandas uyar. Ama emlakgila-
rin eline birakirsaniz 2 metrelik sokaklar
olusur” diye konustu.

AVCI'DAN KOPRU ONERisi

Meslek temsilcileri arasinda yer alan
miiteahhit Halil Avci ise Seyhan Nehri
tizerine kopriiler yapilmasi gerektigine dik-
kat cekti. Avcl, “Kentin iki yakasindaki eko-
nomik ve sosyal ugurumun ortadan kaldi-
rilmasi, gonil kopriisi kurulmast icin, ne-
hir tizerine fiziki kopriiler yapilmali” dedi.
Avcl, ayrica baskanlardan imar planlarinda
parsel buytkliiklerini 10 doniimden az
tutmamalarini da istedi.

Biyiiksehir
Belediye
Baskan
A
ZIHNI
ALDIRMAZ

2011

kobigundem@kobigundem.com || www.kobigundem.com
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ADSIAD
uyeleriyle bulu-
san Adana Vali-

si Huseyin Avni
Cos, “Toplam
kaliteye sahip
bir Adana olus-
turmaliyiz” dedi

o
{ ADSIAD Baskan
SULEYMAN SONMEZ

12 | jg kobizindem |
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Topla kaliteyi vakalamaliyiz

dana Sanayici ve isadamlari Derne-
A gi'nin (ADSIAD) Geleneksel Sali

Toplantisi’nin bu ayki konugu Ada-
na Valisi Hiseyin Avni Cos, oldu. Seyhan
Otel'de gerceklestirilen toplantinin agilis
konugmasini yapan ADSIAD Baskani Siiley-
man S6nmez, tarihi ve kiiltirel zenginlikle-
riile birlikte tanim, tekstil, sanayi ve spor
altyapisi dikkatle irdelendiginde Adana'da
karamsarligin gereksiz oldugunu belirtti.

ADSIAD 20 YASINDA

Kurulug amaci ve misyonu dogrultusun-
da calismalarini araliksiz siirdiiren ADSI-
AD'in kisi veya kurumlarin kendi gikarini,
Adana'nin ve Adanali'nin menfaatleri iize-
rinde tutmasina karsi bir tutum sergile-
meye devam edecegini ifade eden Son-
mez, “Kutlamaya hazirlandigimiz 20'nci
kurulus yildéniimi kapsaminda yil boyu
etkinlik dlizenleyecegiz ve bu etkinliklerde
kanaat 6nderleri ile birlikte proje liretece-
giz. Kentimizin 6ncii rol oynamasi igin
oncu bir dernek olmak icin ¢caba sarfede-
cegiz" diye konustu.

OTOMOBIL USSU DESTEKLENMELI
Konusmasinda bélgesel kalkinmanin
6nemine isaret eden S6nmez, sunlari soy-
ledi: “Adana'da petrokimya, eneriji ve bol-
gemizde Uretimine baglanan yassi celik sa-
nayisine yonelik calismalar ekonomik kal-

kinmayi beraberinde getirecektir. Yerli
Otomobil Ussii'niin Adana'ya kazandiril-
masi icin belirleyici bir potansiyel olacak-

tir. ADSIAD'in da iginde bulundugu Yerli
Otomobil Ussii'niin Adana'ya kazandiril-
ma girisimleri tim kesimlerce desteklen-
melidir."

iLK DORTTE YER ALMALIYIZ

Adana Valisi Huiseyin Avni Cos ise Son-
mez'le ayni goriisleri paylastigini belirttigi
konusmasinda Adana'da tiim sektorlerin
moral ve motivasyonunu kaybetmemesi
gerektigini séyledi. Moralsizligin hedefe
ulasilmasinda engel olacagini kaydeden
Cos, “Hepimizin izerine diisen gorevler
var. Kisiler bagkasini elestirmeden 6nce
kendisini muhasebeye cekmeli. Guicli, ve-
rimli, kaliteli bireylerden toplam kaliteye
sahip bir kente ve oradan da Tirkiye'ye
dogru yol almamiz gerekiyor.” dedi.

BASKANLAR BULUSTU

Toplantiya Adana Sanayi Odasi (ADA-
SO) Bagkani Sadi Siirenkok, Adana Haci
Sabanci Organize Sanayi Bolgesi (AH-
SOSB) Yonetim Kurulu Bagkani Bekir Siit-
cii, Dogu Akdeniz Sanayici ve isadamlari
Dernekleri Federasyonu (DASIFED) Baska-
ni Stileyman Onatca, Adana Ticaret Odasi
(ATO) Bagkanvekili Atilla Menevse, ADSI-
AD istisare Kurulu Baskani Cahit Sinmaz,
ADSIAD Uyesi ve CHP il Bagkani Zeydan
Karalar, ADSIAD Yé&netim Kurulu Uyeleri
ve ADSIAD'a mensup bircok iiye katildi.
Toplantinin sonunda ADSIAD Bagkani Sén-
mez, Adana Valisi Hiiseyin Avni Cos'a 6zel
el yapimi ¢ini islemeli bir vazo hediye etti.
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TUMSIAD Adana Su-
besi Dis iliskiler Ko-
misyonu Baskani Nus-
ret Bilgehan, is adamla-
rina verdigi seminerde
isletmelerin basarili ol-
masl icin kurumsallas-
masl gerektigini soyledi

~ TUMSIAD Adana Subesi
Dis lliskiler KomisyonL_J Baskani
NUSRET BILGEHAN

Kurumsallasma sart

B Haftasi etkinlikleri programi ger-
A cevesinde Tiim Sanayici ve Is

Adamlari Dernegi Adana Sube-
si'nce (TUMSIAD) siirdiiriilen seminerde
konusan Nusret Bilgehan, “KOBI'ler de
Kurumsallagmanin Onemi ve Yeni Pazar
Arayislar” hakkinda is adamlarini bilgilen-
dirdi. Is adamlari ile dernek iiyelerinin ilgi
gosterdigi ve dikkatle dinledigi seminerde
Bilgehan, sunumunu uygulamali ve 6rnek-
lerle anlatti. KOBI'lerin kurumsallagsmasi-
nin ¢cok énemli oldugunu vurgulayan Bil-
gehan, “isletmeler kurumsallasmayip, ak-
rabalik ve dostluk baglariyla yoneltilmeye
calisilirsa, maalesef biiylimekten uzak ka-
lir. Ancak, organizasyonel yapisini tamam-
layan sirketler kurumsallasir. Kurumsallas-
ma, kararlari ve kurumlari bireysel duygu-

lardan arindirarak, ortak akil ilkelerinin di-
siplin altina alinmasidir” seklinde konustu.

RAKIPLERINIZi TANIYIN

isletmelerin, birer canli varlik oldugunu
sOyleyen Nusret Bilgehan, “Ayakta kala-
bilmek icin ¢ok calismalisiniz ve isinize
odaklanarak farkindalik yaratmalisiniz.
Ancak, kurumsallagmak énceliginiz degil-
dir. Siz dnce cironuzu artirmaya bakin”
dedi. Bilgehan, ‘Ticarette Yeni Pazar Ara-
yislart' hakkinda da konusurken, “Rakiple-
rinizi tanirsaniz basarili olursunuz. Kendi
pazarinizi kendiniz olusturmalisiniz. is yeri-
nizde kendi berecilerinizi kullanin” diye
uyarilarda bulundu. Seminere, isadamlari-
nin bire bir katiimini saglayan Bilgehan,
uygulamali teknigiyle dikkat gekti.
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ALTER LTD’CIen
ADANA YA

Adana-Ceyhan karayo-

lu Gizerinde 10 bin met-
rekarelik kapali alandan
olusan, yeni tesis yatiri-
mi yapan ALTEK Maki-

ne LTD, yapi marketi ile
sektorde liderlige kosuyor.

987 den bu yana Adana'da insaat,
1 nalburiye ve hirdavat satisinda faali-

yet gésteren ALTEK Makine LTD, ya-
tinmlarini tamamlayarak,yeni yilla, yapi
marketi ile start veriyor.2012 Subat ayi
icerisinde agilisini gerceklestirecek olan fir-
ma,yap! marketi ile hizmet alanini genisle-
tiyor. ALTEK Makine LTD, Adana-Ceyhan
kara yolu tizerinde 10 bin metrekarelik ka-
pali alandan olusan tesisinin alt yapi ¢alis-
malarini tamamlayarak, raflarin montaji

ve Uriinlerin yerlestirilmesini yapiyor. Ada-
na'ya ve bolgemize 6nemli bir yatirnm ka-
zandiran ALTEK Makine LTD, Modern go-
riintlis ile gerek i¢ yapisi ve gerekse mi-
mari yapisl ile g6z kamastiriyor. 2012 Su-
bat ayi icerisinde agilisi yapilarak, yapi
marketi magazasi olarak faaliyet alanini
genisleten firma, yap1 marketler zinciri
olusturmayi hedefliyor.

YAPI MARKETI OLARAK

HiZMET VERECEGiZ

Yeni tesisi bir yapi marketine donustiir-
diiklerini, i¢ ve dis yapisini yapr marketi
olarak dizayn ettiklerini sdyleyen ALTEK
Makine LTD. Genel Miidiirii Omer Tekde-
mir, KOBIGUNDEM Dergisine aciklamala-
rini su sekilde stirdlirdd. “Subat ayi icerisin-
de acilisinl yaparak devreye alacagimiz yapi
marketi ile genis bir alana hitap edecegiz.
Uriin guruplarinda cesitliligi artirarak, yapi
marketimize gelen miisterilerimizin ara-
mak istedigi her seyi, marketimizden temin
ede bilecek bir yapiya kavusturacagiz. Pra-
tiker, Kogtas, Tekzen, Beahouse ve Bau-
maks yapi marketleri tarzinin yani sira,
daha farkli bir konseptte tiim kesimlere hi-
tap edebilecek genis bir urtin yelpazesi ile
bir yapi marketi olusturmayi amacliyoruz.
Magazamizda kaliteli tirlin, uygun fiyat po-
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litikast ile satislarimizi siirdiirecegiz. Mus-
teri memnuniyetini dikkate alarak, pek
cok konuda yenilikler yaparak, rahat ve
nezih bir ortamda alis veris yapmalarini
saglamis olacagiz. Arag park problemi ol-
mayan tesisimizde, musterilerimizin aile-
ce alis veris yapabilecekleri bir yapiyi, dii-
stinerek calismalarimizi yirittik. Tesisi-
mizin mimari yapisl, i¢ ve dis dekarosyo-
nu ile Adana'da ve bdlgede yeni bir kon-
sept olarak, 6rnek teskil edecek bir yati-
rim olarak goriiyoruz” diye konustu.

GENis$ BiR MUSTERI

PORTFOYUNE HITAP EDECK

Yapi marketle birlikte ev gurubu, agir
sanayi, endistri guruplarinin tamamina
hitap ede bilecek bir yapiyr olusturmaya
calisan firma, 6zelikle {irlin cesitlemesine
giderek, gelen tiim talepleri karsilamayi
amacliyor. Bu dogrultuda calismalarinin
hizli bir sekilde devam ettigini sdyleyen
Omer Tekdemir, “Genis bir iriin yelpaze-
si ile hizmet verecegiz. Uriin guruplarimiz
diinyada marklasmis tiriinlerden olus-
maktadir. Ana hatlari ile belirtirsek kali-
teli el aletleri, ingaat makineleri, her tiirld
insaat malzemelerini kapsamaktadir. Bu-
nun yani sira ev gurubu, agir sanayi ve
endiistriye yonelik genis bir yelpazede
tlm kesimlere hizmet verecegiz. Bunun
yani sira Uretimini yapmis oldugumuz ce-
lik halat sapanlarinin haricinde, yiik kal-
dirma ekipmanlari ve ilave bir kisim Uriin
imalatlarini da kendi biinyemizde ger-
ceklestirecegiz”

YAPI MARKETLER ZiNCiRi

OLUSTURACAK

Yatinmlarinin devam edecegini ve Ar-
Ge calismalarina biiyiik nem verdikleri-

ni dile getiren Omer Tekdemir, “Ar-Ge
calismalarina devam ettirerek, yeni pro-
jeler gelistirmeyi 6ncelikli hedeflerimiz
arasina alacagiz. Buna paralel olarak Tiir-
kiye, geneli subelesme calismalarina
agirlik verecegiz. Yapi marketleri zinciri
olusturmayi hedefimize alarak alt yapi
calismalarina dncelik verecegiz. Suan iti-
bari ile yaklagik 30 kisiyi blinyemizde is-
tihdam ediyoruz. Yeni yerle birlikte, top-
lamda yaklasik 100 kisiye is istihdami
saglamis olacagiz. TSE, CE, ISO 9001,ISO
14001 kalite yonetim sistemi belgeleri
ile her gecen giin kurumsallasmamizi
gliclendirerek sektordeki lider konumu-
muzu, daha iist noktalara tagima ama-
cindayiz” seklinde konustu.
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Lider Zaman

KALITEDE 5

Lider Zaman
Kontrol ve Giiven-
lik Sistemleri, “Li-

per” markasiyla
bolgede sektori-
niin oncu kurulu-
suoldu. Firma, TS
EN 1SO 9001:2008,
TS EN ISO 9004
belgelerini ald..

18 | g kobizindem

yeni

dana'da faaliyetlerini ylriten Lider
A Zaman Kontrol ve Glvenlik Sistemleri,

yarattig| “Liper” markasiyla Personel
Devam Kontrol Sistemi ( PDKS) alaninda bol-
gede lider kurulus haline geldi. 2001'de kuru-
lan firma, personel devam kontrol sistemleri
ve Kamera- Giivenlik Sistemleri alaninda bir-
cok projeye imza atiyor. Kurulusundan bu
yana siirekli biylyen Lider Zaman, sektérde
16 yillik tecriibesi ile ve bilgi birikimi ile sektor-
de soz sahibi olma yolundailerliyor. Toplam
10 servis araci ve konusunda uzman 20 kisilik
bir teknik ekiple calismalarini yiritiyor.

TEKNOLOJiYi iZLiYOR

PDKS, WC Sinirlandirma ve Yemekhane
Kontrol Yazilimlarini kendi biinyesinde iireten
Lider Zaman, PDKS yazilimlarina miisterilerinin
istek ve taleplerine gore siirekli yenilikler kat-
maya devam ediyor. Firma, kartli ve parmak izi
kontrolli personel devam kontrol sistemleri,
isci karti basma saatleri, bilgisayar kontrollu
personel devam kontrol sistemleri ve CCTV
kapali devre kamera-giivenlik sistemleri gibi
bircok alanda sektdrde diinyanin seckin marka-
larinin satig ve teknik servis hizmetlerini veriyor
ve son teknoloji Yiiz Tanima sistemlerini de
PDKS ve Giivenlik Sistemi olarak misterileri-
nin hizmetine sunmusg bulunuyor. Lider Zaman
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Genel Koordi-
natéri ismail Sahin, sektérde teknolojik gelis-
meleri titizlikle takip ettiklerini s6yledi. Sahin,
“Ar-Ge calismalarimiz neticesinde Personel
Devam Kontrol Sistemleri (PDKS) alaninda
kullanilan misterilerimizin ihtiyaci olan tim
yazilim ve donanimlara sahip, 6zel tretim Bilgi
Toplama Terminalleri'nin kendi markamiz olan
Liper ile satisa sunuyoruz.” dedi.

A

k. .o

Lider Zaman
Kontrol ve

Gulvenlik
Sistemleri
Genel

; Koo_rdinatb'ru
ISMAIL SAHIN

PORTFOY GENISLIYOR

Blinyelerinde egitimli ve uzman bir kadro
bulundugunu kaydeden Sahin, “Teknik servis
ekibimizle yerinde ve zamaninda kesintisiz hiz-
met veren firmamiz, misteri sayisini hizla ar-
tirma bagarisini yakaladi. Yine kendi biinye-
mizde misteri hizmetleri departmanimizda
internet tizerinden miisterinin bilgisayarina
baglanip sorunlara iliskin, anlik ve kisa zaman
icerisinde teknik ¢ozlimler sunuyoruz.10 Servis
aracimizla ve yaklasik 20 civarinda personeli-
mizle en kaliteli hizmeti sunmaya calisiyoruz.
Dogu Akdeniz, i¢c Anadolu ve Giineydogu Ana-
dolu bélgesi dahil tiim bolgelerde ekiplerimiz
calismalarini stirdiirtiyor.” diye konustu.

per

Biometrik Coziamler

TALEBE GORE COZUM

Ozellikle personel maas hesaplama konu-
sunda yaptiklar yazilimlarin, misterilere sag-
ladig1 puantaj kilfetini azaltmak kadar is¢inin
hak edisini belirledigini, bu nedenle yaptiklar
isin bilinci ile misteri taleplerini dogru anlayip
ve zamaninda yerine getirme ¢abasinda ol-
duklarini sdyleyen ismail Sahin, “Rekabet gii-
clind artirmak igin, diinyada hizla ilerleyen ileri
teknolojiyi ve yenilikleri takip ederek musteri-
lerimizin hizmetine sunmak en 6nemli misyo-
numuzdur” dedi. Genel Koordinatér ismail Sa-
hin vizyonlarini ise “Musterilerimizin talepleri-
ne ¢alisanlarimizin géniilden katilimi ile sun-
dugumuz hizmet kalitesini her zaman yiiksel-
tirken, ‘ilk seferde dogru yap' ilkesi ile ismimiz
gibi Lider firma olmak."” seklinde 6zetledi.
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Adana Haci Sabanci Or-
ganize Sanayi Bolgesi'nde
(AOSB) 24 bin metrekare
alan Uzerine yeni tesis ku-
ran Mazlum Boru, spiral
kaynakli boru Uretimin-
de yuzde yuz artis sagladi.

Mazlum
Mangtay
Boru ve
Sondaj AS.
Yonetim
Kurulu Uyesi
CENGIz
MANGTAY

glindet | KASIM - ARALIK 2011

Mazium
Boru
uretimi

yiizde 100

artirdi

dana'da 1967'de Mazlum Mangtay
A tarafindan kurulan ve sondaj sek-

torlinde faaliyet gosteren Mazlum
Ticaret, bu alanda Tiirkiye'nin 6nde gelen
firmalarindan biri oldu. Firma, 1985'te
sondaj boru irretimi yaparak boru sektorii-
ne girerken Mazlum Mangtay 1995'te
Mazlum Boru markasini yatarak spiral kay-
nakli boru tretimine basladi. Mazlum
Mangtay Boru ve Sondaj A.S., son yillarda
yapmis oldugu yatinmlarla biyiimesini
her gecen giin daha ileri noktaya tasidi..
Firma, spiral kaynakli boru tretimi icin ge-
rekli tim hammaddelerin girdi kontrolle-
rinden baglayarak borunun sevkiyatina ka-
dar her asamasinda kalite kontrol sistemi-
ne sahip. 1ISO 9001-2000 kalite yonetim
sistemi, ISO 14001:2004 cevre yonetim
sistemi ve OHSAS 18001:2007 is sagligi
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ve glivenligi yonetim sistemleri ile Gretim
gerceklestiriyor.

KAPASITE 80 BiN TON/YIL

5 milyon dolarlik bir yatinm gerceklesti
ren Mazlum Mangtay Boru ve Sondaj
A.$.'nin Yonetim Kurulu Uyesi Cengiz
Mangtay, AOSB'de devreye aldiklar yeni
tesisle birlikte tiretim kapasitesinde yiizde
yiiz bir artis sagladiklarini sdyledi. Mang-
tay soyle devam etti: “2010 yilinda devre-
ye almis oldugumuz yeni tretim tesisimiz-
de 50 bin ton iretim kapasitemizi yilik 80
bin tona ¢ikardik. 24 bin metrekarelik fabri-
ka sahamizda, teknolojinin en yeni olanak-
larini kullanarak, makine ve ekipmanlari-
mizla toplamda 5 milyon dolarlik bir yati-
nm gerceklestirdik.Bu dogrultuda sektoriin
onde gelen firmalar arasinda yerimizi al-
mak istiyoruz. Oniimiizdeki ti¢ aylik bir do-
nemde tiim birimlerimizi ayni ¢ati altinda
toplayarak entegre bir tesis konumuna ge-
lecegiz. Sektérde Mazlum Boru markamizla
ulusal ve uluslar arasi standartlari karsila-
yacak bir konuma ulastik. Ortadogu ve Av-
rupa lilkelerine ihracat yapiyoruz.lhracat
payimizi artirmaya yonelik calismalarimizi
sirdiiriiyoruz. Oniimiizdeki dénemlerde
ihracat payimizi ciddi anlamda artirmayi
6n goriiyoruz.” seklinde konustu.

iC VE DIS PAZARDA GUCLENIYOR

AOSB'deki yeni tesislerine yaptiklari son
teknoloji makine yatirnmiyla 4 milimetre-
den 25 milimetreye kadar degisen et kalin-
liklarinda boru yapabilme kapasitesine sa-
hip olduklarini séyleyen Cengiz Mangtay
sunlari sdyledi: “12 metre boyunda 28 mili-
metre et kalinliginda 3048 milim ¢apa ka-
dar buru Uretimi gergeklestiriyoruz. Maz-
lum Boru markamizla, su hatti borulari,
sondaj borulari,genel kullanim amagli bo-
rular, kazik borulari ve boru form parcalari-
nin imalatini yapryoruz. Turkiye geneli her
gecen giin artirdigimiz bayiliklerimizle pa-
zarda ilerleme kaydediyoruz. Mazlum Bo-
ruyu, ulusal ve uluslar arasi pazarda etkinli-
gini, kalitesini ve pazar payini arttirarak
lilke ekononomisine katki saglamaktayiz.
Dis pazarda Fransa, Irak, Portekiz, Giircis-
tan, Italya, ispanya, Romanya, Tiirkmenis-
tan, B.A.E., Etiyopya, Azerbaycan, Kibris ve
Ukrayna olusturmaktadir. i¢ pazarda ise
tlim bolgelere hizmet vermekteyiz.”
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olan isletmenin sorunu zamanin akisina gore isletmenin

gereksinimlerini goremediginden ve geleneksel yonetim
sekli olan patron yonetici modeli benimsenerek, ben hallederim
ben yonetirim ve bu ben’ler saymakla bitmeyecegi gibi gegmiste
¢ok iyi bir konumda olan bir isletme bu ben’ler sayesinde su
anda bitme ve duragan hale gelen bir isletme durumuna girmesi
kaginilmaz bir sondur. Ulkemizde kurumsallasmis olan biitiin sir-
ketler bunu gordtiklerinden yonetimsel olarak saglam bir sekilde
yapilanarak gtintimtize kadar gelmislerdir. Bu yonetimsel ve ktire-
sellesen yapiyr ve degisimleri goremeyen sirketler gticti tlke sinir-
larini agan kurumsallasmis sirketleri sadece izlemekle yetinmekte-
dirler. Yani;

B u slogani duydugunuzu duyar gibiyim, her bliytimekie

“Bakmakla usta olunsaydi, kediler kasap olurdu.”
Cin Atasozii

Kisaca yonetim ve fonksiyon sekillerinden bahsetmek istiyo-
rum;

Tlim organizasyonlar, en biytigtinden en ktigtigtine kadar yo-
neticilere ihtiyag gosterir. Yonetici her kurulusun en spesifik orga-
nidir. Higbir organizasyon yinetici olmadan yasayamaz. Isbirligi,
senkronizasyon ve iletisim gerektiren her tirlti iste yonetici
onemli rol oynar. Yoneticiler amag ve hedef saptar planlama ya-
par, organize olur, astlarini ve kendini motive ederi bilgi iletisimi
saglar, kararlar verir, kontrol eder ve gerekirse dtizenleyici aksi-
yonlar alir.

Yoneticilik sosyal bir sistemi, o sistemin amaclari
ve gorevleri dogrultusunda gotiirme sanatidir. Boyle
bir proses icinde yoneticinin gorevleri sunlardir:

v/ Amaglari saptamak

v/ Bu amaglara ulasmak icin plan yapmak

v Karar vermek ve uygulamak

v Yapilan isleri kontrol etmek ve gerekirse dtizenleyici tedbir-
ler almak

v Yonetici, bir taraftan idaresindeki insanlara, pozisyonu iti-
bariyle talimatlar veren, diger taraftan ise liderlik ozellikleriyle
idaresindeki insanlarin davraniglarini endirekt olarak etkileyen bir
kisidir

“Yonetimde baskinin oldugu yerde dedikodu da
vardir. Bu zayiflarin haber alma yoludur.”
(C.W.Ceram)

Bir yonetici gorev yaparken (i¢ ayri kaynaktan yararlanir.

v Fikirler:

* Yonetici hedefler saptar. (elde edilmek istenen sonucu belir-
ler.)

* Stratejiler gelistirir. (hedeflere nasil ve ne zaman ulasilacag)-
na karar verir.)

v Araclar:

* Aktivite programlamak (onceliklerin saptanmasi, zamanla-
ma)

* Tahminler (gelecekte olma ihtimali olan seylere gore hazir-
Ik, nereye gittigini stirekli olarak kontrol etme)

* Blitce

* Dizenleyici tedbirler (planlarin degismesi, btitgenin + veya
- revizyonu)

* Sonuglarin olgtilmesi (hedeflerden sapma olup olmadiginin
tespiti)

* Haberlesme sistemi (alttan ve tistten hangi bilgilerin gerekti-
i, bu bilgilerin nasil kullanilacag)

v Kisiler:

* Firmada calisabilecek kisilerin disaridan bulunmasi, yakin
takibi

* Egitim

* Gelistirme (kisilik gelistirme, satis teknikleri gelistirme, vs...)

* Delege etme (sorumluluk alabilecek dtizeydeki astlara za-
man zaman gorev verme ve takip)

* Astlar arasindaki fikir ayrihiklarini halletme

* Astlart motive etme (kisileri yaptiklar isi severek yapma me-
totlarini bulma)

* Astlar arasinda yaraticiigs tesvik etme ve muikafatlandirma

* Astlar arasinda etkili bir iletisim sistemi gelistirme

* Performans takibi (sorunlarin tartisiimasi, iyi noktalarin tak-
diri, gelecekieki yoneticilerin arastiriimasi ve yetistirilmesi)

* Politika gelistirir (satis politikast, promosyon politikasi, tem-
sil, aktivite, hediye vs politikasi)

Bu yonetimsel degisim stirecini tamamlayan sirketler rakipleri-
ne gore onemli olctide fark atmiglardir. Bliytimek ve stz sahibi ol-
mak istiyorsaniz ne is yaptiginiz degil nasil yaptuginiz snemlidir,
bunun igin ivedilikle yonetim organizasyonunu tekrar gozden ge-
girmeniz ve almaniz gereken ttim onlemleri alarak ise yeni basli-
yormusgasina baslamanizda yarar vardir.

DOVUS USTASI OLANLAR OFKELENMEZLER, KAZANMA USTASI OLANLAR KORKMAZLAR.
DOLAYISIYLA

AKILLILAR DOVUSMEDEN ONCE KAZANIR, CAHILLER KAZANMAK iCiN DOVUSUR.
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BEST Kaynak
LTD. sahibi

SAHIN
ULUDAG

2011
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BEST Kaynak

bliylime yolunda

Kaynak makineleri ve hirdavat
sektortnde Adana’da 1996'da
faaliyetlerine baslayan BEST
Kaynak Hirdavat LTD., sektor-
deki blyumesini strddriyor.

giderek, Adana Yeni Metal Sa-

nayi Sitesi'nde 900 metrekare
kapali ve iki kattan olusan yeni mo-
dern isletmesinde faaliyetlerine de-
vam ediyor. Yeni isletme ile birlikte
liriin yelpazesini gesitlendiren BEST
Kaynak, kaynak makineleri ve yedek
parcalari, ingsaat malzemeleri, is gu-
venligi malzemeleri ve hirdavat mal-
zemeleri olmak Uizere genis bir alan-
da faaliyet yiritlyor. Adana basta
olmak tizere, Mersin, Osmaniye, Ha-
tay, Gaziantep ve Kahramanmaras
bolgelerine hizmet veren firma, genis
bir miisteri portfdyiine hitap ediyor.

F irma, 2010 icerisinde yatirma

MUSTERI

MEMNUNIYETi ONEMLI

Kaynak makineleri ve yedek par-
casi satisi ile sektore giris yaptiklarini
belirten BEST Kaynak LTD sahibi Sa-
hin Uludag, “Yeni is yerimizle birlikte
bllyiime siirecine girdik. Kaynak ma-
kineleri ve yedek parga satisinin yani
sira, Kale Kilit'in bayiligini aldik. Bu-
nunla birlikte nalburiye ve hirdavat
gurubuna da girmeye basladik. Uy-
gun fiyat, kaliteli Grin ve misteri
memnuniyeti 6ncelikli hedeflerimiz-
den. Bu dogrultudan hareketle calis-
malarimizi buylk bir titizlikle yuritu-
yoruz. Adana Yeni Metal Sanayi Site-
sindeki perakende ve toptan satig
magazamizla sanayicinin hizmetin-
deyiz" diye konustu.

ANA BAYILIKLERIMIZ

Sektorde bircok markanin da ana
bayiligini aldiklarini dile getiren Sa-
hin Uludag sozlerini séyle siirdiirdi:
“Geldigimiz noktada sektoriin 6nde
gelmis oldugu bir cok markanin da
ana bayiligini ylirlitmekteyiz. Basta
Gedik Kaynak A.S olmak Uzere, Kar-
bosan zimpara taslari, Kale Kilit, Kil-
mak kaynak makineleri elektrodlari,
Hiner kaynak makine ve elektrodlari
ve Yildiz gaz armatorlerinin toptan
ana bayiligini yirlitmekteyiz. Pera-
kende gurubumuzda ise, izeltas el
aletleri, YDS is ayakkabilari, kaynak
kablolari ve Quanto matkap uglarin-
dan olusuyor. Yine firmamiz, Huyn-
dai Welding Co. LTD.'nin elektrot,
toz alti kaynak ve diger 6zel trinleri-
nin de ithalatini yaprak sanayicimizin
hizmetine sunmus bulunmakta.”

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com
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PHILIP KOTLER’I
TANIR MISINIZ?

Biilent YUCE
Makine Miihendisi
is Kurma ve

isletme Gelistirme Danismani

info@bulentyuce.com

tinyann en biytik sirketlerinden olan “General
Electric”, “Ford”, “IBM”, “Michelin”,

“Merck”, “Dupont” ve “Banc of America” gibi
ekonomi devierine danismanlik da yapan Kotler, bir stire
ewel yurdumuza da gelmis ve istanbul’da seminerler ver-
migti. Onun, “Giiniimiizde miisteriler artik ¢cok daha
bilincli ve secici. Boyle bir dinemde hangi pazarla-
ma taktikleri kazanmir?” diye soruldugunda verdigi yani-
t1 da hatrliyorum:

“Miisteriler daha giiclii ve yetkilendirilmis du-
rumda artik. internetten de her seyi Ogrenebilirler.
Bugiin tiiketiciler cok daha akilci. Bilingli olduklari-
ni bilip onlara daha otantik ve samimi sekilde ya-
nasmamiz gerekiyor. Onlar icin 6nemli olan neden
daha iyi oldugumuzu bilmek ve sozlerimizi tutma-
miz. Bir markayi olustururken o markanin ne yapti-
gimi sdylersiniz, soylediginizi de yapmaniz gerekir.”

Kotler, misteri odakli yonetim igin baslica dokuz ana ilkenin
uygulanmasi gerektigini de belirtiyor ve bunlari soyle siraliyor:

“Siiratli hizmet”, “Ayirt edici hizmet”, “Ayirt edici
ozellikte garanti hizmeti sunma”, “Danisma hizmeti
verilmesi”, “Yazilim ve donanim hizmetleri”, “Miiste-
rileri als veris yaparken eglendirecek bazi uygula-
malar yapma”, “Miisterileri daha yakindan tamima”,
“Calisanlarin tatmini ve bu suretle miisteri tatmini-
ne ulasma”, “Kuliip iiyelik programlar uygulayarak
miisteriyi organizasyona baglama”.

Kotler bu dnemli ilkeler disinda “organizasyonda
miisteri baghligi”ni temin igin sekiz ana stratejinin uygu-
lanmasini da oneriyor:

* Misterilerinizi dogru segcin.

* Genig bir mtisteri veri tabani gelistirin ve yonetin.

* Anahtar mdisteriler igin misteri temsilcisi atayin.

* Birebir pazarlama icin ¢alisin.

* Gilti bir marka imtiyazi hakki gelitirin.

* Muisterilerle karsilikli iliskiler icin kanallar gelistirin.

* Misterilerinizi size baglayacak araclar bulun.

* Calisanlariniza deger verin, yetki ve sorumluluk devredin.

Pazarlama, bir felsefe veya diisiince tarzidir. Mtisteri-
ye yaklasim bigimini ifade eden bir yonetim felsefesidir.
Bu acilardan ddistintildtigtinde modern ticarette pazarlama
bir isletmenin yalmizca genel miidiirii ve pazarlama
birimi elemanlarinin bilmesi gereken bir konu degil,
bilakis isletmede calisan biitiin ¢calisanlarin bilmesi,
anlamasi ve uygulamasi gereken bir dtistince tarzidir.

Motor calisirken bile bir araci onarabilirsiniz belki
ama ne olur, ne olmaz; siz yine de yaninizda bir usta, bir
rehber bulundurmayi ihmal etmeyin. Guinkti her zaman en
dogruyu onlar biliyor!
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Insaatcilarin
_sorunu
tuim Adana’nin
sorunu

Adana Ticaret Odasi (ATO) Baskani Ali Gizer, diger sektorlere
lokomotif olan insaat sektoriniin Adana’da yasadigi sikintilarin
kent ekonomisine olumsuz yansimalarda bulundugunu soyledi.

® nsaat sektoriiniin Adana'da ya-

sadig1 sorunlar, konuyla ilgili

tim kurum ve kuruluglarin ka-
tiimlariyla diizenlenen kapsamli
bir toplantida ele alindi ATO Bas-
kani Ali Gizer, yaklasik 200 farkli
sektorl harekete gecirme giicline
sahip olmasi bakimindan kent
ekonomisinin lokomotifi kabul
edilen insaat sektoriiniin Adana’da
yasadigi sikintilarin kent ekonomi-
sine son derece olumsuz yansima-
larda bulundugunu soyledi.

BUTUN iLGILILER KATILDI

Adana Miiteahhitler Birligi'nin
ev sahipliginde diizenlenen top-
lantrya Adana Ticaret Odasi, Ada-
na Sanayi Odasli, Adana Esnaf ve
Sanatkarlar Odalan Birligi, Miista-
kil Sanayici ve isadamlari Dernegi,
Adana Geng isadamlari Derneg;,
Anadolu Girisimci isadamlar Der-
negi, Adana Sanayici ve isadamlari
Dernegi, Adana Yapi Miiteahhitleri
Dernegi, Adana Yapi Denetim Ku-
ruluslan Birligi ile TMMOB'a bagli
il Koordinasyon Kurulu, Adana in-
saat Miihendisleri Odasi, Adana
Mimarlar Odasi, Adana Sehir Plan-
cilari Odasi, Adana Jeoloji Mi-
hendisleri Odasi, Adana Makine
Mihendisleri Odasi, Adana Elektrik
Mihendisleri Odasi, Adana Harita
Mihendisleri Odasi, Adana Peyzaj
Mimarlari Odasi'nin baskanlari ve
yonetim kurulu tyeleri katildi.

HENUZ ISIK YOK
Kurum ve kuruluslarin yetkilileri
tarafindan toplantida yapilan ko-

nusmalarda, sektoriin yasadigi so-
runlarin ¢6ziimi konusunda bir
1stk goriilmedigi belirtilerek, birlik
ve beraberlik icerisinde hareket
edilmedigi miiddetce kent ekono-
misinin kaosa siiriiklenecegi kay-
dedildi. Toplantinin ardindan 19
kurum, kurulus ve sivil toplum or-
giitt adina bir agiklama yapan
ATO Bagkani Ali Gizer, yiizlerce
sektore mal ve hizmet lretiminin
yani sira, issizligin ¢dziimiine en
biyiik katkiyi sunan, sosyo-eko-
nomik refahin goéstergesi konu-
mundaki insaat sektoriiniin, cogu
genel mevzuattan ve imar yonet-
meliklerinden kaynaklanan ne-
denlerle sancili bir siire¢ yasadigini
belirterek, bu sorunlarin acilen ¢6-
zlilmesi gerektigini vurgulad.

BELEDIYELERI DE ETKILIYOR

Yasanan sorunlarin, insaat sek-
tortinde faaliyet gosteren firma-
larin yani sira, belediyelerin de
elini kolunu bagladigini, belediye-
lerin ingaat firmalari ve miteah-
hitlere ruhsat veremediklerini
vurgulayan Ali Gizer, “Kuzey Ada-
na'da uzun yillardir gerek kamu,
gerekse 6zel sahislar tarafindan
insaa edilen ¢cogu konut olmak
lzere aralarinda hastaneler ve
okullarin da yer aldigi binlerce ya-
pinin bu kararla birlikte —kacak-
durumuna disdriilmesi ve imar
yonetmeligi ile diger yasal mev-
zuat gerekce gosterilerek kentteki
cok sayida insaatin mihirlenme-
si ve ruhsat verilmemesi tam bir
kara mizah 6rnegidir” dedi.

kobigundem@kobigundem.com | www.kobigundem.com
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Adana Motor Yenileme
tecriibesini konusturuyor

Adana Motor Yenileme
LTD. STI. sektorde 40 yil-
lik tecribesi ve konusun-

da uzman ekibiyle yenile-
me ve yedek parcasl ima-
latinda guictinu gosteriyor.

Adana Motor Yenileme LTD. firma sahibi
IBRAHIM SALKIM

him Salkim, ilkokulu bitirdikten sonra

calisma hayatina baslayip, 40 yili as-
kin bir tecriibe ve birikimle ¢irakliktan pat-
ronluga yiikselmis bir is adami. Henliz ¢o-
cuk yaslarda calisma hayatina baglayan ib-
rahim Salkim, bugtin 25 kisiyi istihdam edi-
yor. Her tlir motor yenilemesi ve yedek
parcasi imalati yaptiklarini séyleyen Sal-
kim, “Her tiirlii motor yenilemesini bilgi bi-
rikimimiz, isinin uzmani olan ustalarimiz ve
tecriibemizle garantili olarak yapiyoruz”
dedi.

Adana Karslyaka Sanayi Sitesi'nde
1992'de 300 metrekarelik kapali bir alanda
motor yenileme is kolu ile faaliyete basla-
diklarini dile getiren ibrahim Salkim, KOBI-
GUNDEM Dergisi'ne yaptigi aciklamalari
su sekilde siirdiirdii: “Adana Motor'u dort
arkadasimla birlikte kurduk. Artan misteri
portféylimiiz bizi yatirima zorladi. 2011
baslarinda Adana Metal Sanayi Sitesi'nde
500 metrekarelik kapali alandan olusan su-
bemizi devreye aldik. Merkez at6lyemiz sir-
ket ortagimiz Biilent Terlikgiogullari, tara-
findan yuritiiliiyor. Merkez ve sube olarak
toplam 25 kisiye istihdam saglamis olduk.
Motor yenilemede son teknoloji ekipman
ve yillarin birikimine sahip ustalarimizla
bolgede iddiali konumdayiz. Adana basta
olmak iizere, Mersin, Osmaniye, iskende-
run ve Gaziantep'te genis bir misteri guru-
bumuza hizmet vermekteyiz"

F irma sahibi ve isletme miidiirii ibra-

PARCA iMALATI DA VAR

Agirlikli olarak is makineleri, her tiirlt agir
vasita ve binek araglar olmak tizere motor
yenilmesini ve yedek parcasini imal etiklerini
soyleyen ibrahim Salkim, “Grang taslama,
rektefe kolama, kapak yenileme, biyel kolu,
anayatak balasi, gémlek ve piston olmak
tizere bir ¢cok parcay yeniliyoruz. Ayrica yine
kendi blinyemizde yedek parca imalati da ya-
piyoruz. Adana Metal Sanayi Sitesindeki is-
letmemizde daha ¢ok is makineleri motor ye-
nileme ve yedek parcasi imalatini yapiyoruz.
Ozelikle is makineleri motor yenilenmesinde
6 ay 100 bin kilometre ve 3 bin saate kadar
garanti veriyoruz" dedi. 24 saat servis hizme-
ti ile faaliyet yiiriittiiklerini belirten ibrahim
Salkim, diiriist ve ilkeli calisma anlayisini 6n
planda tuttuklarini sdyledi. Salkim, “Msteri
memnuniyeti 6ncelikli amaclarimizdan. Miis-
terilerimizle bir biitiinliik saglayarak yolumu-
za devam edecegiz" diye konustu.
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KILIKYA
SALGAM

ihracata
yikleniyor

Koln'de diizenlenen ve
gida sektoriinde diinyanin
en buyuk organizasyonla-

rindan biri olan Anuga Fua-
ri’'na katilan KILIKYA Sal-
gam, uluslararasi pazar-
da markasini guclendiriyor.

KILIKYA Salgam
[cecek San. ve Tic. A.S.

Y'dnetin] Ku_rulu Baskani
SELAHIDDIN NAS

® stanbul Ticaret Odasi (ITO) aracilig
I ile stant kiralayan ticaret ve sanayi

odalari tarafindan organize edilen
Anuga Fuari'na katildiklarini ifade eden
KILIKYA Salgam icecek San. ve Tic. A.S.
Yonetim Krulu Baskani Selahiddin Nas
sOyle konustu: “Yerel triinlerin yurtdigi
pazarda varligini hissettirmek icin bu
gibi organizasyonlara katilmasi ve de-
vamlligini saglamak lazim. Yurtdigi fu-
arlarina agirlik veriyoruz. Salgami milli
icecegimiz yapmak icin olagan istii ¢a-
balarimiz var. Markamizi giiclendirece-
giz. Kéln'deki gida fuarinda driinlerimizi
tanitdik. Olumlu goériismelerimiz oldu.
Yeni baglantilarimiz oldu. Yine Japon-
ya'daki Tokyo gida fuarina katildik. Bu-
rada da uriinlerimizi sergiledik. Onii-
miizdeki yil Fransa Sial gida fuarina sim-
diden yerimizi ayirttik. Hedefimiz yurt-
disindaki fuarlarla birlikte markamizi
gliclendirerek, ihracat payimizi yiizde
50'ye ¢ikarmak."”

BAYi SAYISI 100'U GECTIi

Gida sektoriindeki faaliyetlerini
1957'den bu yana siirdiiren firma, ikinci
kusakla birlikte blytimesini siirdiirdd.
KILIKYA Salgam iiretimi ile adindan séz
ettiren firma, CERES Organik Uretim
Sertifikasi, Tarim ve K&y isleri Bakanligi
Gida Uretim izin Belgesi, TS EN ISO
9001-2008 Kalite Sistem Sertifikasi,
TURKAK Akredite Sertifikasi, iSO
22000:2005 Gida Giivenligi Sertifikasi,
TSE ve TSEK belgeleri ile tiretim yaptik-
larinin bilgisini veren Selahiddin Nas,
“KiLIKYA Salgam, konusunda uzman bir
ekiple faaliyetlerini yiiritiyor. Genis
urtin yelpazesine sahip olan firmamiz,
salgam suyu, organik salgam suyu, li-
monata, nar eksisi ve limon sosu Uretimi
yapiyor. Firmamiz geleneksel lezzetleri
ile diinyadaki teknolojik gelismeleri ya-
kindan takip ederek, devamli yenileme,
modernizasyon ve Ar-Ge yatinmlari ile
siirekli biiytiyor. KiLIKYA SALGAM mar-
kamizi uluslar ve uluslar arasi pazarda
gliclendiriyoruz. Tiirkiye genelinde 100'e
yakin bayimizle tiiketiciye ulasiyoruz.
Uluslararasi zincir marketlerin bircogun-
da triinlerimiz satisa sunuluyor” dedi.
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Fuarda bereket vardr F

Adana’da 19-23 Ekim ta-
rihleri arasinda diizenle-
nen Tarim ve Sera-Bahce
fuarlarinda firmalar, to-
humdan sulama ekip-
manina, bag makasindan
dev traktorlere kadar bin-
lerce farkli Griind tanitti.

Pilr
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Ekonomi Bakani

dana Tarim ve Sera-Bahge fuarlari,
A sektoriin dnemli firmalarinin zorlu

rekabetine sahne oldu. Turkiye'nin
dort bir yanindan organize olarak ziyaretgi-
lerin getirilecegi fuarlari Avrupa, Asya ve
Afrika’dan 28 farkli tilkeden firma temisilcisi
ve ciftciler gezdi. Fidandan ilaglama maki-
nesine, dikenli telden makine yedek par¢a-
sina, bag makasindan yiizlerce beygirlik dev
traktorlere ve danismanliga kadar sektorii
ilgilendiren tiim trilin ve hizmetlerin tanitil-
dig1 fuarda, yeni teknolojiler dikkat gekti.
TUYAP tarafindan Adana Fuar ve Kongre
Merkezi'ndeki fuarlarin agilis toreninin ar-
dindan, protokol mensuplari stantlari gezip
firma yoneticileriyle goriistu. Bazi buiylik
makineleri tizerine gikarak detayli inceleyen
Vali Hiiseyin Avni Cos, traktorlerin de direk-
siyonuna gecip detayli bilgi ald1.

YARISMALAR DA YAPILDI

Adana Tarim ve Sera-Bahge fuarlari, bu
yil 350'yi askin katiimai firmayi bulusturdu.
Fuarlarda hayvancilik, tavukguluk, siit en-
dstrisi, seracilik, bahcecilik, fidancilik, to-
humculuk ve cicekgilik sektorlerinde sana-
yici ve ciftci olarak yer alanlara yonelik Griin
ve hizmetler tanitildi. Yeni fidan ve tohum
turlerinin biyiik ilgi gérdligl organizasyon-
da, bahgedeki traktorlerin bazilari boyutlar
ve Ozellikleriyle sasirtti. Fuar boyunca arici-
larin katildig) bal yarismasi ile hayvan yetis-
tiricilerinin diiveleri, inekleri ve buzagilari-
nin boy ol¢lstiigu giizellik yarismasi yapildi.

Adana ve Mersin
PiLOT iLLER OLDU

ersin'de Cukurova Kalkinma Ajan-
M si (CKA) 2011 Yili Mali Destek

Programlari'nin agiklandigi top-
lantiya katilan Ekonomi Bakani Zafer Cag-
layan “Biz Mersin ile Adana'yi yaristirma-
yacagiz, ikisini diger illerle yaristiracagiz.
Mersin ve Adana birbirini destekleyen iki il
olacak” diye konustu. Kalkinma ajanslari
ve tegvik politikasi arasindaki iliski konu-
sunda, 6zel ekonomik alanlar tizerinde ¢a-
listiklarini kaydeden Bakan Caglayan, pilot
bolge olarak Mersin ve Adana'yi sectikleri-
ni soyledi. Bakan Caglayan yeni nesil teg-
vik politikasinda kalkinma ajanslarinin da
oyuncu olmasini dnerdigini belirterek, "Ar-

tik oldu. Kalkinma ajanslari yeni nesil tes-
vik politikasinda 6nemli bir radarimiz ola-
cak" dedi. Mersin ve Adana'nin 6nemine
deginen Bakan Caglayan, Adana ve Mer-
sin'in ortak hareket ederek calismasinin
daha mantikli olacagina vurgu yapti. Ba-
kan Caglayan, bolgenin kalkinmasi icin
yaptiklari calismalar anlatti. Caglayan,
"Bu noktada belirli alanlarda da alt yapilar
olusturuluyor. Mesela bunlarin en 6nemli-
lerinden birisi de gerek Adana'ya gerekse
Mersin'e katkilar saglayacak Cukurova Bol-
gesel Havalimani. Bu projeyle Mersin, Tir-
kiye'nin en biiyiik 2'nci havalimanina sahip
olacak. Ulkemizde 46 havaalani var. Ama
ayin 15'inde ihalesini yapacagimiz Cukuro-
va Havalimani'nin yolcu kapasitesi 30 mil-
yon olacak. Havaalani yapilirken ve faali-
yete gectiginde burada miithis rakamlarda
insanlar istihdam edilecek” diye konustu.
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SANAYI siTELERININ
~ SORUNLARINA

dana Bliyiiksehir Belediyesi ve Ada-
na Sanayi Odasi (ADASO) isbirligiy-
le, Adana Metal Sanayi Sitesi yone-

[T

timinin organize ettigi “Sanayi Sitelerinin
Sorunlarina Coziim Arayisi” toplantisina
Biiyliksehir Belediye Bagkani Vekili Zihni Al-
dirmaz, ADASO Yonetim Kurulu Baskani
Sadi Siirenkdk, Metal Sanayi Yonetim Kuru-
lu Gyeleri ve yaklasik 250 sanayici ve is ada-
mi katildi. Metal Sanayi Sitesi Bagkani Cen-
giz Erdoganoglu’'nun agilis konusmasinin ar-
dindan, Denetim Kurulu tiyesi Gokhan Yol-
das tarafindan Metal Sanayi Sitesinin tani-
tim ve sorunlarina iliskin dijital ortamda ya-
pilan slayt gosterisinde sorunlar tek tek ele
alinarak ¢6zlim arayisinda bulunuldu.

TUKETEN DEGIL URETENSINiZ

Karsilikli soru cevap seklinde pek ¢ok so-
runlara iliskin konularin glindeme getirildigi
toplantida ADASO Bagkani Sadi Stirenkdk,
“Metal Sanayi Sitesi'nde odamiza kayitli,
metal ve dokiim sektoriiyle birlikte 447 fir-

Adana’daki sanayi
sitelerinin sorunlari-
nin cozidmlenmesi i-
cin Metal Sanayi Sitesi
Baskani Cengiz Erdo-
ganoglu'nun ev sahip-
liginde toplanti yapildi

ma gorilmektedir. Sizler Adana sanayisinin
birer kahramanlarisiniz. Tiketen degil ire-
ten ve lilke ekonomisine, kent ekonomisine,
katki saglayanlarsiniz. Bélgenin sorunlarini
biliyoruz. Biiylik Sehir Belediyemizle birlikte
¢6ziim noktasinda gerekeni yapacagiz. Bu-
nunla ilgili ilerleyen siirecte yeniden toplan-
tilar diizenleyerek bir araya gelecegiz” dedi.

“BiRLIKTE CALISACAGIZ"

Adana Biiyliksehir Belediye Bagkan Veki-
li Zihni Aldirmaz ise sanayicilerin ve isa-
damlarinin istihdam sagladigini, katma de-
ger yarattigini belirterek, bu nedenle 6nce-
likleri arasinda yer aldigini séyledi. Zihni Al-
dirmaz, “Daha ¢ok bize gelen taleplerde,
site yollarinin kisin camurdan yazin tozdan
gecilmedigi yoniindedir. Oncelikle sitenin
imar planina bakacagiz. Adana Sanayi Oda-
s1, Adana Ticaret Odasi, Site Yonetimleri ve
diger derneklerimizle birlikte calisarak, Sa-
nayi Sitelerimizin sorunlarina ¢6ziim araya-
cagiz” seklinde konustu.




Uluslararasi Geng Girisimciler
Dernegi (JCI) Adana, Gaziantep ve
Kayseri Uyeleri ve Uye adaylari iki

gunluk egitim calismasi diizenledi.

Merhum Haci Sabanci

oluminun 13’Uncd yildo-
niminde, Cukurova
Devlet Senfoni Orkestra-
si'nin verdigi konserle
anildi. Konserde Ispanyol
danscilar da sahne aldi
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girisimciler

Adana’da bulustu

programda katilimcilara top-

lumda iyi iletisim (Networking)
ve kendini ifade etme, yoneticiligin
ilk basamag (Presenter) egitimleri
verildi. Toyota Onatca Plaza Egitim
Salonu ve Adana Barosu Sosyal Tes-
isleri'nde yapilan egitim calismalarin-
da JCI Turkiye Resmi Egitimcileri
Gozde Berber Ozbalaban ile Mikail
Cakmak birer sunum gerceklestirdi.

J Cl Adana Subesi'nin diizenledigi

BiLGi PAYLASMANIN ONEMi
Ozbalaban ve Cakmak, bir kisiden
digerine bilgi ve fikir tasimak ve bas-

kalarina yardim edebilmenin degeri-
ne dikkat cektiler. 2011 Donem Bas-
kani Sirin Gonen ve 2012 Dénem
Bagkani Aylin Sénmez'in Adana'ya
gelen geng girisimcilere kenti anlatti-
g1 toplantida kisilerin bireysel ve top-
lumsal gelisimlerinin tilkemiz adina
6nemli bir kazanim oldugu vurgulan-
di. 2012 Dénem Baskani Aylin S6n-
mez, daha fazla gencin toplumun po-
zitif gelisimine katki saglama misyo-
nu gelistirmesine destek olmak iste-
diklerini sdyledi. Sbnmez, "Bu misyo-
nu devam ettirmek isteyen gencleri
dernegimize liye olmaya davet edi-
yoruz" dedi.

JCIHAKKINDA

Junior Chamber International
(JCI), dunya ¢apinda 100'un tizerinde
tilkeden yaklasik ceyrek milyon 20'li
ve 30'lu yaslarindaki geng liderlerin
bir arada bulundugu bir kiiresel plat-
form. Pekgok yerel, ulusal ve kiiresel
proje ve aktivite aracilig ile JCl Giyele-
ri tanistyor, 6greniyor ve gelisiyor.
JCl'in projelerini ve aktivitelerini des-
tekleyen milyonlarca mezunu bulu-
nuyor. |Cl lyelerinin ortak 6zelligi,
takim calismasina yatkin, kendini ye-
tistirmek isteyen, gerek is gerekse
sosyal bazda uluslararasi agilimi olan
18-40 yas arasi genclerden olusuyor.

Haci Sabanci dansla nlldl

998'de hayati-
1 ni kaybeden

Haci Sabanci
adina Cukurova Dev-
let Senfoni Orkestra-
si'nin (CDSO), her yil
diizenledigi anma
konseri, yine Sabanci
ailesinin 6nemli
isimlerini Adana'da
bulusturdu. Konser-
de bu yil ispanyol
danscilar Elisa Perez
Beltran ve Sandra
Ruiz Vicente de sah-
neye cikti. Konser ve
ardindan diizenlenen
kokteyle merhum
Haci Sabanci'nin esi
Ozcan Sabanci ile ai-
lenin 6nde gelen
tyeleri katildi.

2011
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Sunar Grup blnyesinde
yer alan Elita Gida,
2010'da 132 milyon lirayi
asan uretimden net satis
cirosu ve basarili perfor-
mansi ile Anadolu kaplan-
larinin 198'inci sirketi oldu
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Anadolu’nun
198’Inci sirketi oldu

urkiye'nin sanayi devlerini listeleyen
I iSO 500 sirketleri arasinda da 477'inci

sirada yerini alan Elita Yag simdi de
Turkiye'nin en ¢ok satan haftalik ekonomi
dergisi Ekonomist Dergisi'nin 7 yildir oldugu
gibi bu yil da TEB ( Tiirkiye Ekonomi Bankasi
)ile birlikte gergeklestirdigi ' Anadolu Kaplan-
lari Anadolu'nun En Biiyiik 500 Sirketi " aras-
tirmasinda 198'inci oldu. Gida sektériinde ise
56'nci siraya oturdu. ilk 9 aylik performansa
gore degerlenme yapan Sunar Grup Yonetim
Kurulu Gyesi Hiiseyin Comu “Bu yil sonunda
ilk 25 gida Uretici arasinda yer alacagiz” dedi.

HEDEF iLK 400
Anadolu 500'i olusturan sirketlerin 2009

yilindaki toplam cirosu 73,4 milyar lira diize-
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yindeyken, 2010 yilinda bu rakam 89,7 mil-
yar liraya ulasti. 2010 yilindaki ciroda, reel ar-
tig da yiizde 15'i buluyor. Bdylece Tiirkiye
ekonomisinin yiizde 9 biiyiidiigii 2010 yilinda
Anadolu Kaplanlari'nin ¢ok daha iyi bir perfor-
mans gosterdigi ortaya cikiyor. Tiirkiye'de ve
ihracat pazarlarinda yakaladig basari grafigi
ile 2011 yilinda da Tirkiye'nin sanayi devleri
listesinde edindigi bu bayragi daha ist sirala-
ra tasiyarak ilk 400'e girmeyi hedefleyen Elita
Gida'nin bu bagarisinin temelinde Tirkiye'nin
kendi kaynaklariyla tiretim yapip, kendi lilke-
sinden kazandigini kendi iilkesine aktarmayi
siar edinen duayen sanayici, Sunar Grup'un
Kurucusu Nuri Comu’nun belirledigi vizyon ve
yonetim felsefesi yer aliyor

MISIR YAGI IHRACATI LIDERI

Sunar Grup'un rehberligi ve sinerjisi ile 3
yil gibi kisa stirede Tiirkiye'nin yiikselen yildizi
olma basarisini yakalayan Elita Gida'nin ure-
tim tesisleri Turkiye'nin en biiyiik tarimsal
tiretim bélgelerinden Cukurova Bélgesi'nde
yer aliyor. Misir yaginin yani sira aycicegi,
soya ve kanola yagini da yagl tohumdan isle-
yebilen Elita Gida, Tirkiye'nin bu alandaki en
modern tesislerine sahip sirketlerinden biri
konumunda bulunuyor. 2009 yilinda bagladi-
g1 ihracat hamlesinde de biiylik basarilar elde
eden Elita Gida, bugiin basta Orta Dogu ve
Kuzey Afrika olmak lizere Avrupa'dan Uzak
Dogu'ya 56 lilkeye ihracat gergeklestiriyor.
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Duizenbaz ovkliler

Oben Kirdok'tn dolandi-
ricilarin akil almaz yon-
temlerini anlattigi oyk

kitabi Beyaz Tilki, raflar-

da yerini aldi. Kitapta
hepsi yasanmis olaylara
dayanan on bes oyku var.

OBEN KIRDOK

azeteci Oben Kirdok'lin ilk kitabi
G olan ve inkilap Kitabevi'nin tescilli

markasi Sayfa6 yayinlarindan ¢ikan
Beyaz Tilki'de dolandiricilarin sabir, yaratici-
lik, yetenek ve ikna giicli gerektiren teknikle-
rinin yani sira magdurlarin zaaflarina da ay-
rintilariyla yer veriliyor. Kitaptaki dykdleri
okuyanlar, dolandiricilarin yontemlerine
hayranlik duyarken, magdurlarin hangi bek-
lentiler ytiziinden tuzaga dustiklerini de

|
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ki

Ak almar delancdincelik spkialen

Oben Kiurdok

g

daha iyi anlayabiliyor. Bir ykiide, moda
diinyasinin yildizlari arasina girmek isteyen
bir geng kizin basina gelenler anlatilirken, bir
baska dykiide macerali bir yolcuga ¢ikan tini-
versite 6grencilerinin yasadiklarina, bir bas-
kasinda da kendini CIA ajanlarinin arasinda
bulan isadaminin gerilim dolu macerasina
yer veriliyor. Tamami gercek olaylara daya-
nan Beyaz Tilki, inkilap, Kitapsan ve D&R
magazalari ile sanal ortamdaki magazalarda
bulunabiliyor.

BEYAZ TiLKi TUZAGI

Kitaba adini veren Beyaz Tilki dykiisiinde,
bir petrol istasyonu isleten Hamit Aga'nin
yiiz binlerce lira kaybetmesine neden olan
olay, 6zel soforiin kullandigi gosterisli bir
otomobille gizemli bir adamin gelmesiyle
basliyor. Beyaz renkli bir tilki turiine ait cok
sayida kiirk satin almak icin arastirma yapti-
gin1 séyleyen adam, agaya bir miktar avans
verip gidiyor. Guinlerce adamlarina beyaz tilki
arattiran aga, bir tiirli béyle bir hayvan bul-
duramayinca tam pes etmek tizereyken, bu
kez istasyona ici beyaz tilki kiirkii dolu bir
kamyonet yaklastyor. Aga'nin dolandinldig
stireg, kamyoneti kullanan avciyla pazarliga
girismesi lzerine yeni bir boyut kazaniyor.

OBEN KIRDOK
1977'de diinyaya ge-
len Oben Kirdok, Ege
Universitesi iletisim
Fakiiltesi Radyo, Tel-
evizyon ve Sinema
Bolimii'nden mezun
oldu. Aksam Gazete-
si, Dogan Haber
Ajansi ve ME Medya
iletisim'de editorliik
ve muhabirlik yapti.
Cukurova Universi-
tesi’nde sinema, tel-
evizyon ve halkla
iligkiler dersleri ver-
di. Halen Sabah
Gazetesi'nde muha-
bir olarak calisiyor.
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Korona Enerji
Genel Miduri

OZEN 0ZER [

Korona
Enereji'den

Seyyar Ener rji Santrali

Adana firmasi Korona
Enerji'nin sundugu ‘Seyyar
Enerji Santrali’ sayesinde ta-
rim alanlari, sivil savunma,
askeri tatbikat, ormancilar ve
koyluler rahatliga kavusacak.
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on yillarda yenilenebilir enerji
s kaynaklari arasinda dikkat ¢eken

glines enerjisine ilgi diinyada giin-
den giine artarken Adana'da faaliyet
gosteren Korona Eneriji Tiirkiye'de bir
ilke imza atarak kisa adi GESOES olan
Gezici Solar Enerji Santralini faaliyete
gecirdi. GESOES glinesten elektrik ener-
jisi elde eden gevre dostu bir seyyar
elektrik santrali olarak her yerde kullani-
liyor. Gezici Solar Enerji Santrali, 6zellik-
le orman gozetleme kulelerinde, afet
sonrasi ¢alismalarinda, sivil savunmada,
askeri tatbikatlar da, tarimsal alanlarda,
miiteahhitlik calismalarinda, yayla ve
koy evlerinde kullaniliyor. Televizyon,
uydu, bilgisayar, buzdolabi, lamba, su
pompasi ve telsiz gibi aletleri de 24 saat
rahatlikla calistirabilen GESOES, simdi-
den marka olma yolunda hizla ilerliyor.

FUARIN YILDIZIYDI

Bir rémork gibi cekilen gezici eneriji
santrali, 360 derece donliyor, her yéne
acilip kapanabiliyor ve katlanabiliyor.
Sergilendigi TUYAP Tarim Fuari’'nda ziya-
retcilerin biyik ilgilisini ceken GESOES'e
daha simdiden yurtici ve yurtdisindan yo-
gun talep geldi. Korona yetkilileri, seyyar
enerji santralini Kuzey Irak ve Afrika'dan
gelen talep uizerine bu lkelere ihrag et-
mek icin kollari sivadi. “Biz size glinesi
vaad ediyoruz" diyen Korona Enerji Genel
Midiri Ozen Ozer, GESOES'in elektrik
ihtiyaci duyulan her alanda rahatlikla kul-
lanilabilecegini soyledi.

GUNES ZENGINLIGi

Ozer, sézlerini sdyle siirdiirdii: “Bolge-
mizin gilines ve tarim potansiyeli dikkate
alindiginda, Tarim Bakanligi'nin glines
enerjisiyle sulama projelerine destek
vermesini 6nemsiyoruz. Pek cok kisi ya-
kin gelecekte giines enerjisine gececek-
tir. Ulkemiz giines enerjisince zengin bir
bolgede yer almasina karsin giines ener-
jisinden yeteri kadar faydalanilamamak-
tadir. Mevcut ihtiyaglar icin harcanan ya-
kit, insanimizin sirtina her gegen giin
daha fazla yiik olmakta, tiretim maliyet-
lerini arttirmakta ve vatandagimizin ka-
zancini disiirmektedir. Bu sistem herkesi
rahatlatacaktir. Glines ve riizgar enerji-
sinden elektrik tretimi konusunda llke
genelinde yaptigl proje ve uygulamalarla
ulusal bir marka olan Korona Enerji, ye-
nilenebilir enerji kaynaklarini kullanarak
hem enerjideki disa bagimliligr azaltmak
hem de cevre ve insan sagligina zarar
vermeyen enerji aliskanligini yayginlas-
tirmayi amaglamaktadir. Korona Eneriji,
yenilenebilir enerji cagini yakalayan diin-
yada, Turkiye'nin hak ettigi yeri almasi
ve enerji potansiyelini en iyi sekilde kul-
lanmasi icin yurt icinde ve disinda uzman
kadrosuyla ylizde yiiz miisteri memnuni-
yeti anlayisiyla ¢oziimler sunuyor.”
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lescilll kebap lezzeli
i ustalar kazands

Adana ili Uzerine dana Ticaret Odasi'nin (ATO) tescil-
2004 il A lettirdigi Adana kebabinin dogru ola-
te tescillenen rak yapilmasi diger illerde de yaygin-
Adana kebabini dogru lastyor. Kebabin gelecek nesillere dogru ola-

kist 20 ke- rak aktarilmasi amaciyla ATO'nun diizenledi-
yapmak Isteyen e gi egitimlere son olarak, Kibris, Istanbul, Diiz-
bap(;|, 2 gUn boyu nca us- ce ve Kocaeli'nden gelen 20 kebap ustasi ka-

o tildi. Capa Restoran'da, (inlii kebap ustalari

talardan e.g!tlm ald. US_ Ali $emipve Nuri Giineysu'dan 2 ggn egitim

talara sertifikalari verildi alan kebapcilara belgeleri torenle verildi.

AYRINTILARIYLA OGRENDILER

Bilgilerini ve deneyimlerini kursa katilan
ustalara aktaran Ali Semi ve Nuri Giineysu,
egitim boyunca etin alinmasindan hazirlan-
masina, kiyilmasindan malzemelerin karisti-
rilmasina, icindeki yag oranindan kullanilan
baharatlar, sise saplama, pisirme, sunum ve
yaninda ikram edilecek diger yiyeceklere ka-
dar her konuda detayli bilgi verdi. Ali Usta ve
Nuri Usta, kebapcilara islerini daha pratik ya-
pabilmeleri icin bazi ipuglarini da anlatti.

TADINA DA BAKILDI

Avukat Ebru Atici'nin tescille ilgili hukuki
konular, Gida Miihendisi Nesrin iplik'in de hij-
yen hakkinda bilgiler verdigi egitimlerin ardin-
dan Capa Restoran'da sertifika toreni diizen-
lendi. ATO Bagkan Vekili Mehmet Sahbaz,
Meclis Baskan Yardimcisi Mustafa Barisik, Tes-
cilli Adana Kebabi Komisyonu Bagkani Vedat
Bayraktar ve Lokantacilar Odasi Bagkani Sefik
Aslan'in da katildig torenle ustalara sertifika-
lari verildi. Ustalar daha sonra salondaki ko-
nuklara ilk yaptiklari kebaplari tattirdi. Ustala-
rin ilk kebabinin tadina bakanlar tam not verdi.
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Kisin ucuk ve zona
gozii tehdit ediyor

Soguk havalarin yiiziinii gésterdigi bu
glinlerde uguk ve zona virisleri goz sagligini
tehdit ediyor. Ucuk ve zona siddetli agrilara
neden olurken, goz kaslarini ve sinirlerini de
etkiliyor.

Kis aylarinda disen viicut direncimiz
ucuk ve zona gibi pek cok viriise de davetiye
cikariyor. Goz ici ve kapaginda da goriilebi-
len uguk ve zona virtsleri, gozde kirmizilik,
agri, yasarma, saydam tabakada yara, goz
kaslarinda iltihabi durumlar ve hatta goz ici
iltihabina neden olabiliyor. Diinyagdz Ada-
na Hastanesi'nden Uzm. Dr. Giilin Gérkem,
kis aylarinda gozii tehdit eden bu virislerin
erken tedavi edilmedigi takdirde kalici gor-
me hasarlarina kadar giden ciddi sorunlara
yol acabilecegi konusunda uyariyor.

SiNIRLERE YERLESIYOR

Tipta, “Herpesvirisler” adini alan uguk ve
zona virlisiinlin toplumun biiyiik bir cogun-
lugunda, nezle-grip gibi, kisinin haberi bile
olmadan gegirilen viral enfeksiyonlar oldu-
gunu ve kisinin belirli viicut bélgelerindeki si-
nir yollarina yerlestiklerini belirten Uzm. Dr.
Gorkem, “Bu virtisler émiir boyu viicudun si-
nir bolgelerinde yerlesik olarak kalir ve viicut
direncinin dustik oldugu zamanlarda aktifle-
serek cogalmaya
baslarlar. Bazi kez
ilk gecirilen enfek-
siyonda dokiinti-
ler olusabilir. Bun-
lar 6nce sivilce tar-
zinda, sonra uzeri
iltihapli goriinim
alan ve daha da
sonra kabuklana-
rak iyilesen kiigtik
lezyonlardir” dedi.

KORTIZONLU iLACLARA DiKKAT

Bu virislerin antiviral ilaglarla tedavi edi-
lebilecegini, bazi durumlarda kullanilan kor-
tizonlu ilaglarin ise hastaligi tetikleyebilece-
gini vurgulayan Uzm. Dr. Gérkem, “Gozde
kalici bir bulaniklik olugsmamasi icin damla ve
pomatlarla tedavinin desteklenebilir. Korti-
zonlu ilaglarin ise bu tedavide yeri yok dene-
cek kadar azdir, hatta tehlikeli olabilirler.
Kortizonlu ilaglar tek basina kullanildiklari
zaman, hastalig tetikleyebilir. Eger kullanil-
masi gerekli gorillyor ise mutlaka deneyim-
li bir uzmanin gézetiminde kullanilmadir”
diye konustu.

KESIN ¢6ZUM URETiYOR

1996 yilinda hizmet vermeye baslayan
Diinyagdz, goziin tiim branslarinda 240 fark-
li tedavi yontemiyle 365 giin, 24 saat goz ve
g0z cevresi sagligina dair sorunlara kesin ¢6-
ziim getiriyor. Ulkemizde brang hastaneciligi
ile yeni bir donem baslatan Diinyagoz Has-
taneler Grubu, yurt ici ve yurtdisinda toplam
16 merkezinde ilkeli saglik hizmeti veriyor.
Diinyagoz, stirekli yenilenen eksiksiz tekno-
lojisi, profesor, dogent ve uzman doktorlar-
dan olusan 160 kisilik deneyimli medikal
kadrosu, bine yakin personeli ve cagdas yo-
netim anlayisiyla kisa siirede diinyanin sayili
birkac merkezi arasinda yer almay! basardi.
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TohumCt;iik iin

Gida, Tarim ve
Hayvancilik Ba-
kanligi Tohum-

culuk Daire

Baskani Metin

Kaycioglu, ki-
cuk parsellerle
bin donimd bu-

lan ciftcilere
‘Kiime’ modeliy-
le destek vere-
ceklerini soyledi

klime destegi

UYAP Fuarcilik tarafindan Adana'da diizenle-
I nen Tarim Fuari'ni ziyaret eden Kaycioglu, Fi-

dan Ureticileri Alt Birligi'nin (FUAB) Uluslarara-
si Fuar ve Kongre Merkezi'nde diizenlenen ‘Sektdriin
karsilastigl sorunlar’ konulu istisare toplantisina ko-
nusmaci olarak katildi. Beta Genel Muidiirii ve FUAB
Bagkan Vekili Giirsel Tanriver'in sunumunu yaptigi
toplantida FUAB Baskani Hakki Safak Ses ile Ziraat
Yiiksek Mihendisi Handan Bliyiikdemirci de konustu.

CIiFTCILERI DINLEDI

Toplantida ciftcilerin sorunlarini dinleyen Tohum-
culuk Daire Baskani Metin Kaycioglu, Cukurova'nin
tarim alaninda, 6nemli ekonomik gelismeler kaydetti-
gini soyledi. Oniimiizdeki dénem fidancilik ve siis bit-
kileri acisindan 6nemli bir yil olacagini vurgulayan
Kaycioglu, “Kiiclik parsellerle bin déniimii bulan ¢iftgi-
lerimize milyonlari bulan kiime destegi verecegiz. Bu
tip yapilanmalar ve projelerle gidersek 6niimiiz daha
da acilacak. Cift¢cimizin rahati i¢in ne gerekiyorsa el
birligiyle yapacagiz' dedi.

ORTAK HAREKET EDELIM

FUAB Yénetim Kurulu Baskani Hakki Safak Ses de
tyelerinin gii¢ birligi yapmasi gerektigini hatirlatti.
Ortak hareket etmeleri halinde acamayacaklari kapi-
nin olmadigini belirten Ses, “Devlet gelismemiz biiyi-
memiz i¢in éniimiizdeki tlim engelleri kaldiryor. Bir
biitlin olmamiz halinde bakanligimiz tim yetkileri
bize sunuyor. Ne istiyorsak veriyor. Bu firsattan fayda-
lanmaliyiz. Orgiitlenerek talep ve isteklerimizi ortaya
koymaliyiz. Duyarsiz olmayalim” diye konustu.
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